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10 EKiM KATLIAMINI UNUTMADIK, UNUTTURMAYACAGIZ!

Daha 6nce belirttigimiz lizere, bu calisma dénemimiz-
de yapmamiz gereken kongre, kurultay, sempozyum
etkinliklerinin bir kismi salgin kosullari nedeniyle er-
telenmis, bir kismi icin de ilgili diizenleme ve yiiriitme
kurullarinca kosullar degerlendirilerek yeni tarihler
belirlenmistir. Tarihleri belirlenen etkinliklerimizden
XI. Ulusal Ugak, Havacilik ve Uzay Miihendisligi Ku-
rultayr 8-9 Ekim’de Eskisehir’de gerceklestirildi. 19-20
Kasim 2021 tarihlerinde Ankara’da diizenlenecek olan
Xll. Kaynak Teknolojisi Ulusal Kongresi kapsaminda
ve Kaynak Egitim ve Muayene Merkezi-KEMM tarafin-
dan diizenlenen NDT Giinleri etkinligi de 9 Ekim’de
Bursa’da gerceklestirildi.

Il. Uluslararasi, XI. Ulusal isci Saghgi ve is Giivenligi
Kongresi ise salgin kosullari nedeniyle ve yeni tarihi bu
yllsonunda yeniden belirlenmek iizere ertelenmis, an-
cak 22-23 Ekim tarihlerinde internet tizerinden 6zel bir
giindemle, Pandemi Siirecinin Isci Saglig ve Guivenligi-
ne Etkileri bashkl bir etkinlik diizenlenmesi kararlasti-
rilmistir.

Su an itibariyla diger yakin dénem etkinliklerimiz sun-
lardir: 18-20 Kasim tarihlerinde izmir’de Asansor Sem-
19-20 Kasim tarihlerinde Ankara’da XII.
Kaynak Teknolojisi Ulusal Kongresi; daha 6nce tarihi

pozyumu;

[0-11 Aralik olarak belirlenen ancak ayni tarihte yapi-
lacak olan TMMOB Enerji Sempozyumu ile cakisma ol-
mamasi icin tarihi degistirilen TMMOB Sanayi Kongresi
|7-18 Aralik’ta Ankara’da yapilacaktir.

Bu arada Izmir Subemiz tarafindan diizenlenen iz-
mir Riizgar Sempozyumu ile Yangin ve Deprem
Sempozyumu’na ve Antalya Subemizin Bilgisayar Des-
tekli Egitim Salonu’nun acilisina; Ankara, Antalya. Es-
kisehir, Denizli, Mersin’de diizenlenen ve uzun yillar
mesleklerini icra eden Uyelerimize plaket/onurluklari-
nin verildigi geleneksel etkinliklerimize katildik.

Ayrica TMMOB heyetiyle birlikte yanginlarin biiyiik za-
rarlar verdigi yoérelerimize, Antalya Manavgat’a, Mugla,
Milas, Bordum, Mentese yoreleriyle ve ilgili belediye
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ve biiyiliksehir belediye baskanliklarina ziyaretlerde
bulunduk; iKK’larla birlikte toplantilar yaparak durum
degerlendirmeleri yaptik. Bir ziyareti de Milas Akbe-
len Ormanrnda kurulmak istenen linyit ocagina karsi
direnen ikizkdy’e yaparak yére halki ile dayanismamizi
ifade ettik.

* * *

TMMOB’nin gagrisiyla |9 Eyliil 1979 tarihinde yapilan
bir glinliik is birakma eylemini, TMMOB karariyla on-
bir yildan beri TMMOB Miihendis, Mimar, Sehir Plan-
cilari Dayanisma Glinii olarak kutluyoruz. 18-22 Ekim
tarihleri de Mihendislik Mimarlik Haftas’dir ve iilke
genelinde etkinlikler diizenlenerek iktidar uygulama-
larinin mesleklerimiz ve meslektaslarimiza yansimalari
ile 6rgitliltiglimuze yonelik saldirilara karsi direnisimiz
ifade edilecek. Bu vesileyle bizlere miicadele gelenegi
devreden ve tarihimizin simgesi/simgeleri olan Teoman
Oztiirk ve arkadaslarini bir kez daha sevgiyle, saygiyla
aniyoruz.

* * *

10 Ekim 2015 tarihinde Ankara Garinda Emek, Baris,
Demokrasi Mitingini engellemek ve toplumsal muhale-
feti terér yontemleriyle bastirmak icin bombalar patla-
tilmis ve 103 arkadasimiz katledilmisti. Biltenimiz yay-
na hazirlanirken, TMMOB ve |0 Ekim Baris Dernegi’nin
cabalari ve Ankara Biiyiiksehir Belediyesi’nin katkilariy-
la arkadaslarimizin katledildigi alana geceleyin yerles-
tirilen anitsal agaclar kaldirilarak bir kez daha emek,
baris, demokrasi diismanhgi yapildi. Sabahleyin yapilan
anma etkinligine katilim da engellenmek istendi ve bir-
cok arkadasimiz gézaltina alindi. Fakat bilinmeli ki 10
Ekim katliamini unutmayacak, unutturmayacak ve o
meydani bir giin mutlaka Emek, Baris, Demokrasi Mey-
dani yapacagiz!

Biitlin Uyelerimize esenlikler diliyoruz.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
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ANTALYA SUBE BILGISAYAR DESTEKLI EGITIM SALONU ACILDI

Antalya Subemiz, Bilgisayar Destekli Egitim Salonu projesini hayata gegirdi. Acilisa Oda Yénetim Kurulu

Baskani Yunus Yener de katildi.

Muratpasa Belediye Baskani Av. Umit Uysal, Oda
Yonetim Kurulu Baskani Yunus Yener, MMO Antalya Sube
Yonetim Kurulu Uyeleri, Sube iiyeleri ve calisanlarinin
katihmiyla acilisi gergeklestirilen Bilgisayarli Egitim
Salonu’nda Solidworks ve Revit Mep gibi programlarin
egitimleri diizenlenecek.

Agilista konusan MMO Antalya Sube Bagkani Prof. Dr.
ibrahim Atmaca, Makina Miihendisleri Odasi’ninen énemli
misyonlarindan birinin meslektaslarinin meslek ici egitim
siireclerini desteklemek ve meslektas adaylarinin mesleki
gelisim siireglerine katki saglamak oldugunu ifade ederek,
“Gegmisten giliniimiize meslek igi egitim galismalari ile
bu misyonumuzu en iyi sekilde gergeklestirmek igin
yogun caba sarf ediyoruz. Meslektaslarimizin imza
yetkisi gerektiren alanlardaki egitim ve degerlendirme
siireclerini bu kapsamda yogun bir sekilde siirdiiriiyoruz.
Bunlarin yani sira her hafta gerceklestirdigimiz webinarlar
ile meslektaglarimizin ve meslektas adaylarimizin,
meslegimiz ile ilgili glincel konular {izerine bilgi sahibi
olmasini da sagliyoruz” dedi. Antalya Sube Baskani Prof.
Dr. ibrahim Atmaca konusmasinin devaminda, ‘Bilgisayar
Destekli Egitim Salonu’ ile giinlimiizde yaygin kullanimi
olan, piyasa kosullarinda siklikla tercih edilen birgok
programin egitimine baslayacaklarini belirterek, “Bu
egitim salonunda; sanayide calisan meslektaslarimizin
tercih ettigi, Uretimde kati modelleme ve analiz programi
olan Solidworks, mekanik tesisat sektoriinde calisan
meslektaslarimizin kullanabilecegi 3 boyutlu tasarim
programi olan RevitMep ve daha ¢ok Endiistri Miihendisi
lUyelerimizin ihtiyaci olan kurumsal kaynak planlama
(ERP) programlarinin egitimlerini gergeklestirebilecek,
Uyelerimizin bu alanlarda sertifika sahibi olmasini
saglayabilecegiz. Boylece Uyelerimizin ~ gelisen
teknolojilerle ilgili bilgi aciklarini kapatmalarina yardimci
olacak, mesleki anlamda kendilerini gelistirmelerine
imkan saglayacagiz” dedi.

ilk olarak 2-24 Ekim 2021 tarihleri arasinda SolidWorks
egitiminin  kayit slirecine basladiklarini  sdyleyen
Antalya Sube Baskani Prof. Dr. ibrahim Atmaca, “Bu
egitimlerin detaylarina baktigimizda; Solidworks Kursu
ile meslektaslarimizin tasarim fikirlerini daha hizli ve

daha basit bir sekilde gerceklestirip paylasiimasini ve
dolayistyla daha tiretken bir 3 boyutlu tasarim deneyimini
elde etmesini saglayacak, boylelikle sac parca tasarimi,
profil tasarimi, montaj ve teknik resim olusturma

uygulamalari  hakkinda detayli bilgileri katiimcilara
aktarmis olacagiz. Revit Mep programi ise binalarin
Isitma, sogutma, havalandirma, sihhi tesisat ve yangin
tesisati projelendirmelerinde 3 boyutlu tasarima imkan
saglamakta, uygulama asamasinda 6ngoriilmeyen bircok
faktorin proje asamasinda ¢oziimlenmesine katki
vermektedir. Ozellikle bina tesisat projelendirmesi yapan
meslektaslarimizin bu alandaki gelisimi bu egitimler ile
saglanmis olacaktir” ifadelerini kullandi.

Sadece Antalya’da degil Isparta ve Burdur’daki
mihendislerin de bu egitimlerden faydalanabilecegini
aktaran Atmaca, “Uretimde ham madde girisinden son
cikti Uriine kadar tedarik, lretim, fire ve stok gibi her
alanin takibini saglayan kurumsal kaynak planlama (ERP)
egitimlerinin de 6zellikle Endistri Miihendisi tiyelerimizin
ilgisini cekecegini diisinmekteyiz. Acilisini yaptigimiz bu
salon ile ileriki asamada, Antalya, Isparta ve Burdur’da
faaliyetlerini stirdiiren miihendis ve miihendis adaylarinin
ihtiyaci olabilecek Ansys, Fluent, Python gibi giincel
programlarin egitimi de miimkiin olabilecektir. Bugtinki
hedefimiz ise kullanima hazir olan programlar ile yilda
en az 4 kurs gerceklestirmektir. Bugiin kentimize bu
egitim salonunu kazandirmanin mutlulugunu yasiyoruz.
Acilisimiza katilarak bizleri onurlandiran basta Muratpasa
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Belediye Baskanimiz Sn. Umit Uysal’a, Genel Bagkanimiz
Sn. Yunus Yener’e, Subemizde gecmis dénemlerde
y6netim kurulu baskanligi yapan degerli meslektaslarima,
bu salonun agilmasinda emekleri olan Tim Yonetim
Kurulu Uyelerine ve calisma arkadaslarimiza tesekkiir
ediyor, kentimize ve meslegimize hayirl
diliyorum” diye konustu.

olmasini

Antalya Sube Baskani Prof. Dr. ibrahim Atmaca’nin
ardindan s6z alan Oda Yénetim Kurulu Baskani Yunus
Yener, Makina Mihendisleri Odasi olarak 100’den
fazla alanda egitim verdiklerini belirterek, ‘Bu egitimleri
vermekteki amacimiz; Universitelerden temel bilgiler
alarak mezun olan meslektaslarimiza belli konularda is
yapma, yol, yontem ve projeleri nasil hazirlayacaklarina
yonelik egitim programlari veriyoruz.

Bu egitimlerle meslegimizin niteliksizlestirilmesine karsi
meslegimize sahip cikiyoruz. Islerin ehil insanlar eliyle
yapilmasini sagliyoruz. Bunu yapabilmek icin bu egitimler
son derece 6nemli. Ben bu anlamda bolgemizdeki 6nemli
bir eksikligi tamamlayan, Bilgisayar Destekli Egitim

Salonu’nu acan Antalya Subesi’ne tesekkiir ediyorum’
dedi.

Yener’in ardindan s6z alan Muratpasa Belediye Baskani
Umit Uysal da, teknolojiyi kullanmanin énemine vurgu
yaparak, ‘Bu anlamda Odamizin Bilgisayar Destekli
Egitim Salonu kentimize cok biiylik katki saglayacak.
Makina Mihendisleri Odamiz bizim en yogun isbirligi
yaptigimiz kurumlarimizdan bir tanesi.

Bu yeni (nite, yeni inovasyon cok degerli katkilar
saglayacaktir mesleki uygulamalara. Gonul ister ki
Tirkiye’miz programlarin kullanimi kurslarindan ziyade
programlari yazan iilke olabilseydi, yazilimlarin sahibi olan
llke olabilseydi ama o tren en azindan simdilik kagmis
goriinliyor. Gelecekte bir giin Tiirkiye bunu yapacak
glici dayanisma icinde basaracaktir. Tekrar tebrik
ediyor, hayirli olmasini diliyorum’ ifadelerini kulland.

Acilisin ardindan Bilgisayar Destekli Egitim Salonu’nu
gezen misafirlere, bilgisayar ve programlar hakkinda
uygulamali sunum gerceklestirildi.

ANKARA SUBE KOMISYONLARIYLA
KAHVALTIDA BIRARAYA GELDI

MMO Ankara Sube komisyonlarinin bilesenleriyle
26 Eylil 2021 tarihinde ODTU Visnelik Tesisleri'nde
diizenlenen kahvaltida bir araya geldi. Kahvaltiya, Oda
Yénetim Kurulu Sekreter tyesi Elif Oztiirk ve Yénetim
Kurulu Uyesi Deniz Alp Yilmaz da katildi.

Kahvalti, Sube Yénetim Kurulu Baskani Yilmaz Yildirm'in
acilis konusmasiyla basladi. Sube calismalari hakkinda
bilgilendirmede bulunan Yildirim, mesleki faaliyetlerimizin
gelistirilmesi amaciyla Subemiz biinyesinde olusturulan
komisyonlarin galismalarinin énemine vurgu yapti.

ODA ONUR KURULU 48. DONEM 13.TOPLANTISI YAPILDI

Oda Onur Kurulu Toplantisi, 29 Eyliil 2021 tarihinde gerceklestirildi

Toplantida Kurula iletilen 105 dosya iizerinde goriisiildii.
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6. iZMIiR RUZGAR SEMPOZYUMU GERGCEKLESTIRILDI

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi izmir Subesi tarafindan bu yil 6. kez diizenlenen Izmir Riizgar
Sempozyumu, 23-24 Eyliil 2021 tarihlerinde gergeklestirildi.

Bu yil cevrim ici olarak gerceklestirilen izmir Riizgar
Sempozyumu, 23 Eylil 2021 tarihinde agilis oturumuyla
baslad.

Acilista bir konusma yapan Oda Yonetim Kurulu
Baskani Yunus Yener, Tirkiye'nin enerji verilerine
bakildiginda, enerji girdileri ithalatinin biiyiik bir yer
kapladiginin  goriildiigini ifade ederek, “Buglinkii
iktidarin igsbasinda oldugu dénemde, birincil eneriji talebi
yiizde 87,3, enerji girdileri ithalati yiizde 101,9 oraninda
artarken, yerli eneriji arz1 artis orani, talep ve ithalattaki
artisin gerisinde kalmistir. Eneriji arzi icinde birinci sirada,
yiikli miktarda ithal kémiiri de iceren kémiir gelmekte,
onu petrol ve dogalgaz izlemektedir. Halen arz icinde,
fosil yakitlarin toplami yiizde 83,5, vyenilenebilir
kaynaklarinin payi yiizde 16,5’tir. Baska deyisle birincil
eneriji kaynaklari arzinda yenilenebilir eneriji kaynaklarinin
payi yalniz altida birdir” dedi. Ozellestirmeler sonucunda
kamunun elektrik tretimindeki payinin yiizde 66,1’den
yiizde 18,3’e geriledigine dikkat ¢eken Yener, “Agustos
2021’de 98.492,7 MW olan Tirkiye kurulu giici
icinde, 352 RES ve 10.014,I MW kurulu giicle, riizgar
enerjisinin  toplam kurulu gii¢ igindeki pay1 yiizde
10,17°dir. 2020’de elektrik uretiminin ylizde 8,I’lik
bolimu 24,733 GWh ile riizgar enerijisi ile saglanmistir.
Enerji yonetimi, riizgar enerijisine dayal elektrik Gretim
potansiyelinin degerlendirilmesi ve RES ekipmanlarinin
yurticinde Uretimi igin ortak akla dayali ve toplum
cikarlari dogrultusunda uzak gorislii ve planli bir strateji
gelistirme ve programlar uygulama konusunda gérevini
yerine getirmemistir” seklinde konustu.

Etkinlik, TUREB Baskani Ebru Aric’nin  “Teknoloji,
Dijitallesme ve Kendine Giivenen Sanayi Deneyimi:
Rizgardan Daha Fazla Nasil Gii¢ Alabiliriz?” konulu
acilis konferansi ile devam ederken, iki giin boyunca
oturumlarda “Riizgar Enerijisi Sektériinde Deger Zinciri”,
“Hibrit ve Depolama Sistemleri”, “Deniz Ustii Riizgar
Enerji Santralleri”, “RES Geri Donlisiim (Recycling) ve
Giig Yenileme (Repowering)”, “Riizgar Enerjisinde Yeni
Trendler ve Teknolojiler” konulari ele alindi.

(@

6. IZMIR RUZGAR
SEMPOZYUMU
z '5-_}'4 Eylil 2021

[el:

MMO TEPEKULE KOMGRE VE SERG! MERKET!

o

10 oturumda 53 konusmacinin katiimiyla gergeklesen
sempozyum, Zoom ve Youtube kanallarindan
katihmcilariyla bulustu.

16 akademik bildirinin gesitli oturumlarla katiimcilarla
bulustugu sempozyum boyunca li¢ oturumda da bildiri
sunumlari gerceklestirildi.

Sempozyumu, 423l kayith olmak tizere 500t askin kisi
takip ederken, oturumlarin 23-26 Eylal 2021 tarihleri
arasindaki 4 giin icinde 2 bin 257 gériintiilenme alan
kayitlarr MMO izmir Subesi YouTube kanalindan ve
sempozyumun www.ruzgarsempozyumu.org adresinde
yer alan web sayfasindan izlenebilir.

Oda Baskani Yunus Yener’in Riizgar
Sempozyumu’nu Acis Konusmasi

"izmir Subemizin bu yil altincisini cevrimici olarak
diizenledigi Izmir Riizgar Sempozyumu’nda bulunmaktan
mutluluk duyuyor, sizleri saygiyla selamliyorum.

Ulkemizin enerji goriiniimii, Odamizin Enerji Galisma
Grubunun cesitli rapor ve sunumlarinda ayrintili olarak
irdelenmistir. Bu galismalarda da belirtildigi gibi, bugtinkii
iktidarin igsbasinda oldugu dénemde, birincil eneriji talebi
yiizde 87,3, enerji girdileri ithalati yiizde 101,9 oraninda
artarken, yerli eneriji arzi artis orani, talep ve ithalattaki
artisin gerisinde kalmistir. Eneriji arzi icinde birinci sirada,
yiikli miktarda ithal kémiirii de iceren kémiir gelmekte,
onu petrol ve dogalgaz izlemektedir. Halen arz iginde,
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fosil yakitlarin toplami yiizde 83,5, vyenilenebilir
kaynaklarinin payi yiizde 16,5’tir. Baska deyisle birincil
enerji kaynaklari arzinda yenilenebilir enerji kaynaklarinin
pay! yalniz altida birdir. Gerek Covid-19 salgini nedeni
ile talep artisinin olmamasi, gerekse petrol fiyatlarindaki
diistis nedeniyle, enerji ham maddeleri ithalat faturasi
2020’de yiizde 30 azalmis ve 28,8 milyar dolar olmustu.
Ancak 2021’de petrol ve dogalgaz fiyatlarindaki artis
egilimi, enerji ham maddeleri ithalat faturasinin bu yil
yine yiiksek olacagina isaret etmektedir.

2020’de elektrik tretiminde fosil yakitlarin payi yilizde
57,5, yenilebilir kaynaklari payi ylizde 42,5 olmustu. Bu
yil su gelirinin az olmasi nedeniyle hidroelektrik Gretim
de gecen yila gére daha az olacak ve fosil yakitlarin payi
artacaktir.

Kamunun yeni yatirnm yapmamasi, kamu elektrik
santrallarinin ozellestirilmesi ve 6zel sektére saglanan
cesitli destekler sonucu, elektrik (iretiminde kamu
ve oOzel sektor paylari 2002-2020 déneminde kamu
aleyhine degismis; kamunun pay yiizde 66, 1’den yiizde
18,3’e gerilemis; 6zel sektériin pay ise ylizde 33,9’dan
ylizde 81,7’ye yikselmistir. Elektrik ve dagitim ve satis
hizmetinin tamami  6zellestirilmistir. Kamu elektrik
enerijisi iletim tekelinin 6zellestirilmesi siireci de, TEIAS
ozellestirmesi ile baslatiimistir.

Agustos 2021’de 98.492,7 MW olan Tirkiye kurulu
giict icinde, 352 RES ve 10.014,I MW kurulu giicle,
riizgar enerjisinin toplam kurulu giic icindeki payi yiizde
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10,17’dir. 2020’de elektrik Uretiminin yiizde 8,1’lik
bolimii 24,733 GWh ile riizgar enerijisi ile saglanmistir.

Enerji yonetimi, riizgar enerijisine dayal elektrik Giretim
potansiyelinin degerlendirilmesi ve RES ekipmanlarinin
yurticinde Uretimi icin ortak akla dayali ve toplum
cikarlari dogrultusunda uzak gorislii ve planli bir strateji
gelistirme ve programlar uygulama konusunda gorevini
yerine getirmemistir.

Katki payr odeme sistemiyle toplu ihalenin
sonuglandirildigi Ekim 2009 itibariyla RES’ler igin tahsis
edilen baglanti kapasitesi (daha o6ncekilerle birlikte)
11.917 MW idi. On bir yil icinde, | Ocak 2021’e kadar
bunlarin 8.832,4 MW’I isletmeye alinmis, yaklasik 1.000
MW yatirimdan vazgecilmistir. Kalan 2.132 MW kapasite
icinde de, orman vb. izinleri alamama gibi sorunlar
nedeniyle gerceklesmeyecek projeler mevcuttur.

ik onlisans duyurusu 2013’te, basvurulari Nisan 2015'te,
ihalelerse ancak 2017’de yapilabilmis ve 2.880 MW
baglanti kapasitesi tahsis edilmistir. 202 1’e gelindiginde,
onlisans almis olan projelerin yaklasik yarisi sonlandiriimis,
digerleri heniiz iretim lisansi alamamis durumdadir.
2015 yilinda ikinci kez baglanti kapasitesi tahsisi duyurusu
yapilmis, ancak basvurular li¢ kez ertelendikten sonra,
Mart 2021’de alti yillik beklemenin ardindan 2000
MW’lik 6n lisans bagvurulari alimi iptal edilmistir. 2017
ve 2019 yillarinda yapilan Rizgar YEKA | ve YEKA 2
ihaleleri sonucunda s6zlesmeye baglanan toplam 2.000
MW kapasitede ise isler “karinca hizi” ile ylirimektedir.




Bir yaz boz tahtasi gibi, bu gecikmeli ve inisli cikish
uygulamalar, yirmi yildir lkeyi yoneten siyasi anlayisin,
toplum ¢ikarlarina dayali, ilkenin yenilenebilir eneriji
potansiyelinin planli, ¢evre ve toplumla uyumlu bir
sekilde degerlendirilmesi 6ngorii ve anlayisindan ne denli
uzak oldugunu ortaya koymaktadir.

ETKB, riizgar enerjisine dayal elektrik {iretimi igin 6nceki
yillarda yliksek sesle dil getirdigi, 2023 yili igin 20.000
MW RES kurulu giic hedefini sessizce |11.883 MW’ya
geri ¢cekmis ve ongoriilen hedefi yiizde 40 oraninda
distrmistir. Tim diinyada, fosil yakit tiiketiminin hizla
azaltilmasi, basta komiir santrallari olmak lizere elektrik
tretiminde fosil yakit kullaniminin sinirlanmasi, riizgar ve
glinesin 6zel olarak elektrik enerijisi tiretimi, genel olarak
eneriji arzi icinde birincil kaynak olmasi konulu tartismalar
giindemdedir.

Ulkemizde, enerji sektorini  6zel tekellerin  kar
egemenliginden cikarip kamusal bir diizleme aktarma,
toplum gikarlarini gézeten, kamusal planlama esasli,
yenilenebilir kaynaklara dayali, distik karbon saliml bir
ekonomiye yonelme ve enerjiyi azami dlglide verimli
kullanarak enerjide demokratik bir denetimi/programi
gerceklestirme ihtiyaci vardir.

Riizgar ve giines enerjisinden daha ¢ok yararlaniimalidir.
Rizgarda kurulu giic potansiyelin yalniz beste biri
devrededir. Daha 6nce riizgar enerjisi kurulu giiciiniin
2023 yilina kadar 20 GW’a cikartiimasindan s6z eden
iktidar bu hedeften cark etmekle yetinmeyip, riizgar
enerijisine dayali elektrik Gretiminde 2028 yilina kadar
yalnizca ilave 10 GW kapasite tesisi hedefledigini
bildirmistir. Boylece, 2028’de bile Tirkiye'nin riizgara
dayall karasal elektrik (retim kapasitesinin ylizde
kirkinin kullanilmasi planlanmaktadir. Ulkemizin karasal
riizgar enerjisi potansiyeli planli ve hizli bir sekilde
degerlendirilmeli,yeni RES’lerin sebekelere baglantisina
imkan verecek planlama ve gerekli yatirimlar yapiimalidir.

Deniziisti RES’lerde ise daha yola bile gikilmamistir.
Ote yandan, ABD ve AB basta olmak iizere, emperyalist-
-kapitalist sistemin tim kurumlari ile,
egemenlik haklarini yok sayma, Ege ve Akdeniz'de
miinhasir ekonomik bdlge ve kita sahanligini daraltma,
kiictiltme girisimleri engellenmeli, tilkemizin denizlerdeki
haklarinin tescili saglanmalidir. Deniziistli ve karasal
rizgar santrallari ve giinese dayali 1s1 ve elektrik

tlkemizin

Haber

Uretiminde, yurtici mihendislik, tasarim, imalat ve
montaj esas olmalidir. Ozellikle belirtmek istedigim bir
husus var. Uretim yéntemi ne denli cevre dostu olursa
olsun elektrik liretme gerekcesi, santral cevresinde
yasayan insanlarin istekleri disinda ve yasamsal haklarinin
ortadan kaldirlmasini haklh kilamaz. “Cevreci santral
yapma” iddiasi da, santrallarin tiim ¢evresel ve toplumsal
etkilerini goézardi etmenin, verimli tarimsal arazileri
sinirsiz bicimde isgal etmenin, derinlere desarj edilmesi
gereken jeotermal kaynagi ylizeye yakin kuyulara veya
ylizeye bosaltmanin, akarsu yataklarinin giizergahlarini
degistirmenin, dogal yasam icin gerekli olan suyu beton
borular icerisine hapsederek yasamdan koparmanin,
RES yapilacak yer ve ulasim yollarinda cok sayida agaci
kesmenin gerekgesi olamaz.

Kamu tarafindan yapilanlar da dahil; tiim yeni tesislerin
cevresel ve toplumsal etki degerlendirme galismalarinda,
yatirimin tim etkileri bilimsel gerceklere dayandirilmali
ve kurulmasi 6ngoriilen tesislerin bulundugu yérede var
olan ya da yatirim karari alinmig diger yatirim projelerinin
etkileriyle birlesmesi sonucunda ortaya cikacak kiimulatif
etki de degerlendirilmelidir. Eneriji, sanayi, altyapi tim
projelerinyapimveisletme asamalarisiireklidenetlenmeli,
cevresel ve toplumsal etki degerlendirmesinde belirtilen
ve boylece taahhiit edilen yiikiimliiliiklerin yerine getirilip
getirilmedigi gorilmelidir.

Odamiz, enerji ekipmanlarinin ve bu kapsamda RES
ekipmanlarinin, yurticinde yerli imalati konusunu yillardir
dile getiren bir kurulustur. Yurticinde dretilen kule,
tlirbin, jenerator vb. kullanilarak yilda asgari 2.000-2.500
MW kurulu giic artisi hedeflenmelidir. RES ekipmanlarinin
imalatinda imalatgilar arasi iletisim ve isbirligi artiriimali,
kamusal destekler az sayida sirkete degil tiim bilesenleri
ile sektore verilmelidir.

Bedeli tim tiiketiciler tarafindan 6denen ve baslangicta
anlamli bir destek iken yenilenebilir kaynaklara yatirim
projelerinin biyiik c¢ogunluguna kamudan karsiliksiz
kaynak aktarimi uygulamasina doéniisen YEKDEM
uygulamasi gézden gegirilmelidir.

Bu 6neri ve dileklerle, etkinligimizin verimli gegmesini,
Ulkemizin enerji sorunlarina katki sunmasini diliyor,
etkinligi diizenleyen izmir Subemizi kutluyor, etkinlige
katki sunacak biitiin konusmacilara emeklerinden, tiim
konuklarimiza katiimlarindan dolayi tesekkiir ediyorum."
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Haber

ESKISEHIR SUBE PLAKET TORENiI GERCEKLESTIRILDI

Eskisehir Subemiz tarafindan her yil diizenlenen ve meslekte 25., 40. 50. ve 60. yillar1 dolduran meslektaslarimiza
Odamizin 67. Kurulus Yili Plaket Téreni 30 Eyliil 2021 tarihinde ES Bah¢e Davet Salonu’nda gerceklestirildi.
Torene Oda Yénetim Kurulu Baskani Yunus Yener de katildi.

Geceye, Eskisehir CHP Milletvekili Jale Nur Silla
ve Utku Cakirézer, Eskisehir Odunpazari Belediye
Baskan Yarimcilari ilknur Demir ve Emre Geng,
Eskisehir Tepebasi Belediye Baskan Yardimcisi Erdogan
Aydogmus, Eskisehir Osmangazi Universitesi Miih. Mim.
Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Muhammer Kaya, Eskisehir
Teknik Universitesi Makine Miihendisligi Blim Baskani
Prof. Dr. Oguz Colak, Eskisehir Osmangazi Universitesi
Endustri Miihendisligi Bolim Baskani Prof. Dr. Aydin
Sipahioglu, Ogretim Gorevlileri, Meslek Odalarinin
Baskan ve Yoneticileri ile cok sayida tiyemiz katildi.

Gece, Eskisehir Sube Yonetim Kurulu Baskani Atila
Tomsuk ve Oda Y6netim Kurulu Baskani Yunus Yener " in
agihs konusmalariyla basladi. Acilis konusmalarinin
ardndan MMO Eskisehir Sube Yonetim Kurulu
Sekreteri Neset Aykanat 2020-2021 yillari arasinda vefat
eden lyelerimiz ile ilgili bir sunum yapti. Vefat eden
tyelerimizden Prof. Dr. Osman Nuri Celik’in esi Arzum
Celik’e plaket takdim edildi.

Oda Baskani Yunus Yener'in konusma metni;

"68. yilina giren Odamizin kurulusunda 902 olan iye
sayimiz bugiin 120 bine ulasmistir. Tirkiye genelinde
I8 Sube, 97 il-ilce temsilciligi, 10 mesleki denetim
biirosu, ylzlerce isyeri temsilciligi, egitim merkezimiz
ve lilke capinda yaygin egitim merkezleri, 6 uygulamali
egitim merkezi, akredite onaylanmis kuruluslarimiz,
788 calisanimiz, diizenli yayin calismalari, ulusal 6lgekli
kongre, kurultay, sempozyumlar; binlerce kurs,
seminer, soylesi, panel ile biyik bir érgiitliilige ulasmis
durumdayiz. Egitim programlarinin uyelerimizin tim
uzmanlk alanlarini  kapsayacak sekilde genisletme
calismalarini da siirekli olarak gelistiriyoruz.

Odamiz, kamusal sorumlulukla yirittigimiz mesleki
denetim, periyodik kontrol ve diger mesleki etkinlikler ile
kamuoyunda saygin bir konuma ulasmis; Tiirk Miihendis
ve Mimar Odalari Birligi-TMMOB’nin en biiyiik Odasi
haline gelmistir. Ulastigimiz Oda yapisi ve mesleki hizmet
diizeyinden dolay biitiin emegi gegenler olarak gurur
duyabiliriz.

TMMOB’ye bagli Odalarimiz mesleki gereklilikleri,
meslek onurunu ve itibarini korumakla sorumludur ve
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bu hususlar yasamiz ile de verilmis gorevlerdir. Fakat
ne yazik ki mesleki etkinlik alanlari, Oda-Uye iliskisi,
mesleki denetim ve kamu tiizel kisiligi yapimiz saldiri
altindadir. Odalarimiz ve TMMOB, Anayasa ve kurulus
yasamiza aykiri olarak, kamusal mesleki siirecin disina
itiimeye calisiimaktadir. Gegmiste ulkemizin kalkinma
ve sanayilesmesinin asli giici olan miihendisler olarak

bugiin, sanayisizlesme siirecinin, o6zellestirmelerin,
kamu kaynak ve varliklarinin talaninin, fason-taseron
Uretimin, glivencesiz galisma kosullarinin, meslegimizin
degersizlestirilmesinin, egitimdeki nitelik aginmasinin ve
issizligin getirdigi olumsuz sonuglarla karsi karsiyayiz.
Bedeli calisanlara, emegiyle gecinenlere, emeklilere
odetilmek istenen ekonomik siyasi politikalarla karsi
karsiyayiz.

Sanayisizlesmeye,  tarimin  geriletiimesine,  rant
politikalarina, demokrasi ve laikligin tasfiyesine karsi
ctkmaya; kamu miilkiyeti, kamu isletmeciligi, kamusal
hizmet, kamusal denetim ve TMMOB’nin o&zerk,
demokratik yapisinin korunmasindan yana tutumumuzu
devam ettirmeye kararli oldugumuzu, Oda Yo&netim
Kurulumuz adina belirtmek istiyorum.

Aranizda geride biraktigimiz 68 yillik tarihe tanikhk
eden, yasam giicliikleri icinde isinden, ailesinden zaman
ayirarak Odamizi bugiine tasiyanlar ve meslekte 25 yil,
40 yil, 50 yil, 60 yil plaketini/onurlugunu alacaklar var.
Biitiin buyiiklerimizi ve meslektaslarimizi emeklerinden
dolay: yiirekten kutluyor, alkishyorum.

Bu anlamli gece dolayisiyla daha giicli bir Oda, daha
giicli bir TMMOB ve (reten, sanayilesen, hakga bélisen,
baris, huzur, refah icindeki bir Tirkiye yiriyiisimiizde
hepimize basarilar diliyor, saygilar, sevgiler sunuyorum."



Haber

SANAYi ANALIZLERI-73: BUYUME KALITESIZ: IS YOK, AS YOK!

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi, her ay iktisat¢i-yazar Mustafa Sonmez’in katkistyla hazirladigi sanayinin
sorunlari biilteninin 73’nciisiinii biiyiimenin isgiici, boliisiim ve istihdama etkisi konusuna ayirdi.

TUIK, Merkez Bankasi, Hazine ve Maliye Bakanlg,
Ticaret Bakanligi, BDDK verileri kullanilarak yapilan
analizde biyiime cizgisinin kalitesizligine
dikkat cekilerek isgliciiniin bundan yararlanamadig,
hatta 6nceki déneme gore gelir pay! kaybettigi, bu tiir
bliylimenin istihdam yaratmadig, issizligi azaltmadig
ve siirdirilebilir olmadig, faiz indirimiyle devaminda
israrinda ise 6nemli kirlmalara yol agacagi gorislerine
yer verildi.

izlenen

Analizde ortaya cikan basliklar 6zetle soyle:

- 2021’in ikinci geyreginde, beklendigi gibi, sansasyonel
bir biiylime orani ylizde 22 ye yakin agiklanirken bunun
arka yiiziinde, 2020 ikinci geyreginde yiizde 10,4’liik
kiiclilmenin metematiksel etkisi olacagi biliniyordu.
Bu baz etkisinin Gtesinde gerceklesen biiyiime ise
surdirdlebilir goriinmedigi gibi, sonuclari agisindan,
ozellikle emek igin “hayirli” bir biiylime olmadi.

- Hem milli gelir pastasinin béliisiimiinde hem de igsizlerin
ise kavusmasinda olumlu sonuglar yasanmadi. 2021 ikinci
ceyregin bliylimesinden isglicli , 6nceki ceyrege gore
4 puan gelir kaybi yasadi ve dénemin gayri safi katma
degerinden 2020’nin 2. ¢eyreginde aldigi pay ylizde 37
iken bu yilin 2. geyreginde yilizde 33’e kadar geriledi.
Buna karsiik “Net isletme artigi/karma gelir” olarak
adlandirilan kar, faiz, rantin payi yiizde 42,8’den yiizde
49,8’e yiikseldi. Bu, acik bir boliisim bozulmasidir. Bagka
bir ifade ile, biiylidi denen milli gelir pastasi, bolisime
geldiginde isglici icin blylimedi, tersine pay azald.

- Kredi pompalamasi, ihracat zorlamasi ile gerceklesen;

Sraiilc Y, B vir bashelarn detvm 200905 Carrel ¥

yan etki olarak yiliksek enflasyon ve daha da kirilganlasan
cari denge sorunlari yaratan bu kalitesiz blytime, tlkenin
en agir sorunu istihdama, ise erisime de pek yaramadi.
ikinci ceyrekte milli gelirdeki biyiime yiizde 22’de
seyrederken istihdamdaki artis isten gikarma yasaklarinin
daetkisiyle ancak ylizde 10’da kaldi. Yasak 6nlemi olmasa,
daha disiik bir istihdam s6z konusu olacakti. Nitekim,
yasaklarin kalkmasindan sonra istihdamda yasananlari
tglincii ve son geyrekte izlemek miimkiin olacak.

- Ekonominin omurgasi sanayide de flas biiylime yasansa
- da bu, istihdama olumlu katki yapmadi. Sanayi biytimesi
son |0 ceyrekte ortalama yiizde 6 biiyiime goésteriyor
olsa da sanayi istihdamindaki artis, ceyrek basina ylizde
I’i bulmuyor. Temmuz ayi isglicii—istihdam verileri ise,
uzun zamandir eve cekilen calisabilir niifusun isglicii
piyasasina girdigini, ama her 6 is arayandan ancak |’inin is
bulabildigini oraya koydu. Temmuz’da dar tamimli issizilk
yiizde 12’ye cikarken gens taniml issizlik orani ylizde
24’e yaklasti ve sayi olarak 8,5 milyonu buldu. Ozetle,
kalitesiz blylimenin sonuglari emek kesimlerine ne is ne
de as olarak yansimis gériinmiiyor.

- Biylimeye omuz vermis ihracata ise yine emek
fiyatlarinin ucuzlatiimasi etkili oldu. Bunun yani sira,
baska tir maliyetler &deten kurdaki artis, ihracatta
belli bir ivmelenme yaratti. Pandemi dolayisiyla naviun
fiyatlarinin artisi ise Turkiye'ye jeopolitigiden dolay bir
firsat yaratarak ihracat artisinda etkili oldu. Ama yine
de artan ihracat, disa bagimli lretim nedeniyle, artan
ithalat demek ve sonugta yillik 21 milyar dolarlik cari agik
beklentisinden Tirkiye’yi kurtaramiyor.

- Tirmanisi siiren enflasyonla bas edemeyen Saray rejimi,
astar1 yiziinden biylik bliyimeyi 6n plana cikararak
secmen goziinde bir basari 6ykiisi yazma cabasinda
ve bunu gerceklestirmek icin faiz indirimi niyetini
giindemde tutuyor. Bu karar 23 Eylii'de uygulanirsa,
simdiden baslayan dolara yonelisin, dolarlasmanin
daha da hizlanmasi ve énemli tiirbiilanslara yol agmasi;
enflasyonu bas edilmez hale sokarak gelir dagilimini,
yoksullasmayi tirmandirmasi kaginilmaz hale gelebilir.
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Basin Aciklamalari

OTOBUS-AGIR VASITA YANGINLARI VE TRAFIK KAZALARINY/
CINAYETLERiINI ONLEMEK iCiN KAMUSAL ARAC TEKNIK
DENETIMLERI YAPILMALIDIR

Oda Yénetim Kurulu Bagkani Yunus Yener, otobiis-agir vasita yanginlari ve trafik kazalar1 hakkinda 2 Eyliil 202 |

tarihinde bir basin aciklamasi yapti.

Bilindigi lizere otobiis yanginlari ve trafik kazalari 6nemli
can ve mal kayiplarina yol agmaktadir. Pandemi nede-
niyle uzun bir aradan sonra okullarda yiizyilize egitimin
baslamasi itibariyla, diger sorunlarin yaninda, servis arag-
larinin glivenilirligi ve yolcu, 6grenci, siiriici, galisan, go-
revli giivenligi sorunlari da kamuoyunca bilinmektedir.
Bu sorunlardan hareketle, motorlu araclar konusunda
uzman faaliyetler yiriten, mevzuatlara gére tasarim ve
retiminde bulunan makina miihendisleri ve onlarin mes-
lek 6rgiitii Makina Mihendisleri Odasi (MMO) olarak bu
olimciil sorunlari azaltmak igin bazi teknik 6nerileri be-
lirtmeyi gorev biliyoruz.

Oncelikle belirtmemiz gereken husus, arag teknik dene-
timlerinin kamusal bir gérev oldugu ve piyasanin ya da
kisilerin inisiyatifine birakilamayacagidir.

Son yillarda artis gosteren otobiisler dahil agir vasita
yanginlarindaki ana neden, merdiven alti servislerde ya-
pilan onaysiz tadilat ve tamiratlardir. Bu sorunlar, yetki-
i servislerde ve AB’de 2018’den itibaren zorunlu olan
2014/45/EC ara¢ muayenesinde kullanilan OBD diyag-

nostik cihazlariyla bulunabilir. Kok sebep ve acil 6nlem
budur. Tirkiye’de 2004 yilinda (AB’de 1996 yilinda ya-
yimlanan) 96/96/EC seviyesindeki arac muayene mevzu-
atimiz, acilen AB’deki giincel seviyeye (2014/45/EC) yiik-
seltilmelidir. Araclarda yapilan manipulasyonlar ve gikan
yanginlar bu sayede 6nlenecektir. Ayrica agir tasitlar igin
Almanya’daki SP gibi, ek bir teknik denetim yapilmalidir.
Ornegin Almanya’da ve AB ilkelerinin cogunda otobiis-
ler yilda ti¢ defa, kamyonlar yilda bir defa olmak (izere,
ara¢ muayene periyodunun disinda ve egitilerek belge-
lendirilmis makina miihendisleri tarafindan ara denetime
tabi tutulmaktadir. Ulkemizde de benzer bir diizenleme-
ye acil ihtiyag bulunmaktadir.

Diger yandan yiiriirliikte olan “Araclarin imal, Tadil ve
Montaji Hakkinda Yénetmelik”te tanimlanmig olan M2
ve M3 kategorisi yani yolcu tasimaya yonelik striict di-
sinda sekizden fazla oturma yeri olan araglarda zorunlu
olan “Yangin Alglama ve Alarm Sistemleri” periyodik
olarak kontrol edilmeli ve sistemin etkinligini stirdirip
siirdiirmedigi denetlenmelidir. Bu sekilde fren, direksi-
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yon, lastik, emisyon, egzoz gibi giivenlik sistemlerinde
tip onayini dislirecek seviyede yanlis bakim, degisiklik
veya manipiilasyon yapilmasi 6nlenmelidir. Mevzuatta
yukarida belirtilen icerikte uluslararasi uygulamalara uy-
gun degisiklik acilen yapilmalidir. Bu ilave teknik deneti-
mi Odamiz yapmaya hazirdir. Ulkemizde bu yénde bir
diizenleme ve uygulama hayata gecirilmedigi miiddetce
yanginlar, “kazalar” ve can kayiplari hep fazla olacaktir.

Yeri gelmisken belirtmek gerekir, otoblis-agir vasita arag
filosu bulunan Belediyelerimizdeki araclarin da ulusla-
rarasi mevzuat ve standartlara uygun kamusal teknik
denetime ihtiyaci vardir. Belediyelerin yiikiimliligiinde
bulunan servis araglarinin yillik periyodik kontrolleri ye-
tersizdir ve bu konularda Belediyeler mevcut yonetmeli-
ge ilave olarak detayl periyodik teknik muayeneyi kendi
mevzuatlarinda degisiklik yaparak uygulayabilirler. Bu
konularda ilgili tiim Belediyelere destek vermeye hazir
oldugumuzu bir kez daha ifade ediyoruz.

Bu hayati sorunlarin énlenmesi icin, basta yetkililer ol-
mak lizere ilgili biitiin taraflar bilim ve teknigin kurallarini
uygulamaya gagiriyor ve araglara yonelik mutlaka kamu-
sal denetim yapilmasi gerektigini hatirlatiyoruz.

Yukarida dile getirdiklerimizle baglantili
olarak asagidaki hususlarin da mutlaka yerine
getirilmesi gerekir:

*  Otobiis yanginlari ve trafik kazalari/cinayetlerini 6n-
lemek igin agir tasitlara teknik glivenlik denetimi ya-
piimalidir.

* Araglarin fren, balata, lastik, 6n takim, elektrik sis-
temi, hidrolik sistemi, motor yagi, sogutma suyu se-
viyesi vb. konulardaki bakimlari yetkili veya yetkin
servislerde mutlaka yapilmali ve kamusal denetime
tabi olmalidir.

* Araclarin bakimlari ancak Odalarinca belgelendiril-
mis teknik personel eliyle yetkili servislerce yapilmali
ve takip edilebilir olmalidir. Hicbir sekilde aracin tip
onayini bozucu parga degisimi yapilmamalidir.

* Sehir ici/sehir disi yolcu tasimaciligindan sorum-
lu yerel idareler ile Ulastirma ve Altyapi Bakanlg;
Odamizin mesleki calismalarindan, o6nerilerinden
faydalanmali; otobiis isletme ve bakim siireglerinin
denetlenmesi konusunda Odamizla isbirligi halinde
olmalidir.

Basin Aciklamalari

¢ Tirkiye genelinde AdBlue Emiilatori ithali, Gretimi,
satisi, montaji ve kullanimi énlenmelidir-.

* 10 Numara yag satisi ve ticari araglarda kullanimi
onlenmelidir.

¢  AdBlue Emiilatérii takan, yakit sistemini 10 Numara
yaga gore degistiren, EGR, DPF, SCR gibi sistemleri
tadil ve/veya iptal eden merdiven alti atélyeler ka-
patiimalidir.

* Otomatik Yangin Sondiirme Sistemi(OYSS)’nin ge-
riye donilik takma zorunlulugu, Karayolu Trafik Yo-
netmeligi | Sayih Cetvel (Araglarda Bulundurulmasi
Gereken Techizat ile Bunlarin Niteliklerini Gosteren
Cetvel) icinde yayimlanmalidir.

¢ TUVTURK arag muayenesi, Yangin Algilama/Uyar
ve OYSS’nin takili oldugunun belgelerini gérmeden
otobiis muayenesi yapmamali, bu sistemlerin bulun-
mamasi Agir Kusur (AK) olmalidir.

* Toplu tasima araglari icin arag muayenesi acilen AB
seviyesine cikarilmali ve ek teknik denetim getiril-
melidir.

* OYSS’nin ve Yangin Algilama/Uyari sisteminin diiz-
glin calistigl, Ureticisinde veya servisinde ISO/IEC
17020 sertifikal Odamiz tyesi miihendislerin go-
zetiminde 3 ayda bir yapilacak ek teknik denetimle
(TGD) glivence altina alinmalidir.

Odamiz bu siireg ve denetimlerin parcasi olmaya hazir-
dir. Yeni bir mevzuat diizenlemesi yapilarak; ticari arag-
larin periyodik bakim, eneriji tasarrufu, siiriici egitimi,
glivenli bakim ve parca kullanimi gibi konularda MMO ta-
rafindan egitilerek sertifika almis “Arag Teknik Denetim
Miihendisleri’ne denetim yetkisi verilmeli ve ticari arac-
lar iki muayene arasinda en az lig kez 6zel olarak kamusal
denetimden gecirilmelidir.

Ayrica ifade etmek isteriz, halen siiren salgin da gézetile-
rek, Odamizin da iginde yer aldigi iklimlendirme Teknik
Kurulu’nun toplu tasima araclari icin yayimladigi teknik
kosullar (KARAYOLU TOPLU TASIMA ARACLARINDA
PANDEMIi ONLEMLERINI gérmek icin tiklayiniz) mutla-
ka yerine getirilmelidir.

Yunus Yener

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Baskani
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Basin Aciklamalari

BOTAS’IN BUYUK SANAYi KURULUSLARI VE ELEKTRIK
SANTRALLARINA SATILAN DOGALGAZ FiYATLARINDA YAPTIGI
ARTIS, ELEKTRIK VE SANAYi URUN FIYATLARINDA YENI
ZAMLAR GETIRECEKTIR

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Baskani Yunus Yener, 3 Eyliil 2021 tarihinde “BOTAS’in Biiyiik Sanayi
Kuruluglar1 ve Elektrik Santrallarina Satilan Dogalgaz Fiyatlarinda Yaptigi Artis, Elektrik ve Sanayi Uriin
Fiyatlarinda Yeni Zamlar Getirecektir” baslkli bir basin aciklamasi yapti.

Ulke ihtiyacinin nerede ise tamamini ithal ettigimiz do-
galgaz fiyatlarinda diinya 6lceginde ciddi artislar yasan-
maktadir. 2 Eylil 2021 aksami agiklanan son fiyatlarla,
biytik sanayi kuruluslari ve elektrik santrallarina % 15
oraninda zam yapilmistir. Bu yil iginde BOTAS, dogal-
gaz satis fiyatlarini konutlar ve kiiclik sanayi icin % 17,8
biiyiik sanayi icin % 45, elektrik Gretim santrallari icin
% 67,5 oraninda artirmistir. Devam edecek bu artislar
baska yikici sonuglara da neden olacaktir. Maliyetlerinin
arttig| gerekgesiyle sanayi kuruluslari iirettikleri Griinlerin
fiyatlarina zam yapacaktir.

2019 Ocak-2021 Eyliil déneminde BOTAS dogalgaz sa-
tis fiyatlari ve artis oranlari tabloda verilmistir.

Tiiketici Gruplarina Goére 2019 Ocak-2021 Eyliil
Doéneminde BOTAS’In Dogalgaz Satis Fiyatlan
027

Deak-Eyiil
Arteg Oram

2015 Ocak
2019 Oeak 2021 Oeak J021 Byl
TLsm’ | (TLSmY  (TLsmty | 20210 B0l Arng
Oram (%)

Tlketici Grubu

%
Sorbest Olmayan
Taketici
1, Kademe Azami
(300000 Sm"
Elehtrik Oretimi
Harig)

1. Kademe
(300,000 Sm*wen |
Fazla. Elektrik
Oretimi Harig) |
1.ve 2 Kademe |
Elekarik Uratimi A

QES000L | 1264168 | 1882084 B7.2 1.8

QUEB00T4 | 1284068 | 1488004 L1 7a

Elektrik tretiminde de durum vahimdir. 2020’de ireti-
len elektrik iginde dogalgaz yakitl santrallarin pay1 % 23
iken, bu yilin ilk yedi ayinda bu pay % 30’a ylkselmistir.
Santrallarin dogalgaz alim fiyatlarindaki artislar, tretim
maliyetlerine dogrudan yansiyacaktir. Bu durum, Ekim
ayinda elektrik fiyatlarina yapilacagi sdylenen yiiksek
oranda zammin da gerekgesi olacaktir.

1 hiilten 280
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Bu karanlik tablo karsisinda, yonetimlerin asagida-
ki adimlar1 atmasi gerektigini soylityoruz.

*  Gelirleri, yasamlarini insanca siirdiirmelerine olanak
vermeyen diisiik gelirli yurttaslarin, issizlerin, salgin-
la yogunlasan ekonomik kriz nedeniyle issiz kalanla-
rin, isyerlerini kapatmak zorunda kalanlarin, orman
yangini, su baskini vb. afetlerden magdur olanlarin,
kent ve kir yoksularinin; elektrik, dogalgaz, su, ileti-
sim faturalari kamu tarafindan karsilanmalidir.

*  Elektrik, dogalgaz, su, iletisim faturalarindaki tiim
vergiler kaldiriimali, konut aboneleri icin KDV orani
% [’e indirilmelidir.

*  Eneriji dretimi, iletimi, dagitimi kamusal bir hizmet-
tir ve toplum yarari dogrultusunda kamu kuruluslar
eliyle temin edilmelidir.

* Heniiz yalniz ylizde {iclinii degerlendirdigimiz giine-
se dayali, doértte birini kullandigimiz karasal riizgara
dayali ve tamamen atil durumdaki deniz iistii riizgara
dayali elektrik iiretim potansiyelini, yerli miihendis-
lik, taahhiit ve imalat imkanlariyla hizla degerlendire-
rek elektrik tiretiminde fosil yakitlarin ve disa bagim-
liligin pay: distrilmelidir.

Yunus Yener

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Baskani



Basin Aciklamalari

ULKEMIZ VE HALKIMIZ GERICILIGE VE FASIZME
MAHKUM DEGILDIR, BASKA BiR TURKIYE OZLEMIMiZ
BASTIRILAMAYACAKTIR

Oda Yonetim Kurulu Baskani Yunus Yener, 12 Eyliil 1980 fasist darbesinin 41. yildoniimii nedeniyle bir basin

agtklamasi yapti.

41 yil 6nce yapilan 12 Eyliil darbesi, IMF ile bagitlanan
24 Ocak ekonomi kararlarinin ardindan kapitalizmin
neoliberal dénem uygulamalarina gegisi saglayan, emek
ve demokrasi karsiti fasist bir darbe idi. Sonraki yillar ve
ozellikle bugiinkii iktidar déneminde, 12 Eyliil fasizminin
devami ve dorugu olan bir siireg yasanmistir.

Anayasa ve yiizlerce yasada, kamu idari yapisinda, ka-
musal Uretim, hizmetler ve denetimde, sinai ve tarimsal
Uretim yapisinda, planlama-sanayilesme-kalkinma ve mii-
hendislik paradigmalarinda yapilan degisiklikler, bugiin
her alanda goriildiigu lizere Tirkiye'yi cok geriye gotiir-
mistiir. Bugiinkii sosyoekonomik politikalar ile meslek
orgiitleri, demokratik kitle érgiitleri, basin ve toplumsal
muhalefete yonelik baski politikalari, 12 Eylil fasizminin
hem devami hem de yeni bicimlerle tepe noktasi niteli-
gindedir.

Kamunun sosyal nitelikleri ve llkemizin biiktiin iktisadi
sosyal kazanimlarinin tasfiyesi ile egitim, saglk, eneriji,
ulagim, kent-kir, imar vd. alanlarda gerceklestirilen ne-
oliberal ve rantgi doniisiimler; laikligin, hukukun, de-
mokrasinin tasfiyesi ile icice bir sekilde yiritilmistdr.
12 Eyliil’Gin “Tiirk-islam sentezi”, biigiinkii siyasal islamci
iktidarin adim adim giiclenmesine yol acan bir ana kaynak

olmus, sonucta siyasal islamci bir rejim degisikligi yasan-
mistir. Giderek artan yolsuzluk, yozlasma, kayirmacilik
ve rant politikalari Glkemizi yoksullastirmistir.

Soémiirli ve esnek/giivencesiz calisma bigimleri yogunlas-
mis, issizlik-yoksulluk ve toplumsal bunalim kosullarina
girilmistir. Hemen herkes gériiyor ki, tilkemiz ve halki-
mizin bugiini karartildigi gibi gelecegimiz de ipotek altina
alinmak istenmekdir. Ancak bilinmeli ki haktan, haklhdan,
hukuktan, adaletten, esitlik ve 6zgiirliikten, toplumsal re-
fahtan yana 6zlemler gelismektedir.

Ulkemiz ve halkimiz karanliga, gericilige, fagizme
mahkim degildir, baska bir Tiirkiye ozleleri bastirila-
mayacaktir. Mevcut durum biitiin emek ve demokrasi
giiclerinin 6niine birlikte direnme, kaybedilen her seyi
daha iist boyutlarda yeniden kazanma ve yeni bir Tiirkiye
icin miicadele gorevini koymustur. Toplumsal ihtiyac-
lar dogrultusundaki kamucu politikalarin hakim oldugu
bagimsiz, demokratik, laik, sanayilesmis, kalkinmis, tam
istihdami saglanmis adaletli bir Tirkiye’ye ancak boylece
ulasabilecegiz.

Yunus Yener

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Baskani
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Basin Aciklamalari

ULKEMIZi, HALKIMIZI, MESLEKLERIMIZi VE
ORGUTLULUGUMUZU KAMUCU TEMELDE SAVUNMAYA
DEVAM EDECEGIZ

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Baskam Yunus Yener, TMMOB Miihendis, Mimar, Sehir Plancilari
Dayanisma Giinii dolayistyla “Ulkemizi, Halkimizi, Mesleklerimizi ve Orgiitliiliigiimiizii Kamucu Temelde
Savunmaya Devam Edecegiz”’ bashikl bir basin aciklamasi yapt.

Tarihimizde 6nemli bir yeri bulunan 19 Eylil 1979,
TMMOB karariyla onbir yildan beri TMMOB Miihendis,
Mimar, Sehir Plancilari Dayanisma Giinii olarak anilmaktadir.

Miihendis-mimar-sehir plancilari, 19 Eyliil 1979 tarihin-
de TMMOB’nin cagrisiyla bir giinliik is birakma eylemi
yaparak ekonomik demokratik sorunlarina dikkat cek-
mislerdi.

1973-1980 déneminin TMMOB Bagkani Teoman Oztiirk
ve arkadaslarinin bizlere devrettigi miicadele geleneginin
bir parcasi olan bu eylemden 42 yil sonra miihendislik,
mimarlik, sehir plancilarinin sorunlari daha da artmistir.

Mihendislik, mimarlik, sehir planciligi hizmetleri, kamusal
yarar yaklasiminin tasfiyesiyle birlikte itibarsizlastiriimaya,
degersizlestiriimeye calisiimaktadir. Mesleklerimiz; sana-
yisizlesme, tarimda gerileme, garpik kentlesme-sagliksiz
yapilasma, enerji, maden, orman, su kaynaklari dahil tiim
yeralti-ylristi kaynaklarinin talaninin olumsuz etkilerine
maruz kalmistir.

Mesleki denetim ve bilimsel-teknik kriterler, tim alan-
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larda devre disi birakilmaktadir. Esnek-giivencesiz ca-
isma bicimleri, tiim emekgilerle birlikte lzerimizdeki
sémdiriyl artirmistir. Kamuda liyakatin tasfiyesi nitelikli,
birikimli isgliciinii devre disi birakarak meslektaslarimizi
islevsizlestirmektedir.

Meslek orgiitlerimiz de saldin altindadir. TMMOB ve
Odalarimiz, neoliberal déniisiim programlari ve iktidarin

dizginsiz rant cikarlarindan dolayi uzun bir siireden beri
iktidarin hedefindedir.

iktidar, kamusal iiretim, hizmet ve denetimi tamamen
ortadan kaldirmanin, Anayasal dayanagi bulunan yetki-
lerimizi yok etmenin, 6zerk 6rgiitlerimizi etkisizlestirme
ve tasfiyenin pesindedir. Fakat mesleklerimize ve orgiit-
lerimize yonelik bu saldiri dalgasina karsi durusumuz,
1970’lerden giiniimiize uzanan miicadeleci gelenegimiz
dogrultusunda siirecektir.

Meslek disiplinlerimiz ve orgiitlerimize yonelik tasfiye
cabalari ile ilke capindaki piyasaci-rantgi politikalarin
ve toplumsal muhalefet {izerindeki baskilarin arasindaki
baglar yakindan biliyoruz.

Cumbhuriyet, demokrasi, laiklik, sosyal hukuk devle-
ti, adalet, esitlik, 6zgiirliik, baris, kardeslik; kamucu
politikalar temelinde planlama, sanayilesme, kalkin-
ma; kamusal yarar, kamusal hizmet, kamusal dene-
tim, tam istihdam ve glivenceli ¢alisma miicadelemiz
bu bilingle siirecektir.

|9 Eyliil 1979 tarihindeki eylem zamaninda ve 1973-
1980 déneminde TMMOB Yonetim Kurulu Baskani
olan Teoman Oztiirk ve arkadaslarini bu vesileyle
bir kez daha sevgiyle, saygiyla aniyoruz.

Yasasin TMMOB orgitliiligu.
Yunus Yener

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Baskani



Eyliil 2021

Odamiz tarafindan yayinlanan “Sanayinin Sorunlari ve Ana-
lizleri (73): “Bilyiime kalitesiz: is yok, as yok!” bashkli arastir-
ma raporu, Demir Celik Store Dergisinde “Sanayide biiyiime
istihdam getirmedi” basligiyla haber yapildi.

03/11.09.2021

Oda Baskani Yunus Yener'in yaptigi “Otobiis-Agir Vasita Yan-
ginlan ve Trafik Kazalarini/Cinayetlerini Onlemek igin Kamu-
sal Arag Teknik Denetimleri Yapiimaldir” baglkl aciklama,
BirGiin Gazetesinde “Trafik kazalarina karsi kamusal denetim
sart” ve (11.09.2021) Ankara Sonsdz Gazetesinde “Kamusal
arag teknik denetimleri sart” bagliklaryla haber yapildi.

04/06.09.2021

Oda Baskani Yunus Yener'in yaptigi “BOTAS'In Bilyiik Sa-
nayi Kuruluglari ve Elektrik Santrallarina Satilan Dogalgaz
Fiyatlarinda Yapti§i Artis, Elektrik ve Sanayi Uriin Fiyatla-
rinda Yeni Zamlar Getirecektir” baslkli agiklama, BirGiin
Gazetesinde “Yiizde 15'lik fiyat artisi yeni zamlarin haber-
cisi,” Evrensel Gazetesinde “Elektrikte fahis zam kapida,”
Aydinlik Gazetesi'nde “MMO: Enerji Gretimi devlet eliyle
yapilimali,” Milli Gazete'de “Bir sonraki zam konutlara mi?”
Ankara Baskent Gazetesinde “Dogalgaz zammina tepki,”
Gazete Pencere Gazetesinde “TMMOB: Sanayi dogalgazinda
fiyat artisi elektrik ve sanayi iiriinlerine yeni zam demek” ve
(06.09.2021) Yenicag Gazetesinde “Dogal gaz zamm fiyatla-
r tetikleyecek” basliklariyla haber yapildi.

16/17.09.2021

Odamiz tarafindan yayinlanan “Sanayinin Sorunlarn ve
Analizleri (73): “Biiyiime kalitesiz: Is yok, ag yok!" baglikl
arastirma raporu, BirGiin Gazetesinde “Sarayin liiksii halkin
sefaleti,” Evrensel Gazetesinde “Faiz indiriminin astar yiiziin-
den pahali olur,” Aydinlik Gazetesi'nde “Giiclii biiyiime is as
yaratmadi,” Yenicag Gazetesinde “Bu biiyime is de as da
getirmedi,” Yeni Mesaj Gazetesinde “Biiylime is ve as ola-
rak yansimiyor,” Anayurt Gazetesinde “Biiylimenin ¢aligana
hayr dokunmadi,” (17.09.2021) Cumhuriyet Gazetesinde
“Faiz kazani kayniyor” ve Gaziantep Sabah Gazetesi'nde
“Temmuzda her 6 is arayandan ancak 1'i is bulabildi” baglik-
lariyla haber yapild.

Basinda Odamiz

17.09.2021

Oda Baskani Yunus Yener'in de katildigi MMO Antalya Sube
Egitim Salonu’nun acilis téreni, Akdeniz'de Yeni Yiizyil Gaze-
tesinde “Meslek ici egitim icin bilgisayarl egitim salonu,”
Antalya Giindem ve Antalya Akdeniz Manset Gazetelerin-
de “MMOQ’dan bilgisayarl egitim salonu,” Antalya Ekspres
Gazetesi'nde “MMO’nun bilgisayarl egitim salonu acildi,” Li-
der Gazetesinde “MMO’dan egitime bilgisayarl destek,” An-
talya lleri Gazetesinde “MMO egitim salonu acildi,” Hrriyet
Akdeniz Gazetesinde “MMO’dan yeni nesil tasarim atagi” ve
Antalya Korfez Gazetesinde “Egitime destek” basliklanyla
haber yapildi.

01/28.09.2021

Odamiz Enerji Galisma Grubu tarafindan hazirlanan “Tiirkiye
Enerjide Nereye Gidiyor? Oda Raporu, Safak Gazetesi Yazari
Ahmet Kizilyar'in kdse yazisinda “Elektrik dagitim sirketle-
ri_her nedense bir tiirli zamma doymuyor,” (02.09.2021)
Mardin Haber Gazetesinde “Ebru Giinay elektrige yapilan
33 zammi Meclise tasidi,” (06.09.2021) BirGiin Gazetesinde
“Faturanin 23 lirasi sirketlere,” Cumhuriyet Gazetesinde “Her
bir faturada yiizde 23 destek yiikii var,” Sozcii Gazetesinde
“Destek ddemeleri iki kattan fazla artt;,” (07.09.2021) Anka-
ra Sonsdz Gazetesinde “Akin: Elektrik faturasinin yiizde 23'ii
sirketlere gidiyor,” Karadeniz'de Son Nokta Gazetesinde “Fa-
turadaki bedeller kaldirilsin,” Gaziantep Sabah Gazetesi'nde
“(Ozel sirketlere verilen destek faturayla vatandasa yiikleti-
liyor,” Taka Gazetesinde “Fatura tepkisi,” Siirt Gazetesinde
“100 liralik elektrik faturasinin 23 lirasi sirketlere ddeniyor,”
Trabzon Kuzey Ekspres Gazetesinde “Faturadaki o bedeller
kaldirlsin,” (10.09.2021) Biiyiikliman Postasi Gazetesinde
“Milletvekili Orsten elektrik faturasi tepkisi,” (13.09.2021)
Kent Yasam Gazetesinde “Vatandas sirketlere calisiyor,”
(25.09.2021) Yeni Haber Gazetesinde “Vatandasin mallari
borclarina karsilik satiliyor,” (27.09.2021) Aksam Haberle-
ri Gazetesi'nde “Borg batagindayiz” ve (28.09.2021) Bizim
Sakarya Gazetesinde “CHP: KDV yiizde 1 olsun” basliklariyla
haber yapildi.
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Eylul 2021'de Egitimlere Katilim

Eyliil ay1 boyunca diizenlenen Egitimlere 518 kisi katildi.

Editimler

o KATILIMCI
EGITIM ADI SUBE SAYISI

BURSA 16
ADANA 28
[ZMIR 28
TRABZON 30
ISTANBUL 24
PERIYODIK KONTROL MUAYENE PERSONELI TEMEL EGITIMI ISTANBUL 27
BURSA 10
ANKARA 20
ANKARA 29
GAZIANTEP 14
DIYARBAKIR 5
ADANA 24
ANTALYA 20
MERSIN 18
LPG OTOGAZ ISTASYONLARI SORUMLU MUDUR EGITiMI (3 GUN) [ZMIR 14
ISTANBUL 18
DENIZLi 20
ENDUSTRIYEL VE BUYUK TUKETIMLI TESISLERIN DOGALGAZA DENIZLI 14
DONUSUMU [ZMIR 8
ANKARA 20
MEKANIK TESISAT ISTANBUL 12
MERSIN 16
DOGALGAZ IC TESISAT MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU [ZMIR 20
ASANSOR YETKILI SERVIS TEKNIK SORUMLUSU EGITIMI ESKISEHIR 13
) . . . . ISTANBUL 17
ASANSOR AVAN PROJE HAZIRLAMA MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU TN B
. s ADANA 22
SANTIYE SEFLIGI AR 0
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Editimler

Ekim 2021 Egitimleri Programi

Ekim ay1 egitim programi asagida yer almaktadir.

- EGITIM

EGITIM ADI SUBE TARiHI
[ZMIR 05-06.10.2021
[zMIR 12-13.10.2021
ADANA 09-10.10.2021
ADANA 16-17.10.2021
PERIYODIK KONTROL MUAYENE PERSONELI TEMEL EGITIMI KOCAELI | 14-15.10.2021
TRABZON | 13-14.10.2021
TRABZON | 18-19-.10.2021
ISTANBUL | 14-15.10.2021
[STANBUL | 23-24.10.2021
LPG OTOGAZ ISTASYONLARI SORUMLU MUDUR EGITIMI (3 GUN) BURSA 08-10.10.2021
. . . . . . DIYARBAKIR | 04-10.10.2021
MEKANIK TESISAT MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU VIR 0G0
. . e MERSIN 11-16.10.2021
MEKANIK TESISAT TASARIMI UYGULAMA EGITIMI e or
HAVALANDIRMA TESISATI MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU DENIZLI 19-20.10.2021

ENDUSTRIYEL VE BUYUK TQK@TiMLI TESISLERIN DOGALGAZA 1ZMIR

DONUSUMU 07-10.10.2021
) N . ) . DENIZLI 04-06.10.2021
YANGIN TESISATI MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU R R
HAVUZ TESISATI MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU DENIZLI 22-24.10.2021
BASINCLI HAVA TESISATI MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU ANKARA | 23-25.10.2021
ANKARA | 25-28.10.2021
ASANSOR YETKILI SERVIS TEKNIK SORUMLUSU EGITIMI ESKISEHIR | 15-18.10.2021
[STANBUL | 07-10.10.2021
ADANA 04-07.10.2021
ASANSOR PERIYODIK KONTROL MUAYENE ELEMANI KURSU ANKARA | 18-21.10.2021
ANKARA | 15-17.10.2021
ASANSOR MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU BURSA 25-27.10.2021
ISTANBUL | 01-03.10.2021
SANTIYE SEFLIGI [zZMIR 18-20.10.2021
DENIZLI 07-09.10.2021
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TMMOB den

12 EYLUL KARANLIGI TEK ADAM REJiMIYLE
HUKMUNU SURDURUYOR!

Ulkemizin en karanlik donemlerinden birisi olan 12 Eyliil 1980 Darbesi’nin 41. yihnda, TMMOB Yénetim Kurulu
Baskani Emin Koramaz tarafindan basin aciklamasi yapildi.

Ulke tarihimizin en karanlik dénemlerinden biri olan ve
toplumsal-siyasal yasantimizda biiyiik bir yikima neden
olan 12 Eyliil Darbesi’nin 41. yilindayiz. Parlamenter de-
mokerasiyi askiya alan, toplumsal muhalefeti siddetle bas-
tiran, en temel demokratik hak ve ézgirliikleri ortadan
kaldiran, iilkemizin lzerine bir karabasan gibi ¢oken 12
Eyliil Darbesi’ni ve darbecileri bir kez daha kiniyoruz.

Ne yazik ki, 12 Eylil Darbesi, geride birakilmis ve so-
rumlulariyla hesaplagilmis bir gegmis tarih degildir. 12
Eyliil Darbesi, ideolojisi ve uygulamalariyla hayatlarimiz-
daki etkisini devam ettiren bir gerceklik olarak varligini
hissettirmeye devam etmektedir.

Bugiin yasadigimiz tek adam rejimi, ydnetim anlayisindan
ekonomi politikalarina, diinya gériisiinden baskici uygu-
lamalarina kadar her alanda 12 Eyliil Darbesi’nin miras-
cisidir.

BUTUN YURTTA SIKIYONETIM
iLAN EDILDI

Ord yiinetime
" el koydu

Hijkijmet ve hﬂmfﬂuﬁfm&
Siyasal partilerin foakyetier
Parlamentererin dakunulmaziiklan

Ulkemizin iginde bulundugu derin ekonomik krizin te-
melinde, 12 Eylil Darbesi sonrasi uygulanan neoliberal
politikalari yatmaktadir. 41 yildan bu yana iktidarda bu-
lunan siyasi partilerin birbiriyle yarisircasina gerceklestir-
digi 6zellestirme ve piyasalastirma uygulamalari, Glkemizi
bitmek bilmeyen bir kriz déngiisiine sokmustur-.

12 Eylll Darbesi’yle birlikte bir devlet politikasi haline
getirilen Tiirk-islam Sentezi anlayisinin sonucu uygula-
nan gerici, mezhepgi, laiklik karsiti ve sovenist politikalar,
toplumumuzu derin bir ayrisma ve gatisma ile yiiz yiize
birakmustir.

Toplumsal muhalefeti sindirmeye calisan, 6zgiir basini
yok eden, akademisyenleri susturan, emek-meslek or-
giitlerini etkisizlestiren baski ve siddet politikalarinin her
gecen giin artarak slirmesi, 12 Eyliil geleneginin ne denli
canli oldugunu géstermektedir.

Bir kez daha altini ¢izmek isteriz ki: Glgler ayriliginin or-
tadan kaldirildigi, parlamentonun etkisizlestirildigi, huku-
kun yok sayildigi, laikligin ayaklar altina alindigi bugtiniin
tek adam rejimi, 12 Eyliil Askeri Darbesi’nin iiriinii ve en
yliksek asamasidir!

12 Eylii’de temelleri atilan ekonomide neoliberal, top-
lumsal yasamda muhafazakar, siyasette otoriter yonetim
anlayisi tek adam rejimi altinda kurumsal ve anayasal bir
nitelik kazanmistir.

12 Eylil Darbesi’nin yarattigi acilarin ve toplumsal sonug-
larin ortadan kalkmasi, 12 Eylil uygulamalarinin tiimiyle
ortadan kaldiriimasiyla, tek adam rejiminin sona erme-
siyle miimkiindiir. Ulkemizin {izerine derin bir kabus gibi
coken 12 Eyliil karanligiyla ve onun en yiiksek asamasi
olan tek adam rejimiyle miicadele etmeye devam edecegiz!

Gelecek nesillerimizi 12 Eyliil Darbesi’nin golgesinde de-
gil, esit, 6zgiir ve demokratik bir tilkede yasatacagiz!

EMIN KORAMAZ
TMMOB YONETIM KURULU BASKANI
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TMMOB’den

TMMOB HEYETi ORMAN YANGINLARININ YASANDIGI
BOLGEDE iINCELEME VE ZIYARETLERDE BULUNDU

Aralarinda TMMOB Yénetim Kurulu Baskan Emin Koramaz, bagh Oda Baskanlari ve ] Koordinasyon Kurulu
iiyelerinin de bulundugu TMMOB Heyeti, yaz aylarinda yasanan yanginlar nedeniyle orman alanlarinda biiyiik
kayiplar yasayan bélgeleri ziyaret etti.

ilk olarak Bodrum Belediye Baskani Ahmet Aras’i ziyaret
eden TMMOB Heyeti, yasanan kayiplar nedeniyle bas-
saghgi dileyerek, bolgedeki duruma iliskin fikir alisverisin-
de bulundu. TMMOB Y6netim Kurulu Baskani Emin Ko-
ramaz ziyarette, yanginlarla ve diger afetlerle miicadele ek E{]F
icin risk yonetiminin 6nemine vurgu yaparak, bu alanda : :_T:" |t.L
TMMOB ve Bagli odalarinin Yerel yonetimlerle ortak ca-
lismaya hazir oldugunu ifade etti.

Bolgedeki galismalarini 2 giin boyunca stirdiiren TMMOB
Heyeti, Bodrum Belediye Baskanliginin ardindan Milas
Belediye Baskanini ve Mugla Bliyiiksehir Belediye Baska-
nini da ziyaret ederek bdlgedeki giincel durum ve ortak
yiiritllecek faaliyetler hakkinda gériis alisverisinde bu-
lundu.

Milas’a bagli ikizkéy’de Temmuz ayindan bu yana devam
eden Akbelen Ormani Cadir Nobeti'ni de ziyaret eden
Heyet, ayrica Bodrum, Milas ve Mugla il Koordinasyon
Kurullari ve bu kentlerde buluna sube yoénetimleri ile
toplantilar gerceklestirdi.

TMMOB Heyetinde su isimler bulunuyor:

Emin Koramaz TMMOB Yonetim Kurulu Baskani, Sel-
cuk Uluata TMMOB Yénetim Kurulu 2. Baskani, Dersim
Gil TMMOB Genel Sekreteri, Hiisnii Meydan TMMOB
Yénetim Kurulu Uyesi, Orhan Sarialtun TMMOB Yéne-
tim Kurulu Uyesi, Ulkii Karaalioglu TMMOB Yénetim
Kurulu Uyesi, Aysegiil Akinci Yiiksel TMMOB Yénetim
Kurulu Uyesi, Ozden Giingsr TMMOB Yénetim Kurulu
Uyesi, Ufuk Atac TMMOB Yoénetim Kurulu Uyesi, Halil
Gezer TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi, Ali Ugurlu Kimya
Mihendisleri Odasi Yonetim Kurulu Bagkani, Faruk ilgiin
Jeoloji Muhendisleri Odasi Yonetim Kurulu 2. Baskani,
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu
Baskani Yunus Yener, Arife Kurtoglu Makina Mihen-
disleri Odasi Yénetim Kurulu Uyesi, Levent Dari insaat
Miihendisleri Odasi Yénetim Kurulu Uyesi, Oguz Develi
Mimarlar Odasi Yénetim Kurulu Yedek Uyesi.

A




TMMOB den

42. YILINDA 19 EYLUL 1979 iS BIRAKMA EYLEMIiNI SELAMLIYOR
TMMOB MUHENDIS, MiMAR VE SEHIR PLANCILARI DAYANISMA
GUNUNU KUTLUYORUZ

TMMOB Yénetim Kurulu Baskam Emin Koramaz, 19 Eyliil 1979 Is Birakma Eylemi’nin 42. yildéniimii olan
“Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilari Dayamisma Giinii”’ dolayistyla bir basin aciklamasi gerceklestirdi.

Meslegimize ve haklarimiza sahip gikma irademizin en
gorkemli disavurumu olan 19 Eyliil 1979 is Birakma Eyle-
mimizi kirk ikinci yildéniimiinde bir kez daha selamliyor,
19 Eyliléin mirasini yasatmak igin ilan ettigimiz “TMMOB
Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilari Dayanisma Giinii”nii
kutluyoruz. Kirk iki yil 6nce tiim Ulkede etkisini gosteren
ekonomik kriz karsisinda miihendis, mimar ve sehir plan-
alarinin yasadigi hak kayiplarini ve iicret adaletsizliklerini
protesto etmek igin gerceklestirilen is birakma eylemi, tek-
nik elemanlarin Giretimden gelen giiclinii en agik bicimiyle
ortaya sermistir.

TMMOB’nin cagrisiyla gergeklestirilen eylem, maden
ocaklarindan enerji santrallerine, fabrikalardan santiyelere,
kamu kurumlarindan limanlara kadar pek cok is yerinde
Uretimin durmasini saglamis, teknik elemanlarin yasadiklar
sorunlara dikkat ¢ekilmesi saglanmistir.

Bizler icin 19 Eyliil is Birakma Eylemi, iilkesi icin diisiinen,
planlayan, ireten miihendis, mimar ve sehir plancilarinin
kendi 6z giiclerinin farkina vardigi tarihtir. Bu yiizden bu
anlamli giin, “TMMOB Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilari
Dayanisma Giinli” olarak kutlanmakta ve yeniden hatirlan-
maktadir.

DEGISMEYEN SORUNLAR

Ulkemizde son dénemlerde birbiri ardina yasanan biiyiik
felaketler, miihendislik, mimarlik ve sehir plancilig hizmet-
lerinin ve bu alanda emek veren meslektaslarimizin top-
lumsal 6nemini bir kez daha gostermistir. Buna ragmen,
siyasi iktidarin meslegimizi 6nemsizlestirme, emegimizi
degersizlestirme gabalari sistematik olarak devam etmek-
tedir. Bu sistematik cabalar nedeniyle miihendis, mimar ve
sehir plancilari gerek kamuda gerekse 6zel sektorde kotii
calisma kosullari altinda, yetersiz Ulcretlerle calismaya de-
vam etmektedir.

issizlik, hayat pahaliig, diisiik iicretler, giivencesizlik, 6z-
lik haklari ve 6rgiitlenme sorunlari tilkemizde galisan tiim
kesimlerin oldugu gibi miihendis, mimar ve sehir planci-
larinin éncelikli sorunlaridir. icinde bulundugumuz derin

ekonomik kriz, tim halkimizin oldugu gibi emegiyle gegi-
nen miihendis, mimar ve sehir plancilarinin da hayatlarini
zorlastirmaktadir.

Ulkemizdeki miihendis, mimar ve sehir plancilarinin bugiin
karsi karsitya oldugu sorunlar sadece ekonomik sikintilar
degildir. Kontrolsiiz yetkilerle donatilmis tek adam rejimi
altinda emegimiz degersizlesirken, 6zliik haklarimiz da gi-
derek budanmaktadir. Gerek kamuda gerek 6zel sektorde
her tiirli mihendislik, mimarlik ve sehir planlama hizmet-
lerini, planlama, projelendirme, uygulama ve denetleme
islerini yliriiten tim meslektaslarimiz giderek daha zor ko-
sullarda galismaktadir.

“Parti Devleti” anlayisiyla yonetilen kamu kurumlarinda ca-
lisan meslektaslarimiz siyasi baski ve siirgiin tehdidi altinda,
dustik tcret, kadro sorunu, 6zliik haklarinin ihlal edilmesi,
dustik ek gostergeler gibi bircok sorun ile yiiz yiizedir. Gu-
vencesiz-s6zlesmeli istihdam modellerine yonelme, ata-
malarda liyakatin ortadan kalkmasi ve nihayet hukuksuz-
keyfi ihraglar gibi nedenlerle kamudaki teknik personelin
is yukii artarken, is riski de giderek biylimektedir. Yandas
konfederasyonla imzalanan toplu sézlesmeler, saibeli enf-
lasyon rakamlariyla birlesince kamu emekgilerinin her ge-
cen giin daha da yoksullasmasina neden olmaktadir.

MESLEGIMIiZi VE TOPLUMU KORUYACAGIZ

Diger tiim idari alanlarda oldugu gibi meslek alanimizla ilgili
de bir gecede yapilan, bilime aykiri, keyfi diizenlemeler,
halkin iyi ve glivenli miihendislik, mimarlik, sehir planciligi
hizmeti almasini engellemektedir. Bu durumun toplumu-
muza maliyeti daha biiyiik felaketler, daha giivensiz yapilar,
daha fazla yikim ve daha carpik bir kentlesme olmaktadir.

Bilimi, teknigi ve yaratici fikirleri sistematik olarak deger-
sizlestiren bu politikalar tilkemizin gelecegini tehdit etmek-
tedir. Mihendis, mimar ve sehir plancilarinin mesleki hak
ve cikarlarini korumak aslinda tiim toplumun gelecegini
korumak demektir. TMMOB olarak salgin kosullarinda
derinlesen ekonomik kriz ve siyasi iktidarin artan baski-
lari karsisinda meslegimizi, meslektaslarimizin gikarlarini

ekim 2021



TMMOB’den

ve meslek orgiitlerimizi korumak igin miicadele ediyoruz.
Miihendis, mimar ve sehir plancilarinin mesleki hak ve ¢i-
karlarini korumak aslinda tiim toplumun gelecegini koru-
mak demektir. Cunki bizim meslek alanimiz, toplumun
ortak yasaminin lretimini ve devamliligini saglamaktadir.
Bizler bu anlayisla, meslegimize ve meslektaslarimiza sahip
cikarken Ulkemizin ve toplumumuzun ortak gelecegine de
sahip gikiyoruz.

TEMEL TALEPLERIMiZ

Ulkemizdeki her projenin, her galismanin planlanmasindan
yasama gegirilmesine kadar sorumluluklar {istlenen denet-
leyen, lilke sanayisinin, tariminin, madenciliginin, ormanci-
liginin ve retiminin temel unsuru olan, teknik ve bilimsel
temelde yiriittiikleri calismalarla, tlkemizin kalkinmasi
agisindan vazgecilmez bir yere sahip olan miihendis, mimar
ve sehir plancilarinin sorunlarinin agilmasi igin:

 iktidarin dayattigi gerici dalga karsisinda egitim ku-
rumlari giivenilirligini yitirmistir. Ulkemizin en biiyiik
ihtiyaci olan tasarim, Uretim, planl kalkinma siiregle-
rinde dogudan gérev Ustlenecek geng meslektaslari-
mizdir. Meslektaslarimizin Gniversitede aldiklari egiti-
min niteligini yiikseltilmelidir.

* Meslegimizin itibarinin dustrilmesine Universitede
baslanmaktadir. OSYM tarafindan aciklanan yerlestir-
me verilerine gére miihendislik, mimarlik ve planlama
bélimlerinin doluluk oranlari %80 bandinda kalmis-
tir. Egitim; Uretim, yatirim ve istihdam planlamasindan
kopmadan yeniden orgiitlenmelidir.

* Tum calsanlara sendikalasma, giivenceli galisma, gii-
venceli is, toplu s6zlesme haklari saglanmalidir.

*  Her alanda oldugu gibi planlamadan yoksun bir sekilde
uygulanan istihdam politikalari, Glkemizin ihtiyaclarini
karsilamakta yetersiz, yetismis nitelikli geng teknik
elemanlarin istihdam edilmesinde basarisizdir. Altyapi
eksiklikleri, 6gretim kadrosu yetersizlikleri, égrenci
niteliklerinde meydana gelen diisiisler, mifredatin
niteligi ve islevselligi, Universiteler arasi birliktelik,
akreditasyon, denklik, yeterlilik, egitimin kalitesi gibi
sorunlar bir an evvel giderilmelidir.

¢ Kamuda teknik hizmetler sinifinda galisan miihendis,
mimar ve sehir plancilarinin ek gostergeleri ayrimsiz
4800-6400 arasinda yiikseltilmelidir-.

* Kamuda sézlesmeli personel uygulamasi ve kapsam
disi personel statiisii kaldirilmali, kamudaki teknik
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personel ihtiyacinin giderilmesi icin kamuda atama
bekleyen binlerce miihendis, mimar ve sehir plancisi-
nin istihdami saglanmalidir.

¢ Teknik Hizmetler Sinifi kapsaminda 6denen Ozel Hiz-
met Tazminatinin tavan orani arttirilarak en az %260
olmalidir ve bu oran emekli aylik {icretlerine de yan-
sitilmalidir.

* Fabrikada, ofiste, sahada ve santiyede cinsiyet ayrim-
ciligi ve mobbing engellenmelidir.

o lsci saghg ve is giivenl
lektaslarimizin hakkidir, is cinayetlerinin ve is kazalari-
nin éniine gecilmelidir.

*  Mesleklerimizin temellerinin asindiriimasi, toplumla
arasindaki bagin kesilmesi, mesleklerimizin kamusal
ozelliklerinin ortadan kaldirilmasi kabul edilemez.

*  Ulke sanayisi ve tarimini bitiren, meslek alanlarini yok
eden ranta dayali ekonomi politikalari terkedilmeli;
Uretime, sanayilesmeye, kalkinmaya dayali ekonomi
politikalari benimsenmelidir.

*  Hem toplum kesimlerinin hem de meslektaslar ara-
sindaki gelir adaletsizligi ortadan kaldiriimali, herkese
insanca yasayabilecegi temel licret hakki taninmalidir.

*  Meslek alanlari gelistirilerek, istihdam iretime dayal
olarak artirilmali ve issizlik azaltiimalidir.

*  Ulke diizeyinde insani yasam kosullarina uygun asgari
Ucret, kidem tazminati ve emeklilik hakki tiim calisan-
lara, ayrim gézetmeksizin taninmalidir.

Meslek alanimizi, meslektaslarimizi ve Glkemizin gelece-
gini tehdit eden uygulamalar karsisinda sessiz kalmayaca-
g1z. Bizler meslegimizi bilimden, lretimden ve toplumdan
yanan kullanan bir miicadele geleneginin siirdiriiciistiyiiz.
Bu anlayisla TMMOB’nin bilim ve teknigi esas alan, kamu
cikarini savunan, esitlik, 6zgiirlik ve demokrasiden yana
tavrini korumaya devam edecegiz.

Ulkemizin ve meslektaslarimizin dayanismaya ve birlik igin-
de olmaya en fazla ihtiyag duydugu bu dénemde 19 Eylil
Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilari Dayanisma Guni’nii
kutluyoruz.

Yasasin TMMOB Orgiitliiliigi! Yasasin Miicadelemiz!

Emin KORAMAZ
TMMOB Yénetim Kurulu Baskani
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“BARINAMIYORUZ!” DIYEN GENCLER SOKAKLARDA!
BARINMA KRiZi DERHAL COZULMELIDIR

TMMOB Yénetim Kurulu Baskani Emin Koramaz, iktidarin ¢éziimsiiz biraktigi ve égrencilerin sokaklarda
kalmasina neden olan yurt sorunu ile ilgili olarak 25 Eyliil 202 | tarihinde bir basin aciklamasi gerceklestirdi.

Covid- 19 salgini sebebiyle 1,5 yildir uzaktan ilerleyen egi-
timde yeniden yiiz yiize sisteme gecilmesi siirecin tama-
minda oldugu gibi plansizlik, diizensizlik ve belirsizliklerle
gerceklesmistir. Yiiz yiize egitimin baslamasi ile birlikte
sehir degistirmek durumunda kalan tniversite gencligi,
yurt kapasitelerinin yetersizligi, 6zel yurtlarin pahaliligi ve
ev kiralarin karsilanamaz derecede artmasi ile birlikte bir
barinma krizinin ortasinda birakilmistir. Halkin sagligini,
temel hak ve ihtiyaclarini rant ve gerici politikalari ugruna
hice sayan iktidar, bugiin yasanan barinma krizinin de bi-
rincil derecede sorumlusudur.

Uzunca bir siiredir derinlesen ekonomik krize Covid-19
salginin ekledigi zorluklarla birlikte artan yoksulluk, is-
sizlik ve gilivencesizlik kosullarinda yasama miicadelesi
veren halk, bugiin de en temel haklarinda biri olan ba-
rinma hakkina erisemez haldedir. Barinma ve beslenme
gibi temel meselelere ¢6ziim getirilmeden alinan yiiz
ylize egitim karari, zaten ekonomik zorluklarla bogusan
gengleri altindan kalkamayacaklari bir krizle bas basa
birakmistir. Ozellikle biiyiik sehirlerde okuyan gengler,
ev ve yurt kiralarindaki olaganiistii artislar sebebiyle ke-
limenin tam anlamiyla sokakta kalmaya zorlanmaktadir.
Ustelik, kira bedellerinin pahaliligi adeta firsat bilinerek
tarikat ve cemaatlerin gérece daha ucuz olan barinma
imkanlarinin 6ni agilmakta, gerici unsurlarin tniversite-
lerde orgiitlenmesi icin zemin hazirlanmaktadir. Yoksul
halkin ihtiyaglarini gérmezden gelen, sorunlari ¢ézmek-
tense derinlesmesi icin politikalar treten iktidar, bugiin
yasanan barinma krizinin ve yasama imkanlarinin tek tek
yok olmasinin bag sorumlusudur.

Kredi Yurtlar Kurumu’nun o6grencilere gecinebilmeleri
icin sagladigini iddia ettigi 650 TL, tim bu tablo icinde
komik bir rakamdir. Bursun barinma, beslenme, ulasim
masraflarini karsilamadigi, hicbir soruna ¢6ziim olmadig
agiktir. Ustelik bursu alamayan cogunluktaki 6grenciler,
“kredi” ad altinda borglandiriimaktadir.

Yurt Ucretlerinin aylik yaklasik 1.500-4.000 TL, 1+0
odalarin 1.200 TL’nin altinda olmadigi bir ekonomik
donemde, bu miktarla bir de 6viinen, sarayindan utan-
madan tasarruf cagrisinda bulunan iktidar, halkin verdigi

yasam miicadelesinden gérmezden gelmekte, kendince
g6z boyamaya calismaktadir.

Ogrenciler kapasiteleri ve sayilari yetersiz oldugu icin
devlet yurtlarina erisemezken, diger yanda milyonlarca
lira saraylara, yazliklara akitiimaktadir. Ayrica Belediye-
ler eliyle gesitli imar durumu degisiklikleriyle tarikat ve
cemaat yurtlarinin kapasiteleri artirilmakta, barinma ihti-
yaci ticari bir alana donistiirdliirken ayni zamanda gerici
politikalarin araci haline getirilmektedir.

Bugiin “Barinamiyoruz!” diyerek haklari igin sokaklarda,
parklarda sabahlayan tiniversiteli genclerin barinma soru-
nunu gézmek igin acilen yurt imkanlari genisletilmelidir.
Ogrencilerin en giincel ve en acil talebi olan barinma hak-
ki saglanmalidir. Bunun igin yurt kapasiteleri artirilmali,
yurtlarin yasama standartlari iyilestirilmelidir. Barinma
krizi Islamei politikalarin araci olmaktan cikariimalidir.
Yurtlar {cretsiz olmalidir. Yiiksek kira bedellerini kont-
rol edecek diizenlemeler getirilmelidir. Ulasim zamlari
geri cekilmeli, 6grenciler ulasim hizmetlerinden licretsiz
faydalanabilmelidir-.

Demokratik, 6zerk ve bilimsel bir egitim miicadelesini
biiyiliten, tim bu yasamsal taleplerini sokaklara cikarak,
parklarda sabahlayarak dile getiren genclerin yanindayiz
ve her zaman yaninda olmaya devam edecegiz.

Emin Koramaz

TMMOB Yénetim Kurulu Baskani

ekim 2021
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1 Eyliil Carsamba
» Oda Y6netim Kurulu toplantisi yapildi.

2 Eyliil Persembe
» Oda Baskani Yunus Yener, otobiis-agir vasita yangin-
lar1 ve trafik kazalari hakkinda bir basin agiklamasi yapti.

3 Eylil Cuma

»Oda Baskani Yunus Yener, “BOTAS'In Bliyiik Sanayi
Kuruluslari ve Elektrik Santrallarina Satilan Dogalgaz Fi-
yatlarinda Yaptigi Artis, Elektrik ve Sanayi Uriin Fiyatla-
rinda Yeni Zamlar Getirecektir” baslikl bir basin agikla-
masl yapti.

7 Eyliil Sali
» Oda Yénetim Kurulu toplantisi yapildi.

11 Eyliil Cumartesi

» Oda Baskani Yunus Yener, 12 Eyliil 1980 fasist darbe-
sinin 41. yildéniimi nedeniyle bir basin agiklamasi yapti.

14 Eyliil Sali
» Oda Yénetim Kurulu toplantisi yapildi.

15 Eyliil Carsamba

» Odamizin, her ay hazirladigi sanayinin sorunlari biilte-
ninin 73’nciisti yayimlandi.

16 Eyliil Persembe

» TMMOB Heyeti, Milas Akbelen Ormani’nda kurulmak
istenen linyit ocagina karsi direnen ikizkéy'de basin agik-
lamasi gerceklestirerek, direnise yerinde destek verdi.
Oda Bagkani Yunus Yener ve Oda Y6netim Kurulu tyesi
Arife Kurtoglu katildi.

17 Eyliil Cuma

» TMMOB Heyeti, Milas Belediye Baskanligini ve Antal-
ya Biiyliksehir Belediye Baskani Mubhittin Bocek'i ziyaret
etti. Oda Baskani Yunus Yener ve Oda Yénetim Kurulu
tyesi Arife Kurtoglu katild.

18 Eyliil Cumartesi

» Oda Baskani Yunus Yener, TMMOB Mihendis, Mi-
mar, Sehir Plancilari Dayanisma Giinii dolayisiyla “Ulke-
mizi, Halkimizi, Mesleklerimizi ve Orgiitliligimiizii Ka-
mucu Temelde Savunmaya Devam Edecegiz” baglikl bir
basin aciklamasi yapti.

24 sa

19 Eyliil Pazar

» TMMOB 19 Eyliil Mithendis, Mimar ve Sehir Plancilari
Dayanisma Giinii'nde TMMOB'nin érgiitlii oldugu il Ko-
ordinasyon Kurullari araciligiyla gesitli etkinliklerle (lke

ve meslek sorunlarina dikkat gekilerek 19 Eylil 1979'un
42. yilini kutladi.

21 Eyliil Salx
» Oda Yénetim Kurulu toplantisi yapildi.

»TTMD Yoénetim Kurulu Baskani Meri¢ Sapgi ve Bas-
kan Yardimcisi Tamer Senyuva, Odamizi ziyaret ederek,
Oda Yoénetim Kurulu Baskani Yunus Yener ile goriist.

24 Eylil Cuma

M izmir Subemiz tarafindan bu yil 6. kez diizenlenen iz-
mir Rizgar Sempozyumu, 23-24 Eyliil 2021 tarihlerinde
gerceklestirildi.

26 Eyliil Pazar

WMMO Ankara Sube komisyonlarr ODTU Visnelik
Tesisleri'nde diizenlenen kahvaltida bir araya geldi. Kah-
valtiya, Oda Yonetim Kurulu Sekreter iiyesi Elif Oztiirk
ve Yénetim Kurulu Uyesi Deniz Alp Yilmaz da katild.

28 Eyliil Sali
» Oda Yénetim Kurulu toplantisi yapildi.

29 Eyliil Carsamba
» Oda Onur Kurulu Toplantisi gerceklestirildi.
» Oda Denetlemesi gerceklestirildi.

30 Eyliil Persembe

» Eskisehir Subemiz tarafindan her yil diizenlenen ve
meslekte 25., 40. 50. ve 60. yillari dolduran meslektasla-
rimiza Odamizin 67. Kurulus Yili Plaket Toreni ES Bahge
Davet Salonu’nda gerceklestirildi. Térene Oda Yénetim
Kurulu Baskani Yunus Yener de katildi.

» Oda Teknik Gorevlilerinin AKM kapsaminda yetkilen-
dirilmesi igin 27-28 Eyliil 2021 ve 29-30 Eylil 2021 tarih-
lerinde Endustriyel Raflarin Periyodik Kontrolii Muayene
Personeli Vasiflandirma Egitimi yapildi.

M izmir Yangin ve Deprem Sempozyumuna Oda Sayma-
ni Bedri Tekin katildi.



tmmob [i( 8 )il uctea
makina muhendisleri odasi chamber of mechanical engineers

ISiG KONGRESINE GIDERKEN | SYMPOSIUM ON THE EFFECTS
PANDEMi SURECININ | OF PANDEMIC
ISCi SAGLIGI VE | ON OCCUPATIONAL
GUVENLIGINE ETKILERI | HEALTH AND SAFETY
SEMPOZYUMU | ON THE WAY TO OHS CONGRESS

22-23 EKiM / OCTOBER 2021
SAAT / TIME 09:30-18:00
GCEVRIM iCi/ ONLINE

TMMOB MAKINA MUHENDISLER| ODASI ADANA SUBESI
UNION OF CHAMBERS OF TURKISH ENGINEERS AND ARCHITECTS

CHAMBER OF MECHANICAL ENGINEERS

1 +90 5306400178
i a@mmo.org.tr Web: isigkongresi.org.tr



>K AYKON
Sg g ‘P/%E
tmmob AYNAK mmou.o:isi\l

makina miihendisleri odasi 12. Ulusal hongre ve Sergisi

KAYNAK TEKNOLOJIS]

ULUSAL KONGRE VE SERGISI

@
19 20 KASIM 2021

lahribalsiz muayene alanindaki geligmeler,
veni uygulamalar ve etkin drgiitlenme faalivetieri

ANFA ALTINPARK

kaynak teknolojisi uygulamalarinda sayisal AT Ao e ERICEZL
mobil teknoloji ve uzaktan yonetim L

endustri 4.0 ve 1lgili kaynak teknolojileri
uygulamalari

OG@ /mmoankarasube

KONGREMIZ HiBRIT OLARAK DUZENLENECEKTIR.

TMMOB MMO ADINA DUZENLEYEN MAKiNA MUHENDISLERi ODASI ANKARA SUBESI
Tel: 0312 417 87 14 Faks: 0312 417 87 81 E-posta: kaynakkongresi@mmo.org.tr



