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EMEGIMIZE, MESLEGIMIZE,
HAKLARIMIZA SAHIP CIKIYORUZ

2022 Yil Merkezi Yonetim Biitge Kanunu Teklifi,
Kasim ayindan beri Meclis'te goriisiiliiyor. ikti-
darin ekonomik sosyal politikalarinin aynasi olan
bitce teklifi, vergi adaletsizlikleri ve yeni vergi ar-
tislari yani yeni fahis zamlarla, yandas sermayeye
yapilacak aktarimlarla, dovize endeksli bor¢ ve
faiz 6demeleriyle hayatimizi cok daha zorlastira-
cak ozelliktedir.

DISK, KESK, TMMOB ve TTB bu nedenle, Ge-
cinemiyoruz, Halktan ve Emekten Yana Biitce
icin Omuz Omuza! ortak aciklamasini yaptilar.
TMMOB bu nedenle, 2022 Yili Merkezi Yonetim
Biitce Kanun Teklifinde Halk Yok! aciklamasini
yapti. Odamizin her ay yayimladigi Sanayi Analiz-
leri Biilteni’nin 76. sayisi da ayni konuya ayrildi ve
2022 Biitgesi: Adaletsiz, Karanlik ve Pinti! basli-
giyla yayimlandi. Biiltenimizde biitce teklifi ayrin-
tili olarak ele alinmistir.

Bildigimiz (izere bu iktidar doneminde meslegi-
miz itibarsizlastirilmaya, degersizlestirilmeye cali-
silmis, sorunlarimiz kat kat artmistir. Bu nedenle
TMMOB ve baglh Odalar olarak biitgce goriisme-
leri siiresince, Emegimize, Meslegimize, Haklari-
miza Sahip Cikiyor, Sorunlarimiza Céziim istiyo-
ruz kampanyasi yapiyoruz.

Diger yandan belirtmek gerekir ki sorunlarimi-
zin ¢6zimunin, tlkemiz ve halkimizi yoksullas-
tiran, emperyalizme bagimliliga gerici rejimlere
bagimlihig ekleyen mevcut iktidarla olmayacagini
biliyoruz. Ulkemiz, halkimiz, meslek alanlarimiz
icin yikim ve felaketler getiren politikalara karsi
miicadele kararlihigimizi siirdiirecegiz.
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Gegen ay, Kibris-TMMOB Makina Miihendisleri
Odasr’nin diizenledigi Otomotiv Sempozyumu’na,
Zonguldak ve izmir Subelerimizin geleneksel ge-
ce-plaket/onurluk térenlerine, Kartal Belediyesi
ile Istanbul Subemizin isbirligiyle yapilacak olan
Makina Fabrika-Kartal Bilim ve Teknoloji Hangari
Proje Tanitim Toplantisina, biiltenimiz yayina ha-
zirlanirken de Ankara Subemizin geleneksel ge-
cesine katildik.

18-20 Kasim tarihlerinde izmir'de EMO ile birlik-
te diizenledegimiz X. Asansér Sempozyumu’nu
ve 19-20 Kasim 2021 tarihlerinde Ankara’da XIlI.
Kaynak Teknolojisi Ulusal Kongresi'ni yaptik.
Simdi 6nlimiizde, bu calisma dénemimizin son
etkinligi, 17-18 Aralik’ta Ankara’da toplanacak
olan TMMOB Sanayi Kongresi 2021 var.

Bu arada Danisma Kurulu tglincii toplantisini Ul-
kemizde durum ve Oda calismalarini degerlen-
dirme giindemiyle yaptik. Toplantiya hazirlik ma-
hiyetindeki 48. Donem |3 Aylik Calisma Raporu
internet sitemizde yer almaktadir. Bu toplantinin
ardindan da Sekreterler-Saymanlar ve Mudirler
toplantisini yaparak Oda calismalarini gézden ge-
cirdik ve yeni kararlar aldik.

Pandeminin Tirkiye ve Diinyadaki Etkileri ve Ka-
pitalizmin Acmazlari ana temali TMMOB Sanayi
Kongresi 2021’de bulusmak lizere esenlik dilek-
lerimizi iletiyoruz.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yoénetim Kurulu



Haber

ASANSOR PERIYODIK KONTROLLERINI GERCEKLESTIRMEKTE
OLAN MUAYENE PERSONELININ BELGE YENILEME EGIiTiMLERI
BASLIYOR

Asansor kontrollerinde gorev alan muayene personeli-
nin egitim ve belgelendirilmesi siireci, Asansor Periyodik
Kontrollerini Gergeklestirecek Muayene Personelinin
Belgelendirilmesine Dair Teblig (Sgm: 2016/18) esaslari-
na gore yiritiilmektedir.

Asansor kontrollerinde gérev alan muayene personeli-
nin egitim ve belgelendirilmesi siireci, Asansér Periyodik
Kontrollerini Gergeklestirecek Muayene Personelinin
Belgelendiriimesine Dair Teblig (Sgm: 2016/18) esaslari-
na gore yiritilmektedir.

Anilan mevzuat esaslarina gére Muayene Elemani Basari
Belgesine sahip muayene elemaninin 5 yil sonra belgesini
yenilemesi gerekmektedir.

Bunun igin de belge yenileme egitimine (2 giin) katiimasi,
egitim sonunda yapilacak sinavdan ge¢cmesi ve 5 yil bo-
yunca gerceklestirdigi 100 adet asansér kontrol listesi ile

basvuracagl uygulama sinavindan basarili olmasi gerek-
mektedir.

Bu gercevede Odamiz tarafindan belge yenileme egitim
programi hazirlanmis olup, belge gecerlilik siiresi 3 aydan
az kalan asansor periyodik kontrol muayene personeli
s6z konusu belge yenileme programina katilarak belgesini
yenileyebilecektir.

ONUR

KURULU

Oda Onur Kurulu Toplantisi, 26
Kasim 2021 tarihinde gerceklestirildi.

Toplantida Kurula iletilen 63 dosya

tizerinde gorusuldi.
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Haber

ZONGULDAK SUBE GELENEKSEL GECESI

Odamizin kurulusunun 67’inci yildéniimii nedeniyle meslekte 25, 40 ve 50. yillarini dolduran iiyelere bir térenle
onur plaketlerinin verildigi Zonguldak Sube Geleneksel Gecesi, 5 Kasim 2021 tarihinde Zonguldak’ta Kilise

Yaman Restaurant’ta diizenlendi.

Geleneksel Gece’ye Oda Yonetim Kurulu Baskani Yunus
Yener, Kocaeli Sube Bagkani Murat Kiirekgi, Eskisehir
Sube Baskani Atilla Tomsuk, Trabzon Sube Baskani Fulya
Bankoglu, Edirne Sube Baskani Aziz Avukatoglu, Sakarya
il Temsilciligi Yuritme Kurulu Uyesi Cigdem Daldgc,
Caycuma Belediye Baskani Biilent Kantarci, Sanayi ve
Teknoloji il Midirt Yasar Karaman, diger Odalardan,
sendika ve demokratik kitle 6rgiitlerinden temsilciler ve
cok sayida davetli katildi.

Gecenin agls konusmasini yapan Zonguldak Sube
Yonetim Kurulu Baskani Birhan Sahin konusmasinda,
“Makina Mihendisleri olarak her donemde emekten ve
halktan yana demokratik bir Ulke icin calistiklarini ifade
etti.

Konusmasinda Millet Kitiiphanesi’ne donistirilecegi
agiklanan Maden Miihendisleri Lokali’nin degistirilmek
istenmesine de deginen Sahin, “Biitiin karsi cikislara
ragmen miilkiyeti TTK’ya ait olan ve 57 yildr TMMOB
Maden Miihendisleri Odasi tarafindan kullanilmakta olan
Zonguldak kentinde halkinin bilimsel, kiiltlirel ve sosyal
ihtiyaclarina yonelik Hizmet veren binanin miilkiyetinin
el degistirmesi ve odanin tahliye Siirecinin baslamasini
kabul edebilir gérmiiyoruz. Kent Yoneticilerinin bu
yanlistan en kisa zamanda dénmesini umut ediyoruz”
ifadelerini kulland.

Mustafa Eyriboyun’'u da anan Baskan Birhan Sahin,

4 hiilten 282
aralik 2021

A

“Sézln bittigi yerdeyiz hizin de seving de yasamin
icinde var bir yandan meslekte 25,40 ve 50. yolunu
tamamlamanin onurunu yasayan arkadaslarimizin hakl
gururunu bir yandan da getirdigimiz degerleri huzurlu
yastyoruz.2 yili agkin siiredir diinyay1 ve iilkemizi kasip
kavuran Cavit-19 Belasi ne yazikki kisa Siire énce bir
degerimizi de aramizdan aldi biz onu yasama karsi hep
Dik durusuyla tanidim. O ilklerin insaniydi. Hayatini hep
namuslu bir onur abidesi olarak yasadi. Hicbir baski
altinda hicbir kosul altinda inandiklarini savunmaktan
vazgecmeyen, dogruya dogru yanlisa yanlis diyebilen
ender insanlardan, meslegini seven niversitenin
sevilen caliskan hocasi, tesisat kongrelerine destegini
esirgemeyen bilim insani, bir dénem sube Y6netiminde
birlikte calisma oldugunu paylastiginiz degerli dostumuz,
arkadasimiz Mustafa Eyriboyun hocamizi kisa siire dnce
kaybetmenin iiziintiisiinii yasiyoruz” dedi.

Birhan Sahin’in  konusmasinin  ardindan
Oda Yoénetim Kurulu Baskani Yunus Yener
katihmcilara tesekkiir ederek iilke glindemi ve Oda
calismalari hakkinda bilgilendirme yapti. Gergeklestirilen
konusmalarin ardindan meslekte 25, 40 ve 50. yillarini
dolduran MMO Zonguldak Subesi tyelerinin plaketleri
sahiplerine takdim edildi. Geleneksel Gece, diizenlenen
gece yemegi ile sona erdi.

s6z alan



Haber

IZMIR SUBE PLAKET TORENI

izmir Subemiz tarafindan 6 Kasim 202 | tarihinde diizenlenen térenle, meslekte 25., 40., 50. ve 60. onur yillarini
dolduran iiyelerimize plaketleri sunuldu. Torene Oda Yonetim Kurulu Baskani Yunus Yener de katildi.

Meslekte 25., 40., 50. ve 60. Yillarini dolduran uyelere
plaketlerinin sunuldugu téren Odamiz Tepekule Kongre
ve Sergi Merkezi izmir Salonu'nda diizenlendi. Miizik
dinletisi ile baslayan torenin acilis konusmasini yapan
Sube Yonetim Kurulu Baskani Melih Yalcin,
Uyelerimizin  galisma  yasamlarinda  karsilastiklari
zorluklara ve Odamizin bu gercevedeki calismalarina
deginerek, TMMOB ve MMO orgitliliginin
gliclenmesinin, meslektas
¢6ziimi yolunda 6nemli katki sunacagini ifade etti. Yalgin
konusmasinda, “67. yasini kutladigimiz Odamizin ve 52.
yasini kutladigimiz Subemizin bugiinlere ulasmasinda
kendilerinin verdigi katki, 6zveri ve emek yadsinamaz.
Sahsim ve Odam adina kendilerine tesekkiir ediyorum.
Deneyimli meslektaslarimizin éniimiizdeki dénemlerde
de subemizin galismalarina katki koyacaklarina, Odamiz
ile birlikte yan yana miicadele edeceklerine inaniyorum”
dedi. Yalgin’in ardindan s6z alan Oda Yonetim Kurulu
Baskani Yunus Yener de, Odamizin galismalarina dair
detayli bilgi verdigi konusmasinda “Odamiz, kamusal

VLAV DLDRAN
IVELERIMIZN _

© O OMP LA

KMITUNORYZ,

meslek ve sorunlarinin

sorumlulukla yirittiigimiiz mesleki denetim, periyodik
kontrol ve diger mesleki etkinlikler ile kamuoyunda saygin
bir konuma ulagmis; Tiirk Mithendis ve Mimar Odalari
Birligi-TMMOB’nin en biiyilkk Odasi haline gelmistir.
Ulastigimiz Oda yapisi ve mesleki hizmet diizeyinden
dolay! biitiin emegi gecenler olarak gurur duyabiliriz.
TMMOB'’ye bagh Odalarimiz mesleki gereklilikleri,
meslek onurunu ve itibarini korumakla sorumludur ve
bu hususlar yasamiz ile de verilmis gorevlerdir. Fakat
ne yazik ki mesleki etkinlik alanlari, Oda-Uye iliskisi,
mesleki denetim ve kamu tiizel kisiligi yapimiz saldiri
altindadir. Odalarimiz ve TMMOB, Anayasa ve kurulus
yasamiza aykiri olarak, kamusal mesleki siirecin disina
itimeye calisiimaktadir. Boyle bir zamanda bile sahsi
menfaat, siyasi ikbal igin buralari basamak arag olarak
kullanmak isteyenler de olabilmektedir. Bu sartlar altinda
TMMOB'ye sahip ¢ikmak daha da 6nem kazanmaktadir”
ifadelerini kullandi. Yener, ekonomi alaninda giderek
biiyliyerek Uyelerimizin ve bitiin yurttaslarin yasamini
zorlastiran ekonomik sorunlara da dikkat cektigi
konusmasini, plaket alacak olan liyelerimizi tebrik ederek
tamamlad.

Konusmalarin ardindan plaket torenine gegilirken,
sirasiyla meslekte 50., 40. ve 25. onur yillarini dolduran
tyelere plaketleri takdim edildi.

Plaket torenine, Oda ve Sube ydneticilerinin yani sira
Odamizin ¢ok sayida Subesinden yoéneticiler de katildi.
Etkinlik, kokteyl ile sona erdi.
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X. ASANSOR SEMPOZYUMU GERCEKLESTIRILDI

TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO) ve Makina Miihendisleri Odasi’nin (MMO) birlikte diizenledigi
Asansoér Sempozyumu 2021, 18-19-20 Kasim 2021 tarihlerinde izmir’de MMO Tepekule Kongre ve Sergi

Merkezi’nde hibrit olarak gerceklestirildi.

Bu yil onuncu kez diizenlenen sempozyumda bildiri
sunumlari cevrimici olarak, agilis oturumu ve paneller ise
yiiz ylize gerceklestirildi.

Ug giin siiren sempozyumda, bircok oturum ve panel
diizenlendi. Cok sayida kurum, kurulus tarafindan
desteklenen sempozyumun agis konusmalari, EMO
ve MMO izmir Sube Baskanlari ile MMO Baskani
Yunus Yener, EMO Baskani Biilent Pala, Ege Asansor
ve Yirlyen Merdiven Sanayicileri Dernegi (EAYSAD)
Baskani Mert Ogiislii, Asansér Sanayicileri Federasyonu
(ASFED) Baskan Yardimcisi Cem Bozdag ve Asansor ve
Yiirtiyen Merdiven Sanayicileri Dernegi (AYSAD) Baskani
Sefa Targit tarafindan yapildi.

Kamusal hizmet ve denetim anlayisiyla
cahsiimahdir

iletim teknolojileri kapsamindaki asansoérlere iligkin
iyilestirici,

gelistirici calismalar yapmayr MMO’nun

o6nemli gérevlerinden biri olarak gordiiklerini belirterek
sozlerine baslayan MMO Baskani Yunus Yener agis
konusmasinda ozetle soyle konustu: “Asansérlerin
tasarimi, imalati, montaji, bakim ve periyodik kontroliinii
kapsayan siireg, miihendislik disiplinleriyle ilgilidir.
Bu nedenle hizmetlerin 6zel egitim almis, yeterliligi
Odalarca belgelendirilmis miihendislerce yiiriitiilmesi
oldukga énemlidir.

Odamiz bu amacla ¢ok yonlii calismalar yiiriitmektedir.
Ulke genelindeki Egitim Merkezlerimizde birgok alanda
miihendis ve ara teknik elemanlara yonelik, uygulamali
egitim de dahil olmak lizere egitim-kurs-belgelendirme
faaliyetleri yapilmaktadir. Ayrica asansér firmalarina
yonelik son muayene, tasarim ve montaj kurallari, is
glivenligi, risk degerlendirmesi ve kalite yonetim sistemi
egitimleri de yapilmaktadir. iletim teknolojileriyle ilgili
kitap-brostir basimi, seminer, soylesi, taraflari bir araya
getiren kongre ve sempozyumlar, onaylanmis kurulus
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calismalari ve belediyelerle yapilan protokollere bagli
olarak asansor periyodik kontrolleri, calismalarimizin
arasindadir.”

Yizlerce uzman miihendis issiz

Yapilan calismalarin miihendislik olgiitleri ve kamusal
hizmet ve denetim anlayisina bagl olarak yiriitildiigiing;
meslektas ve sektor lehine taninirhk ve gilivenligi
saglayan bu calismalardan hakli bir gurur duyduklarini
belirten Yener konusmasini séyle siirdirdii: “Tasarim
asamasindan, lretim, montaj, kullanim, bakim ve
denetim asamalarina kadar miihendislik hizmetlerinin
etkin kilinarak yayginlastirilmasi ve yasal diizenlemelerle
giivence altina alinmasi gerekiyor. imalat, montaj ve
bakim firmalarinda miihendis istihdami ve miihendislerin
Odalarindan Belgesi
tutulmusken, yirirliikkteki yonetmeliklerde bu konular
boslukta birakilmasi tiziictidiir.

Biro Tescil almasi zorunlu

Bazi cevrelerin asansér firmalarinda miihendis
calistiriimasina ve Muhendis Odalarinin mesleki denetim
siireclerinde yer almasina karsi ¢cikmasi da baglantih bir
sorundur. Oysa sektdre hizmet vermis veya verebilecek
yiizlerce uzman mihendisin issizligi s6z konusudur. Bilim,
miihendislik ve kamusal denetimi dislayan bu durumun
can ve mal kayiplari ile standart disi uygulamalara yol
actiginl ve gercekte asansoér sanayisinin de aleyhine
oldugunu belirtmeliyim.”

Asansor Teknik Komitesi’nin calismalar islevsel
lkalinmah

Makina Mithendisleri Odasi olarak yanlis uygulamalara izin
vermeyeceklerini ve siirekli olarak miicadele edeceklerini
vurgulayan Yener konusmasini séyle stirdurdii: “Sektérle
ilgili kalici ve siirekli calismalar yapilmasi amaciyla kurulan
Asansor Teknik Komitesi'nin calismalarinin da islevsel
kilinmasi gerekmektedir.

Merdiven alti firmalarin haksiz rekabet yaratarak
sektore zarar vermelerini 6nlemenin bir yolu da piyasa
gozetimi ve denetimi mekanizmasidir. Sempozyum
oturumlarinda da ele alinacak olan bu konu 6zel bir
onem arz etmektedir. Bu noktada iilke genelinde
yaygin bir orgiitlenme altyapisi ve kadrosu bulanan
Odamizin daha aktif olarak gérevlendirilmesine yonelik
idari diizenlemelerin yapilmasini bekledigimizi énemle
belirtmek istiyorum.”

Haber

Kamu ve reel sektor borglari vahim boyutlara
ulasti

Ulkemizin iginde bulundugu duruma deginerek
konusmasini tamamlayan Yener &zetle sunlari soyledi:
“Bildigimiz lzere paramizin degeri hizla distiyor. Zam
yapilmayan {riin ve hizmet yok. Makro ekonomik
gostergeler; enflasyon, milli gelir, biitce aciklari, biyiik
faiz 6demeleri 6denek Ustii hesapsiz harcamalar, kamu
ve reel sektor borglari ile issizlik ve yoksulluk vahim
boyutlara ulasmistir.

Doviz kuru-faiz-enflasyon liglii sarmali, ithalata ve
ucuz isgliciine dayali ihracat yapisi ile kayirma ve rant
ekonomisi, Ulkemizin, halkimizin yoksullagsmasina yol
agmaktadir. Bu durumdan cikisin, tlkemiz ve halkimizin
cikarlarini gézeten kamucu planlama, kalkinma, tretim,
istihdam politikalari ve bu yondeki bir demokratiklesme
ile miimkiin olacagina inaniyoruz.”

Uc giin siiren sempozyumun son oturumunda hazirlanan

sonug bildirisi ise kamuoyuna ayrica agiklanacak.
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12. KAYNAK TEKNOLOJiSi ULUSAL KONGRE VE SERGISi
GERCEKLESTIRILDI

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi tarafindan Ankara Sube yiiriitiiciiliigiinde diizenlenen, Kaynak Teknolojisi
12. Ulusal Kongre ve Sergisi (KAYKON 2021), 19-20 Kasim 2021 tarihlerinde Anfa Altinpark Fuar ve Kongre

Merkezi’nde gerceklestirildi.

KAYKON 2021°de bu yil yeni teknolojik gelismelerin
uygulamaya gecirilmesi, endistrinin talepleri, yasanan
sorunlar ve olasi ¢6ziim Onerilerinin ortaya konuldugu
bir tartisma ortami olusturulmasi hedeflendi.

Meslek ve uzmanlik alanlariyla ilgili gelismeleri tartismaya
agmak, goriis ve Onerilerini yetkililere iletmek,
kamuoyunu bilgilendirmek ve ilgili taraflarla birlikte
¢6zlim onerileri iiretmek amaciyla diizenlenen Kaynak
Teknolojisi Kongresi araciligiyla bilgiyi lreten ve bu
bilgiye ihtiyag duyan, kullanan ve gelistirilmesine yardimci
olan taraflar ayni platformda bulustu. Birgok kurum ve
kurulus tarafindan desteklenen KAYKON 2021’de
cok sayida sektor temsilcisi firmanin katilimiyla iki giin
boyunca siiren bir de sergi diizenlendi.

iki gtin siiren kongrenin acilis konusmalari Ankara Sube
Yonetim Kurulu Baskani Yilmaz Yildirm, Oda Yoénetim
Kurulu Baskani Yunus Yener ve TMMOB Yénetim
Kurulu Baskani Emin Koramaz tarafindan yapildi.
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“Egitim ve belgelendirme en 6nemli ihtiyactir”

Oda Baskani Yunus Yener acis konusmasina Kaynak
Mihendisliginin  toplumsal yasamin
cok onemli ve vazgegilmez hizmetler veren meslek
alanlarindan biri olduguna dikkat cekerek basladi ve
ilgili butin Oda calismalari ve 24 yildir dizenlenen
kongrelerle, bu alandaki bilgi ve teknolojilerin &zel
ellerde tekellesmesi ve piyasalasmasinin dniine gecmeyi,
genc mihendisler ve tiim meslektaslara gereksindikleri
bilgi ve teknolojileri aktarmayi hedeflediklerini soyledi.

her alaninda

Kaynak teknolojileri uygulamalarinda personel egitimi
eksikligine dikkat ¢eken Yener konusmasini soyle
stirdiirdii: “Son yillarda Gretim teknolojileri ve malzeme
alanindaki gelismelere paralel olarak kaynak yontemleri,
tahribatsiz  muayene yoéntemleri, kalite glivence

gereklilikleri, isci saghgi ve is giivenligi uygulamalari ile
dijital donistim ihtiyaglari ile mihendis ve ara teknik
personel egitimi ve belgelendirilmesi daha énemli hale
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gelmistir. Bu gerekliliklerin yetkin bir sekilde karsilanmasi
en basta gelen ihtiyactir.

“Kaynak  Teknolojileri ~ Uygulamalarinda  Personel
Egitimi” ile ilgili eksiklikleri kongrelerimizde yillardir dile
getirdigimiz bilinmektedir. Bu egitimleri Glkemizde cesitli
kurumlar verdiler ve bir nebze olsun eksiklikler giderildi
ancak bir Ust asamada ve toplumsal fayda kistasiyla
yapilacak uygulamalara hald ihtiyagc duyuldugu da aciktir.
Bu yonde ciddi galismalarda bulunan Odamiz, 6zellikle
egitim ve belgelendirme konusunda 6nemli bir altyapiya
sahiptir. Bu altyapi daha da giiclendirilmektedir.”

“Hizmetlerin kamusal bir cercevede gelismesi
icin siirekli calisiyoruz”

MMO Kaynak Egitim ve Muayene Merkezi-KEMM’i 2019
yihinda agtiklarini hatirlatan Yener bu yil da Tahribatl
Muayene Laboratuvarini actiklarini belirtti ve konusmasini
soyle sirdiirdii: “TMMOB Makina Mihendisleri Odasi
olarak, KEMM tarafindan verilen-verilecek belgelerin
ulusal ve uluslararasi taninirligi ve hizmetin niteliginin
yiikseltilmesi icin sektore ve meslektaslarimiza destek
vermekten mutluluk duyuyor; bu hizmetlerin kamusal
bir cercevede gelismesi icin siirekli olarak calisiyoruz.

Odamiz bu konudaki olanaklarini ve birikimini kaynak
teknolojisi alaninda hizmet sunan tim kurum ve
kuruluslarla paylasmaya hazirdir. ilgili tim kurum ve
kuruluslarin bu gabalara destek vermesi ve isbirligine agik
olmalari gerektigine inaniyoruz.”

“issizlik ve yoksulluk bir yanda, kayirmaci ve
rant eksenli politikalar bir yanda”

Yener konusmasinin son béliimiinde ilkemizin iginde
oldugu siirece vurgu yaparak sézlerini séyle tamamladi:
“Ulkemizin, bugiin kimsenin iyimser bakamadigi bir
siireg icinde oldugunu sanirim hepimiz biliyoruz.

Biiyiik borglar, yiiksek doéviz kurlari, yiiksek enflasyon,
biiylik sosyal yaralara yol acan hayat pahalilig, issizlik
ve yoksulluk bir yanda, kayirmaci ve rant eksenli
ekonomi politikalari diger yanda; iilkemizi, sanayimizi,
meslektaslarimizi bir toplu
durum s6z konusudur. Bu durumdan cikisin, iilkemiz
ve halkimizin ¢ikarlarini gézeten kamucu planlama,
kalkinma, Uretim, istihdam politikalari ve bu yondeki
bir demokratiklesme ile miimkiin olacagini &zellikle
belirtmek isterim.”

ve halkimizi zorlayan

Haber

“Endiistri 4.0 uygulamalari sektoéri yeni bir
boyuta tasiyor”

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Emin Koramaz
ise teknolojik gelismelerin giderek hizlanmasinin,
sanayinin ve her teknik alanin 6zgiil gereksinimlerinin,
bu gibi bilimsel kongre ve sergilerin 6nemini daha da
artirdigina vurgu yaparak bagladigi konusmasini soyle
stirdiirdi: “illetisimden haberlesmeye, ulagimdan lojistige,
sanayiye, enerjiye kadar pek cok alan, yeni teknolojik
gelismelerle sirekli olarak yeniden yapilandiriliyor.
Biliyoruz ki, yasanan her teknolojik gelisme, o teknolojiye
sahip olup kullananlarla kullanmayanlar ve sahip olanlar
ile bagimli olanlar arasindaki iretim ve gelisme hizini
daha da artiriyor. Pek ¢ok sektérde farkl kullanimlari
olan kaynak teknolojileri de bu hizli degisimin en 6nemli
unsurlarindan biridir.

Endistri 4.0 uygulamalarinin kaynak teknolojileri ile
entegrasyonu ve robotik uygulamalarin yayginlagsmasi
sektérii yeni bir boyuta tasiyor. Uretim teknolojilerindeki
gelismeler ile birlikte kontrol yontemleri, kalite glivence
sistemleri, egitim ve belgelendirme konularinda da
yenilikler séz konusu. Iki giin siirecek kongremizde
tim bunlari uzman arkadaslarimizi ve akademisyen
konuklarimiz tartisacaklar ve bu alandaki yeniliklerin
sektordeki etkisini ele alacaklar.”
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“Igsizlik ve yoksullugun nedeni uygulanan yanls
politikalar ve énceliklerdir”

Yasanan derin ekonomik kriz ortaminda Ulkemizin
gelecegine iliskin umudumuzu bliyiitmek istiyorsak aklin
ve bilimin yoénlendiriciligine ¢ok daha fazla basvurmak
gerektigine vurgu yapan Koramaz konusmasini sdyle
sirdirdi: “Aklin ve bilimin yolundan sapildigi anda
kendimizi kor bir karanlikta, icinden c¢ikilmaz bir
bataklikta buluruz. Ulkemizde yillarca uygulanan
rant temelli politikalar nedeniyle Uretimi, yatirimi,
sanayilesmeyi, bilimi, teknolojiyi, mihendisi ve insani
ikincillestiren bir ekonomik yapi olusmustur. Ulke
paramiz bu kadar degersizlestiyse, gelirlerimiz bu kadar
distiiyse, isletmeler yatinm yapilamaz hale geldiyse,
piyasada borclar 6denemez hale geldiyse, issizlik, hayat
pahalihg, yoksulluk bu denli arttiysa bunun nedeni
yillardir uygulanan yanlis politikalar ve 6nceliklerdir.

TMMOB olarak yillardir her firsatta, uygulanan neoliberal
politikalarin Uretimden  uzaklastirdigini,
ekonomimizi spekiilasyona dayali hale
getirdigini, Ulke zenginliklerinin yanls projelerle israf
edildigini dile getirdik. Sadece bu kadarla da yetinmedik,
géziim onerilerimizi de siraladik. Uretimden yana
kamucu politikalarin hayata gegirilmesini istedik. Ureten,
sanayilesen ve hakga bdliisen bir ekonomik biylime
modeli dnerdik. Ne yazik ki bu ¢6ziim 6nerilerimiz higbir
bicimde dikkate alinmadi.”

tlkemizi
ranta ve

“Aydinlik bir gelecegi hep birlikte kuracagiz”

Tim sektorler ve tiim llke halki olarak yarinlardan
endiseli olduklarini hatirlatan Koramaz konusmasini soyle
tamamladi: “Bir tlkede 8-10 yasinda cocuklar bile dolar
fiyatlarini konusuyorsa, harcliklarini dévize yatirmanin
planlarini  yapiyorsa ke gelecegi
konusunda umutlar tiikenmis demektir. Ama en basinda
da dedigim gibi bizler bilim ve teknigin isiginda yol
gostermeye, azalan umutlari ¢ogaltabilmek igin kamucu,
toplumcu politikalar Giretmeye devam edecegiz. Burada
bir kez daha altini cizerek belirtmek istiyorum. Ulkemiz
ve halkimizin gerek duydugu sey toplumsal kalkinmadir.

Son 40 yildir Ozellestirme, serbestlestirme,
kuralsizlastirma, finans ve rant uygulamalariyla tahrip
edilen ekonomik ve sosyal yapi, kamusal bir anlayisla
yeniden ayaga kaldiriimalidir. Dogaya ve insan yasamina
saygl gosteren bir yaklagimla Uretim, sanayilesme,
kalkinma tam istihdam ve toplumsal refah perspektifi
benimsenmelidir. Topraklarimiz, yeralti ve yeristi
kaynaklarimiz, miihendislerimiz ve emekgilerimiz az
sayidaki tiiredi icin degil, iilkemizin ve toplumumuzun
gelismesi icin seferber edilmelidir.

ekonomisinin

Bizler TMMOB olarak 70’li yillardan beri sahip oldugumuz
bilimsel-teknik akli, somiirgenlerin degil halkin cikarlar
icin  kullanmanin  miicadelesini  verdik,
vermeye devam edecegiz. Aydinlik bir gelecegi hep
birlikte kuracagiz.”

veriyoruz,

L e ¢ .
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MAKINA FABRIKA-KARTAL BiLIiM VE TEKNOLOJi HANGARI
PROJE TANITIM TOPLANTISI GERCEKLESTIRILDI

istanbul Subemiz ile Kartal Belediyesi arasinda yapilan ortak protokol kapsaminda hayata gecen Kartal Bilim
ve Teknoloji Hangarr’nin Proje Tanitim Toplantisi 27 Kasim 202 | tarihinde gerceklestirildi.

Kartal Belediyesi'ne ait Yakacik’taki hangar binasinda
gerceklesen projenin tanitim toplantisina; Kartal Belediye
Baskani Gokhan Yiiksel, TMMOB Yoénetim Kurulu
Baskani Emin Koramaz, Oda Yonetim Kurulu Bagkan
Yunus Yener, Oda Danisma Kurulu dyeleri, istanbul
Sube Yénetim Kurulu Baskani ibrahim Tataroglu, cok
sayida kurum temsilcisi, Kartal halki ve Odamiz Uyesi
mihendisler katildi.

istanbul Sube Yénetim Kurulu Baskani ibrahim
Tataroglu toplantinin agiis konusmasinda; bugiin
tlkenin icinde bulundugu durumun énemine deginirken,
lUlkenin ve diinyanin nasil sekillendirilecegine iliskin
gorislerimizi yansitan, Kartal Belediyesi ile atilan ortak
adimla da ifadesini bulan bu &nemli projenin tanitim
toplantisini yaptigimizi belirtti. Meslek ve yurttaslarimiz
icin ortak hizmetler Urettigimize vurgu yapan Tataroglu,
bu ilkenin gelecegine sahip cikacak, iilkenin gelecegini
tasarlayacak olanlara sunulacak olanaklarin  mimari
olmaktan gurur duydugunu ifade etti. Miihendislerin
orgiitli giici ile gelecegi kuracagimiza yapilan vurgunun
ardindan hayallerinin gelecegin bilim insanlarina verilecek
umut ve olanaklarla, ¢ocuklarin bilim ve teknoloji ile
bulusmasiile gerceklesecegine degindi. Ara teknik eleman
yetistirilmesindeki sikintilar ve konunun éneminin altini
cizerek mesleki gelisimlere katki sunulacak ortamlarin
da Makina Fabrika projesi icinde yer alacagini belirtti.
Gelecegi ve giizel giinleri birlikte kuracagimiza vurgu

yapti.

Oda Baskani Yunus Yener konusmasina; oncelikle
sanayiye, meslektaslarimiza, ara teknik elemanlara,
cocuklara, genclere bircok konuda uzmanhk katkisi
yapacak, bolge halkina ev sahipligi yapacak olan Hangar
mekanini tahsis eden Kartal Belediye Baskani Gékhan
Yiiksel'e ve belediye gorevlilerine, MMO istanbul Sube
ve emegi gecen herkese tesekkiir ederek basladi.
Istanbul Subemizin yaptigi hizmet atilimlarinin bir yenisi
olduguna vurgu yaparak, son teknoloji uygulamalarinin
bulusacagi kisilere ulastirlmasinda yer almaktan
mutluluk duydugunu belirtti. Merkezi Yoénetim Biitce
Kanun Teklifi gériismelerine de deginerek; bu blitcede
halkin yer almadigini, halktan alinan vergilerin yani sira
sermaye kesimlerine yapilan vergi indirimlerine dikkat

cekerek, TMMOB olarak biitce goriismeleri siiresince
Emegimize, Haklarimiza Sahip Cikiyoruz, Sorunlarimiza

Coziim lstiyoruz kampanyasi yaptigimizi  belirtti.
Gecinemiyoruz, Halktan ve Emekten Yana Biitce icin
kampanyasi hakkinda bilgi verirken, demokrasi, laiklik,
adalet ve hukukun istiinligl icin miicadelede birligin
onemine vurgu yapti.

TMMOB Baskani Emin Koramaz; projeye katki koyan
ve toplantiya katilanlari sevgi ve dostlukla selamlayarak
konusmasina basladi. Bilim ve Teknoloji Hangari acilis
toreninde, bilimi ve teknigi temsil eden meslek 6rgiitii
olarak, bilimin insanlik yararina kullanilmasiyla diinyanin
pek ¢ok sorununun sorun olmaktan cikacagina vurgu
yapti. Bilimin kamusal ve toplumsal niteligi gozetildiginde,
bilimin dar kalip ve sinirlamalardan kurtularak insanlga
hizmet edecegini belirtti. Bilimsel gelismelerin baris
icin, halklarin kardesce yasadigi, refahin hakim oldugu
bir lilkeye hizmet edecegi gerceginin yani sari, bilimsel
faaliyet ve yatirimlara gerekli kaynaklar aktarilmamasinin
yarattigi sikintilara degindi. Ulkemizde uygulanan rant
temelli politikalarin sonlandirilmasi icin bilim ve teknolojik
yeterliliklerimizi arttirmanin 6nemine vurgu yapti. Bu
proje ile topluma yapilacak katkinin dneminin altini gizdi.
Bu yapinin fikir asamasindan projelendirilmesine kadar
emek veren herkese tesekkiir etti. Krizlerden en ¢ok
etkilenen kesimlerden birinin de bu Ulkenin miihendis ve
mimarlari oldugunu belirtirken, miihendis ve mimarlarin
da bu iilke halki gibi is, as, giivenceli bir gelecek, saglkli
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calisma kosullari, kamuda daha fazla kadro istedigini
belirtti. TMMOB Miihendislik Asgari Ucretinin zorunlu
tutulmasi  gerektigini belirterek, SGK’'nin protokolii
yeniden hayata gecirilmesinin &nemine vurgu yapti.
Odalarimizin toplum giivenligi acisindan yaptigi mesleki
denetimlerin dahi engellenmeye calisildigini belirterek
yeniden kamulastirmanin éneminin altini gizdi. Aydinhk
bir gelecegi birlikte kucaklama umuduyla toplantiya
katilanlari selamlayarak sézlerine son verdi.

Kartal Belediye Baskani Goékhan Yiiksel, tanitim
toplantisinda yaptigl konusmasinda, goéreve gelmeden
once boyle bir merkezin yapimi icin s6z vermis oldugunu
soyledi. Bir kentin gelismesi igin, bilim ve teknoloji
Uretmesini gerektigini, Kartal Belediyesi’nin de bunu ¢ok
iyi bildigini belirten Bagkan Yiiksel, bu yilizden &zellikle
genglere ve gocuklara bilimi sevdirecek projeleri hayata
gecirmenin onemine dikkat cekti. “Atatiirk, kendisini
doktorlara emanet etmisti. Ben de onun yolundan
giden bir genc olarak kendimi siz miihendislere emanet
ediyorum” diyen Baskan Gokhan Yiiksel, sézlerini soyle
stirdiirdi: “Hayalimizi gerceklestirmek icin adimlarimizi
atiyoruz. Segimden once s6z verdigimiz gibi projemizi
hayata gecirmeye hazirlaniyoruz. Makina Miihendisleri
Odasr’nin  ‘makina giliciini’ yanimiza alarak, Kartal
AR-GE Bilisim Merkezi'mizi ve makina fabrikamizi
burada agiyoruz. Hem c¢ocuklarimizi hem genglerimizi
teknoloji ve bilimle bulusturmaya hazirlaniyoruz.

Yazilim, kodlama, mihendislik érnekleri, makinelesme
ile ilgili 6rnek adimlarin hepsini buradaki istasyonlarda
gorecek cocuklarimiz.” “istanbul’un en genc belediye
baskani olmak hayal giiclinlizii arttiriyor. Dolayisi ile
gidecek cok yolumuz var. Biz bunlara haziriz. Ve ¢ok
da mutluyuz ki, mithendislerle calisiyoruz onun iginde
gururluyuz. Bu hayalin icerisinde mesleki egitimlerini
tamamlayacak, stajini yapacak, yeni iddialarini ortaya
koyacak elemanlarin da yetistirilecegi ortam saglanacak.
Dabha iyisini nasil yapariz, hayalimizde bunlar da var. Bu
hayalimize ortak oldugunuz ve bizleri yalniz birakmayan
Makina Miihendisleri Odasi ve tiim katilimcilara sonsuz
tesekkiir ediyoruz.”

Konusmalarin ardindan projenin tanitimini  yapmak
iizere MMO istanbul Sube Yénetim Kurulu Uyesi ve
Kartal Bilim ve Teknoloji Merkezi Calisma Komitesi
Uyesi Ugur Ayken séz aldi. Yapilan sunumun ardindan
tiim katiimcilara ve sonrasinda destek verecek olanlara,
isimlerinin yer aldigi carklarin hazirlanarak asilacag
bu mekana destek vermek {izere makina.mmo.org.tr
adresini ziyaret ederek bu coskuya, bu hayale katkida
bulunmalari istendi.

Konusmalarin ardindan, TMMOB Yo6netim Kurulu
Baskani Emin Koramaz, Kartal Belediye Baskani Gokhan
Yiiksel'e tesekkiir plaketi takdim etti. Tanitim toplantisi
sonrasinda yapilan kokteyl ile etkinlik sonlandirildi.
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48. DONEM ODA DANISMA KURULU 3. TOPLANTISI
GERCEKLESTIRILDI

48. Dénem Oda Damsma Kurulu 3. Toplantisi 27 Kasim 2021 tarihinde, istanbul Kartal Ugur Mumcu Kiiltiir

Merkezi'nde gerceklestirildi.

Toplanti, Oda Baskani Yunus Yener ve TMMOB Baskani
Emin Koramaz'in agilis konusmalari ile basladi. Toplantiya
Oda Denetleme ve Onur Kurulu tyeleri, TMMOB
temsilcileri, Oda ve Sube Yénetim Kurulu Uyeleri ve Oda
Teknik Gorevlileri ile birlikte yaklasik 150 kisi katildi.

Toplantida, Odamizin 48. Doénem 3 aylik Calisma
Programi Oda Yénetim Kurulu Sekreter Uyesi Elif
Oztiirk tarafindan sunuldu ve calismalar hakkinda goriis
alisverisinde bulunuldu.

Oda Baskani Yunus Yener’in acis konusmasi:

“TMMOB Makina Miihendisleri Odasi 48. Calisma D&6-
neminin Uciincii Danisma Kurulu toplantisina hos geldi-
niz. Oda Y6netim Kurulu ve sahsim adina sizleri sevgiyle,
sayglyla, dostlukla selamliyorum.

Danisma Kurulu toplantimizi, istanbul Subemiz ve Kartal
Belediyesi isbirligiyle yapilacak olan Teknoloji Hangarinin
Proje Tanitimi dolayisiyla bu kez istanbul’da yapiyoruz.
istanbul Sube Yénetim Kurulu Baskanimiz bu konuda
bilgi verecektir, bu nedenle ben Subemizin bizi iyi agirla-
yacagindan emin olarak bu 6nemli tesisi Odamiza kazan-
diracak olan Sube Yoénetim Kurulumuzu ve emegi gecen-
gececek olan herkese simdiden kutluyor, tesisi Odamiza
tahsis eden Kartal Belediyesine tesekkiir ediyorum.

Son genel kurulumuzun ardindan yapilan biitiin Oda ¢a-
hsmalarini iceren 13 Aylik Calisma Raporu, bu toplant
oncesinde sizlere ve orgiitiimiize sunuldu.

Birazdan OYK Sekreteri Elif Oztiirk arkadagimiz bu ra-
porun Ozetini 6zel vurgular esliginde sunacak, ardindan
goriismelere gececegiz.

Bildigimiz Uzere, salgin ve iktidarin keyfi uygulamalari
nedeniyle Odamizin genel kurulu birkag ay gecikme ile
Agustos 2020’de, TMMOB genel kurulu ise bir yildan
fazla bir gecikmeyle ancak bu yilin Temmuz ayinin so-
nunda yapilabildi. Bu vesileyle, Odamizi TMMOB Y6-
netim Kurulunda basariyla temsil eden Emin Koramaz
arkadasimiza, Birligimize sundugu 6zel miicadeleci katki-
lardan otiirii tesekkiir ediyor, tekrar baskanliga secildigi

icin kendisini kutluyor ve buradan bir kez daha basarilar
diliyoruz.

Bu calisma déneminde lilkemiz, halkimiz ve bizleri dog-
rudan ilgilendiren baslica iki gelisme oldu. Biri Covid-19
salgini, digeri de etkilerini her giin hissettigimiz, iktidarin
Ulkemizi felakete siiriikleyen politikalaridir. Bu konulara
birazdan deginecegim.

Once, salgin déneminde Oda calismalarini basariyla siir-
diirdiiglimiizii belirtmek istiyorum.

Mesleklerimizin itibarsizlastirlmasina karsi direndik,
meslek alanlarimizi genisletme, egitimlerimizi gesitlen-
dirme ve yetkinlestirme calismalarina devam ettik.

Yayinlarimiz periyotlarinda yayimlanmis, akademik der-
gilerimiz uluslararasi indekslerde daha fazla taranmaya
baslanmis, orgiitimiiziin biitiinliigi ve calisma temposu
korunmus, mesleki toplumsal sorumluluklarimiz yerine
getirilmis, tlkemizin her alanda ihtiyac duydugu kamucu/
toplumcu yeni bir yon gerekliligine vurgu yapilmistir.

Salginin ilk giinlerinden itibaren 6nce Oda biinyesinde
Kirami Kiling’in 6nerisi ile bir Teknik Kurul olusturduk.
Basta sevgili Aytekin Cakir, Ekrem Evren, Serdar Ulu ve
Tevfik Peker olmak lizere bu kurulun katkilari ile Hasta-
neler ve Toplu Mekanlarda Covid 19 tedbirleri agiklama-
sini yayimladik. Hemen ardindan biz dahil on bir meslek
kurulusu ve hekim dostlarimizi kapsayan iklimlendirme
Teknik Kurulu(iTK)'nun olusumuna énciiliik yaptik. ITK
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hastanelerden baslayarak toplu olarak bulunulan i¢ me-
kanlarda alinmasi gerekli ayrintili 6nlemleri kamuoyuna
sunarak 6nemli bir kamusal gérevi yerine getirdi. En bas-
tan itibaren Taze Hava dedik. ITK siirecinde uzmanlik
alanlarimizla baglantili meslek kuruluslari ile iligkilerimizi
gelistirdik. Ayrica uluslarasi kuruluslarin agiklamalarina
katkida bulunduk. Burada bir defa daha tekrar etmek
isterim ki, bu calismalar en azindan Mekanik Tesisat
alaninda ulkedeki miihendislik birikiminin ¢ok iyi bir dii-
zeyde oldugunu gosterdi. Salgin déneminde sadece bazi
kongre, kurultay, sempozyum etkinliklerini yapamadik
veya ertelemek zorunda kaldik. Bu etkinliklerin diizenle-
me, danisma/bilim, yiriitme kurullari yeni sartlara uygun
olarak calismalarini siirdiiriiyorlar. Ertelenen etkinlikler
icin yeni araclari da (cevrimici etkinlik, karma etkinlikler
gibi) kullanarak mesleki birikimlerin lyeye ve topluma
ulastiriimasi igin calistigimizi ayrica belirtmeliyim.

Simdi yeni bir genel kurul siirecine giriyoruz. Bu calisma
déneminde yaptigimiz basarili calismalardan dolayi, OYK
adina, sizlere ve sizin nezdinizde biitiin Oda orgutluligi-
ne tesekkiir ediyor, kutluyorum.

iktidar ne salgini ne de iilkeyi yonetememektedir. iktidar
pandemiyi kendisi icin bir liituf, bizler, muhalefet icin bas-
ki araci, yandas sermaye icin firsat olarak gérmektedir.

“Stireg yonetimi” sézi, hangi konuda olursa olsun, ilk
olarak, iyi ve olumlu yéndeki bir yénetim becerisini ifade
eder. Ancak bircok tilkenin aksine bizdeki durum vahim-
dir ve yonetim aczi s6z konusudur.

Salgin bahsinde, 6nlemlerin yetersizligi, eksikli kapanma-
lar, erken “normallesme”ler ve asi olmamanin serbest
birakilmasi sonucu vakalar ve olimler hala cok yiiksek
sayilardadir. Asilama hizi diismdstir. Bitiin uyarilarimiza
ragmen dersliklerde Taze Hava temini icin hicbir tedbir
alinmamistir.

Bu dénemde sermayeye sunulan destekler daha da art-
mis, kaynaklar emekgilerden ve saglik alanindan esirgen-
mis, isten ¢ikarma yasagi sézde kalmis, esnek-giivencesiz
calisma bigcimlerine mesruiyet kazandirilmistir. Genel
issizlikle birlikte diplomali issizligi ve kadin issizligi ile inti-
harlarda artislar goriilmektedir.

Hem issizlik, yoksulluk, aglik reddedilmekte, hem eko-
nominin “iyi” durumda oldugu sdylenmekte, hem de

“ekonomik kurtulus savasindan” s6z edilmektedir. Yok-
sullugu reddederken “6giinlerinizi kigiltin” diyenlerin

1 4 hiilten 282
aralik 2021

immaob
makina
milhondisleri
odasi

“itibardan tasarruf olmaz” diyerek saraylar yaptirdigi,
pes pese yapilan enerji zamlarina karsi “kombinizi kisin/
evinizi daha az isitin” dedigi; barinma, 1sinma, aydinlat-
ma, ulasim ve istisnasiz her seyin kat kat pahalilastigi bir
donemdeyiz. Bildigimiz lizere doéviz kurlar artiyor, Tiirk
Lirasi degersizlestiriliyor. “Dalgali kur” uygulamasi dur-
durulamiyor ve adeta siirekli devalliasyon rejimine do-
niismiis durumda.

Dolar milyarderleri bu sayede daha da zenginlesirken,
her kur artisinin yansidigi dovize endeksli i¢ ve dis borglar
ile faiz 6demelerindeki biiyiik artislarin karsiligi tamamen
halka yikleniyor.

Esnafa, ciftciye, halka, sadece gidin kredi alin, borglanin
denilmektedir. Depremlerin, orman yanginlarinin, yanhs
yapilasmanin, sellerin neden oldugu felaketlere iktidarin
sundugu “c6ziim”, zedelere ev satmak, banka borglarini
birkag ay ertelemek, kredi agip borglandirmak gibi utang
duyulmasi gereken uygulamalardan ibarettir.

Makro ekonomik gostergeler; paranin degeri, enflasyon,
milli gelir, biitge aciklari, bliyiik faiz 6demeleri, 6denek
Ustl hesapsiz harcamalar, kamu ve reel sektor borglari
ile issizlik ve yoksulluk vahim boyutlara ulasmistir.

Déviz kuru-faiz-enflasyon (¢lii sarmali, ithalata ve ucuz
isglicine dayali ihracat yapisi ile yagmaci rant ekonomisi,
Ulkemiz ve halkimizin yoksullasmasina, gelecegimizin ka-
rartilmasina yol agmaktadir.

Serbestlestirme—ozellestirmelerle amusal tiretim, hizmet
ve denetimin tasfiyesi, liretim ile ihracatin ithal girdilere
bagimlilig ve fason (retim olgulari, bu iktidar déneminde
Ulkemizi sanayisizlestirmis, tarimi mahvetmis, miihendis-
ligi degersizlestirmistir.

Tirkiye’nin idari yapisi, devlet isleyisi, devlet-siyaset-
mafya-medya-rant agi iliskileri, Gretim yapisi-sosyo eko-



nomik yapi, yasamanin islevsizligi, yarginin yandaslg,
Cumbhuriyet-demokrasi-laiklik ve hukukun konumu, ba-
sin 6zglrligl, temel hak ve 6zgiirliikler basta olmak lize-
re yasanan bir dizi degisim-doniisimiin yol actigi tablo
ontimuizdedir: Sémiri, yozlasma ve girime had safhaya
ulagmistir.

Cumbhuriyet, demokrasi, laiklik ve yurttashk haklarina
karsi “seriat, hilafet, immet” sSylemleri ve kurucu de-
gerlere yapilan sayisiz hakaretler, gericiligin tarihsel 6¢
alma siyasetinin birer pargasidir.

Muhalefet ve halkin tepkisi ise “daha neler géreceksiniz
neler” benzeri siddet tehditleri ve eylemleriyle bastiril-
maya calisiliyor.

Yukarida bazi yonleriyle degindigim genel durum, iktida-
rin mutlaka durdurulmasi gereken bir yikim siyaseti izle-
digini gosteriyor.

Bu noktada bir gercegi dile getirmekte biiyiik yarar var:
Emperyalizmden, kapitalizmin kiiresel yapilanmasindan,
neoliberalizmden, pazar ekonomisinden, sermaye hare-
ketlerinin serbestliginden kurtulmadikga, déviz kuru-fa-
iz-enflasyon iicllisi ve yol agtiklari toplumsal zararlardan
kurtulmak da miimkiin degildir. Yani sorun sadece Mer-
kez Bankasr’'nin Gnlii “bagimsizligi” konusu degildir.

Diger yandan o6zellikle gormek gerekir, 6rnekler vermek
gerekirse, Bogazici Universitesi direnisi, ikizdere gibi sa-
yisiz yerel halk direnisleri, kadinlarin direnisleri, iscilerin,
ciftgilerin esnaflarin, issiz genglerin, mutlak yoksulluk
icindeki insanlarimizin tepkileri, hemen herkesin hosnut-
suz oldugunu gostermektedir.

Umut bu toplumsallikta ve bu halk kesimlerinin tepkile-
rinin daha da yiikselmesindedir. Mevcut durumdan ¢ikis
yolu; bu toplumsal tepkilerin ortak bir kanala akmasi, yil-
lardir dile getirdigimiz lizere emperyalizmden bagimsiz-
hg saglayacak bir siyasi iradenin olusumu; halkgi toplum-
cu planlama-kalkinma politikalari ve her alanda kamusal
denetim aglarinin hakim olmasinda, bu yondeki bir de-
mokratiklesme ve halk egemenliginin tesis edilmesinden
gecmektedir.

Somiri aglar ile devlet-siyaset-tarikat/cemaat-med-
ya-mafya iliskilerinin tamamen tasfiye edildigi; emegin,
bilimin, laikligin aydinlatacagi baska bir Tiirkiye disinda
baska bir yol olmadigini en basta bizler bilmek ve bu ger-
cekligi yorulmaksizin tekrarlamak durumundayiz.

Haber

Ya tam boy ciiriime, ¢éziilme ya da yeni bir kurulus! Ul-
kemiz, halkimiz, meslegimiz, orgitliligimiiz, gelecegi-
miz igin baska bir yol yok!

iktidarin saraylarini ve cikarlarini terk etmemek icin cok
daha pervasizlasacagl, cok daha zor ve sert bir doneme
girdigimiz agikken, yolumuza bu biling ve miicadele ka-
rarliligiyla devam etmeliyiz.

iktidarin sanayi, tarim, eneriji, cevre, egitim, saglk, ula-
sim, kisaca biitiin alanlarda izledigi yikim politikalarinin,
hayatimizi meslek alanlarimiza kadar ¢cok olumsuz bigim-
lerde etkiledigini biliyoruz.

Bugiinlerde Mecliste goriisiilen 2022 Yili Merkezi Yone-
tim Biitce Kanunu Teklifi;, dile getirdigimiz biitiin olum-
suzluklari vergi adaletsizlikleriyle, yandas sermayeye ya-
pilacak aktarimlarla, dévize endeksli ic ve dis borg faiz
6demeleriyle hayatimizi ok daha zorlastiracak 6zelliktedir.

Bu nedenle TMMOB ve bagli Odalari olarak, biitce go-
rismeleri siiresince “Emegimize, Meslegimize, Hakla-
rimiza Sahip Cikiyor, Sorunlarimiza Géziim Istiyoruz”
kampanyasi yapiyoruz. Bu konuya Birlik Bagskanimiz de-
ginecektir.

Ben, iginde bulundugumuz ve giderek ¢ok daha kétiile-
secek olan kosullara karsi gerek bu kampanyaya katilim,
gerekse son giinlerde artan halk tepkileriyle bulusmami-
zin dnemine isaret etmek istiyorum. Bdyle zor zaman-
larda bile sahsi menfaat, siyasi ikbal icin buralari basamak
arag olarak kullanmak isteyenler de olabilmektedir. Bu
sartlar altinda Oda’ya TMMOB'ye sahip ¢ikmak, daha da
o6nem kazanmaktadir.

Emin olalim, biitiin tepkilerimiz éncelikli gérevlerimizin
ilk siralarinda yer alan bu felaket iktidarindan kurtulma
siirecine katkida bulunacaktir. Bu nedenle orgiitliiligi-
miiziin daha duyarl ve aktif kilinmasina ihtiyag duydugu-
muzu belirtmek istiyorum.

Odamizin TMMOB’nin motor giicli oldugunu biliyoruz.
Bu konumumuzu her diizeyde koruyup siirdiirmek;
Odamiz ve TMMOB’nin yurtsever halkgl toplumcu mes-
leki gizgisi ile meslegimizin demokratik mevzisi olan 6r-
glitliiliigimiiziin korunarak siirdiiriilmesi, icinde bulun-
dugumuz 6zel dénemde tarihi bir sorumluluktur.

Biliyoruz ki higbir basari emek vermeksizin, miicadele
etmeksizin elde edilemez. Bu kararlilikla, her agidan yi-
kici olan bu iktidarin halkin demokratik miicadelesiyle alt
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Haber

edilmesi ve kamucu politikalarin hakim olmasi igin miica-
deledeki yerimizi korumaliyiz.

Ulkemizin, halkimizin, mesleklerimizin, Cumbhuriyet, de-
mokrasi, laiklik ve kamucu degerlerin sahipsiz olmadigini
ancak boylece gosterebiliriz. Gelecegimizi ancak emegi-
mizle, fedakarliklarimizla, miicadelemizle kazanabilece-
giz.

[7-18 Aralik’taki TMMOB Sanayi Kongresi’nin ardindan
girecegimiz yeni genel kurullar siirecinde bu hassasiyet-
lerimizin 6zellikle gozetilmesi gerekir.

Konusmami bitirirken belirtmek istedigim 6nemli bir
konu var. Salgin siiresince uye ile iliskilerimizi strdur-
mek icin yeni araglar kullandik, baglarimizi koparmamaya
calistik. Fakat sunu da ifade etmekte fayda var, iilkede
egitimin seviye disukligind, vasifsizligini biliyoruz. Yeni
mezun liyelesme oranimizda ciddi diistis var. Bu nedenle
onlimiizdeki dénem, liye calismalarina daha fazla mesai
yapacagimiz, orgitliilik ve tyelesme oranlarinin artiril-
masi i¢in ¢aba harcayacagimiz bir dénem olacaktir.

Hatirlarsak, 2000’li yillarin baslarinda “Oda kaynaklarinin
tyeye kullandirilmasi/ yénlendiriimesi” diye bir projemiz
vardi ve eski adiyla MIEM’de bu kapsamda idi. Dolayi-
styla buglinden yarina, bu ve benzeri 6nerileri tartisma,
uygulamalarimizi gelistirme ve Oda 6rgiitligiini daha da
ylikseltmeyi 6niimiize koymaliyiz.

Bu toplanti Subelerimiz itibariyla son Danismamiz olu-
yor. Zor zamanlarda TMMOB o6rgiitliiligiini, Oda bii-
tinliglini hep birlikte korumaya calistik, bunda basarih
oldugumuza inaniyorum. TMMOB ve Oda Kurullari,
Sube Yoénetimleri, Temsilcilik Yiritmeleri ve tim Oda
calisanlari olarak Odamizi bugiinlere getirdigimiz igin
gurur duymaliyiz. Bu siirecte bilmeden kirdigimiz arka-
daslarimiz ve eksik kaldigimiz yerler olabilir. Arkadaslari-
mizdan yoldasga 6ziir diliyor; eksikliklerimizi hep birlikte
gidererek bu nadide degeri daha da ileri tasima azmimizi
paylasmak istiyorum.

Sézlerimi bitirirken, Odamiz ve TMMOB'nin higbir siyasi
giicin arka bahgesi olmayan bagimsiz konumu ile ilkenin
en karanlk dénemlerinde bile gercekleri agiklamaktan
geri durmadigini, boylece ayakta kaldigimizi, bu tutumu
sirdiirerek dogru bildiklerimizi séylemeye devam etme
kararliigimizi bir kez daha ifade ederek konusmami ta-
mamliyor, tekrar saygilar sunuyorum.”
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TMMOB Baskani Emin Koramaz’in Oda
Danisma Kurulu konusmasi:

“Odamizin ilerici, devrimci, yurtsever geleneginin tasiyi-
cisl ve giivencesi olan danisma kurulumuzun siz deger-
li Uyelerini sevgiyle selamliyorum. Sizlerle yeniden yan
yana, yiiz yiize olmak benim igin biiyiik onur.

Genel Kurullarimiz éncesinde gerceklestirdigimiz bu
son Danisma Kurulumuzda yiiriitecegimiz tartismalarin,
icinden gectigimiz bu zor giinlerde Odamizin faaliyetleri
agisindan yol gosterici olacagina inaniyorum.

2018 yilindan bu yana yaptigimiz tiim toplantilarda kriz-
den bahsediyoruz.

Biz ayni seyleri konusmaktan biktik ama siyasi iktidar,
ayni yanlislarda israr etmekten bikmadi. Halkin hayatini
alt st eden bir yanlista bunca israrci olmak ancak halk
diismanligryla agiklanabilir.

Bugiin halkin diismanlk gliden, halkina savas agmis bir
iktidar tarafindan yonetiliyor, bu halk dismani iktidara
karsi meslegimizi, halkimizi ve lilkemizin gelecegini koru-
mak icin miicadele veriyoruz.

Her gecen giin katlanarak buytiyen kriz ilk olarak 2018
yil yaz aylarinda patlak vermisti. Hatirlayacaksiniz pek
cok kisi krizin nedenini o dénemde tutuklu bulunan Ra-
hip Brunson yiiziinden ABD ile iliskilerin bozulmasina
baglamist.

Biz ise daha ilk giinden krizin nedeninin Rahip degil,
AKP’nin yanlis ekonomi politikalari oldugunu dile getirmistik.

Uygulanan 6zellestirme politikalarinin, tiretimden uzak-
lasmanin, sicak paraya dayali biiyiime modelinin krize
neden oldugunu séyledik.

Uretken sektérler yerine ranta dayali sektérlere yati-
rim yapilmasinin, halki bor¢lanmaya ve kredi kullanimina
yonlendirmenin, cilgin projelerin ve gosteris icin yapilan
harcamalarin iilkeyi bataga siiriikledigini soyledik.

Sadece uyarmakla da kalmadik, ¢6zliim onerilerimizi de
siraladik. Krizden ¢ikmak icin de kamu kaynaklarini israf
eden harcamalarin ve projelerin durdurulmasini, Kamu
Ozel Isbirligi anlasmalarinin yeniden diizenlenmesini, is-
sizlik fonunda toplanan paralarin amaci disinda kullanil-
mamasini istedik.

Varlik fonunun faaliyetlerinin durdurulmasini, ABD ve



Rusya ile yapilan milyarlarca dolarlik askeri anlagsmalarin
iptal edilmesini, liretimden yana kamucu politikalarin ha-
yata gecirilmesini talep ettik.

Ne yazik ki bu ¢6ziim 6nerilerimiz hicbir bigimde dikkate
alinmadi. Bugiin ekonomimizin icinde bulundugu durum
3 yil 6ncesinden ¢ok daha vahim durumda.

Déviz kurlarindaki artis, temel tiiketim maddeleri olmak
lizere tiim Uriin ve hizmetlerdeki fahis zamlar, bir tirlii
kontrol altina alinamayan enflasyon, her seyin fiyati ar-
tarken bir tiirlii artmayan gelirler nedeniyle kitlesel bir
yoksullasma yasiyoruz.

Bu yilin Subat ayinda 7 lira olan dolar kuru, gegtigimiz haf-
ta iginde 13 liraya ulasti. Bir iilkede sadece 9 ayda déviz
kuru %85 artiyorsa, iilke parasinin degeri bu denli diisi-
yorsa, ilkede her giin ortiik bir devalliasyon yasaniyorsa
o iilkede ekonomik giiven ortadan kalmis demektir.

Kurdaki bu yiikselis, ithalata dayali bitilin sektorlerde
maliyetlerin artmasina, fiyatlarin kontrol edilemez bi-
cimde yiikselmesine neden oldu. Ev almak, araba almak,
elektronik esya almak imkansiz hale geldi.

Ulkede ticaret durma noktasina geldi. Hicbir isletme,
hicbir esnaf yenisini kag liradan alacagini bilmedigi bir or-
tamda elindeki mali satmak istemiyor-.

Basta temel gida maddeleri olmak biitiin harcama kalem-
lerindeki yillik fiyat artisi ylizde 50’ye yaklasti. Pek ¢ok
markette un, seker, yag gibi temel ihtiyag maddelerine
satin alma sinirlari getirildi.

Akaryakita, dogalgaza, elektrige birbiri ardina fahis zam-
lar yapildi. Her gece, ertesi giin yapilacak zamdan etki-
lenmemek icin benzinlikler 6niinde uzun kuyruklar olu-
suyor. insanlar saatlerce benzin kuyrugu bekliyor.

Bu durumun bir sonraki adimi kithk ve karaborsadir.

Ev kiralari, ulasim Ucretleri, haberlesme giderleri akil al-
mayacak kadar ytikseldi. Faturalar 6denemez hale geldi.

Her sey pahalanirken, her seyin fiyati ylkselirken artma-
yan tek sey emegiyle gecinenlerin gelirleri oldu.

Bu krizde kamuda calisan arkadaslarimizin payina resmi
enflasyon rakamlarina dayali zamlar diistii.

Ucretli calisan arkadaslarimizin payina aclik sinirinda ma-
aslar ve issizlik dist.

Haber

Serbest calisan arkadaslarimizin payina giderek artan ma-
liyetler ve artan borg yiikii distd.

Biitlin toplumsal kesimler gibi bu gelismelerden biz, mii-
hendis, mimar ve sehir plancilari da dogrudan etkileniyoruz.

Hepimiz giderek daha fazla yoksullasiyoruz.
Hepimiz giderek daha zor kosullarda yasiyoruz.

Artik sadece kendi hayatimizdan degil, gelecek kusaklari-
mizin hayatlarindan da feragat ederek yasiyoruz.

Ulkede iktidarla gikar birligi igindeki bir avug yandas ve
isbirlikgi liiks icinde yasamaya devam ederken, biiyiik
niifus kesimleri her giin daha fazla borglanarak, her giin
ihtiyaclarindan daha fazla kisarak adeta yasam miicade-
lesi veriyor.

Siyasi iktidarin 6viinerek agikladigi biiyiime rakamlari hig-
bir toplumsal karsiligi olmayan, sanayi ve tarimsal ureti-
me, bu alanlardaki yatirimlara bagl olmayan ve istihdam
yaratmayan hormonlu bir biiyiime.

Bu carpik biiylime toplumdaki gelir dagilimi ugurumunun
derinlesmesinden baska hicbir anlam ifade etmiyor. Bu

hiilten 282
aralik 2021 1 7



Haber

biiyiimeden halkin payina diisen issizlik ve yoksulluk oluyor-.

Ulkenin icin yasadigi bu korkutucu durum ne yazik ki ikti-
dar sahiplerinin hi¢ umurunda ve giindeminde degil.

iktidarin tek derdi, rant carklarini déndiirebilmek. iktidar
stirelerini uzatabilmek. Kasalarini doldurabilmek.

Bunun en somut érnegini mecliste goriisiilmeye baslanan
2022 yili Biitcesi'nde gériiyoruz. Ulke 3 yildir krizle bo-
gusurken, bu tilke halki 3 yildir krizle bas edebilmek icin
varini yogunu tiiketirken biitcede yine tiim yiik emegiyle
gecinenlerin sirtina yliklenmis durumda.

Cumbhurbaskanligi tarafindan yasalara ve mevzuata aykiri
bicimde hazirlanan biitge teklifi, halki krizden ¢ikarma-
y! degil, biitlinliyle sermayenin ihtiyaclarini karsilamay:
amachyor.

2021 yilina gér %19 artmasi 6ngoriilen vergi gelirleri
icinde (lke zenginliklerini elinde tutan sermaye kesimle-
rinin 6dedigi kurumlar vergisinin orani sadece %13 iken,
emekgilerin 6dedigi gelir vergisi ve dolayl vergiler top-
lam %73’e ulasiyor.

Halktan toplanan gelir vergisinin neredeyse tamami faiz
6demelerine ayrilirken, kamu yatirimlari yine géz ardi
ediliyor.

2022 yil biitcesi bu haliyle iilke zenginliklerinin, tlke hal-
kinin vergilerinin sermaye kesimlerine transferinden bas-
ka bir anlam ifade etmiyor-.

Bu yikima sessiz kalamayiz. Ulkeyi verebilecek hicbir seyi
kalmayan AKP iktidarinin, miadi dolan AKP iktidarinin gi-
derken arkasinda bir harabe birakmasina izin veremeyiz.

AKP’nin yikim politikalarina karsi bizler

Toplumsal gereksinimleri esas alan, planl bir tiretim eko-
nomisi icin, toplumsal kalkinma ve refaha yol acacak iire-
tim ve yatirimlar igin,

Sanayi ve tarimin ithalattan/disa bagimliliktan kurtulmasi
icin, yeralti-yeriistii kaynaklarimizin tlkemiz ve insanimi-
zin refahina yonelik degerlendirilmesi igin,

Bilimin ve teknigin rehber alinmasi, tilkenin teknolojik alt
yapisinin giiglendirilmesi, miihendislik, mimarlik ve sehir
planciligi meslekli bilgi birikimini tilke kalkinmasina sefer-
ber etmek icin,

Halkimizin insanca kosullarda yasamasi igin, issizlik ve
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yoksullugun yok edilmesi igin,

Vahsi calisma kosullari ve sefalet ticretlerinin yok edilip
glivenceli ve tam istihdamin saglanmasi igin,

Dogal gevrenin korunmasi ve halk sagligi igin,
Egitim ve sagligin her diizeyde parasiz olmasi icin,

Kiiltiirel ve sportif gelisim icin, insani gereksinimler igin-
de yer alan eglenme-dinlenme haklarimiz igin,

Saglikli kentlesme, insanca barinma ve isinma kosullar
icin,
Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi igin,

Halkin aydinlanmasi ve laiklik icin, demokrasi, adalet,
hukukun Gstinltgi, yarg: bagimsizligi ve halk egemenligi
icin,

kisacasi toplumsal génencg icin, insan onuruna yakisir bir
yasam igin, insanca yasanacak bir dlke icin, buglinimiiz
ve gelecegimiz igin miicadeleye kararlilikla devam ede-
cegiz.

Bu taleplerimizi dile getirmek icin TMMOB biitiinliigii
icerisinde bir kampanya baglattik. “EMEGIMIZE, MESLE-
GIMIZE, HAKLARIMIZA SAHIP CIKIYORUZ, SORUN-
LARIMIZA COZUM ISTIYORUZ” ana bashgiyla yiiriit-
tliglimiiz kampanya cercevesinde farkli baslklar altindaki
taleplerimizi sistemli olarak hem kamuoyuyla hem de
siyasi partilerle paylasiyoruz.

Yeni yilla kadar devam edecek kampanya cercevesinde
sosyal medyay! da kullanarak birgok etkinlik diizenleye-
cegiz. Bu etkinliklere katilimin artirilmasi, tiyelerimizin bu
kampanyanin aktif parcalari haline getirilmesi cok énemli.

Makine Muhendisleri Odasi biinyesinde de bunu saglaya-
cak olan bizleriz. Bu 6rgiitiin devrimci, demokrat, yurt-
sever kadrolari...

Bulundugumuz subelerde, temsilciliklerde, is yerlerinde
bu kampanyanin taleplerini yayginlastirmamiz gerekiyor-.
Yaklasan secim siireclerini sadece yonetim kurullarinin
belirlendigi secim yarisi olmaktan cikartip, taleplerimizin
toplumsallastirildigi zeminler haline getirmemiz gerekiyor.

Danisma kurulumuzda bu gercevede yiiriitiilecek tartis-
malar ve sizlerin verecegi katkilar cok degerli ve 6n agici
olacaktir. Hepinizi dostlukla selamliyor, calismalarimizda
basarilar diliyorum.”



TMMOB

EMIN KORAMAZ
TEVFiK PEKER
BATTAL KILIC
ILTER CELIK

Oda Danisma Kurulu Katilimar Listesi

TMMOB BASKANI
TMMOB YK Y. UYESI
TMMOB Y. ONUR K. UYESI
TMMOB DEN. K. UYESI

TMMOB/ODA ESKi BASKANLARI

MEHMET SOGANCI
ALi EKBER CAKAR
ODA MERKEZi
YUNUS YENER
A.SELCUK SOYLU
ELIF &ZTURK
BEDRI TEKIN
HARUN ERPOLAT
ARIFE KURTOGLU
OZGUR DEMIRTAS
NAZAN IRMAK
DENIZ ALP YILMAZ
ERHAN iGNELI
EVREN SAG
MELTEM OZDEMIR
H. CEM SAVUR

OYK BASKANI

OYK BASKAN VEKILI
OYK SEKRETER UYESi
OYK SAYMAN UYESI
OYK UYESi

OYK UYESi

OYK UYESi

OYK YDK.UYESI
OYK YDK.UYESI
OYK YDK.UYESI
ODA MUDURU

ODA TEKNiK GOREVLI
ODA TEKNiK GOREVLI

ODA DENETLEME KURULU

FIKRET GARAL
OGUZ KEPEZ
AYDIN GUCKIRAN
AL ALUC

GURSEL YAYLA

HUSEYiIN KALANTAR

ISMAIL ODABASI
GUNER MUTLU
FATIH CIMEN
SULTAN ARSLAN
HALIT TATLISU

ODA ONUR KURULU

MEHMET SELCUK GONDERMEZ

NERGIZ BILGIN
ZAFER GUZEY

AHMET TURAN DORTDEMIR

OSMAN SERTER
iBRAHIM MART

ADANA

UMIT GALIP UNCU
KEREM SAHIN

OZGUR GELEBI
MEHMET SAMIM ALDIK
SELDA SENGUL
VAHAP UGURLUDEMIR
BURCU KIRKIN
HIKMET PEKDUR

ANKARA
YILMAZ YILDIRIM
SEYIT ALi KORKMAZ

ANTALYA
iIBRAHIM ATMACA
DEVRIM KILIG
SENAY DEMIRALAY
NECDET TASKIN
MELEK MESHUR

BURSA

FiIKRI DUSUNCELI

DEVRIM TUTKU ATES

A. IHSAN TASKINSEL
YASEMIN YESIL

FiLiz ENGIN TAMBOVA
NURAY YILMAZ GULTEKIN
ILKER ULAS MOLLAOGLU
KAAN OZTEN

DENIZLI
HARUN KEMAL OZTURK

DiYARBAKIR
MEHMET EMIN TUMUR
ARIN ZUMRUT

FiLiZ BAYHAN

MEHMET BARAN YAVUZ
ILYAS GELIK

EDIRNE
AZiZ AVUKATOGLU
ALi KOSE

Haber

SYK BASKANI
SYK BASKAN VEKILI
SYK UYESI

SYK UYESI

SYK UYESI

SYK YEDEK UYESI
SYK YEDEK UYESI
SUBE MUDURU

SYK BASKANI
SYK SEKRETER UYESI

SYK BASKANI

SYK BASKAN VEKILI
SYK SEKRETER UYESI
SYK UYESI

SUBE MUDURU

SYK BASKANI
SYK BASKAN VEKILI
SYK UYESI

SYK UYESI

SYK UYESI

SYK UYESI

SYK UYESI

SUBE MUDURU

SYK BASKANI

SYK BASKANI
SYK SEKRETER UYESI
SYK UYESI
SYK UYESI
SYK UYESI

SYK BASKANI
SYK SAYMAN UYESi
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Haber

ESKISEHIR
ATILA TOMSUK
NESET AYKANAT
METIN UGCKUN
NERGIS UYGUN BAS
HAKAN OZTURK
ILKER OZCAN

GAZIANTEP
AYKUT KOCALAR
KEMAL KESKIN
CETIN KULAH

iSTANBUL

iBRAHIM M. TATAROGLU
AL HAYDAR KARAGAM
CEMAL AHMET AKCAKAYA
AYDAN ADANIR
SEYFETTIN AVCI

ELIF SOYVURAL
TUNCAY KORKMAZ
EZGI KILIG

UGUR AYKEN

iBRAHIM ZAFER

SEREF PARLAK

YUNUS KUGUKKELEPGE
HASAN YILMAZ OZGER

iZMiR

MELIH YALCIN

EVRIM AKSOY

ZiYA HAKTAN KARADENIZ
YILDIZ SINMAZ UZGAN
NECMI VARLIK

KAYSERI

BERRIN EYIDEMIR
ZIYA MURAT OZTURK
OSMAN MIHCIOKUR

KOCAELI

MURAT KUREKCI
TAYLAN OZKAN
MEHMET ALi ELMA
HUSEYIN GELIK

OMER BOZKURT
VOLKAN GAGLAYAN
ENSAR UGUR KANDIRMA
ALPASLAN GUVEN
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SYK BASKANI

SYK SEKRETER UYESI
SYK UYESI

SYK UYESI

SYK UYESI

SUBE MUDURU

SYK BASKANI
SYK SEKRETER UYESI
SYK SAYMAN UYESIi

SYK BASKANI

SYK BASKAN VEKILI
SYK SEKRETER UYESI
SYK SAYMAN UYESI
SYK UYESI

SYK UYESI

SYK UYESI

SYK YEDEK UYESI
SYK YEDEK UYESI
SYK YEDEK UYESI
SYK YEDEK UYESI
SYK YEDEK UYESI
SUBE MUDURU

SYK BASKANI
SYK SEKRETER UYESi
SYK SAYMAN UYESI
SYK UYESI

SUBE MUDURU

SYK UYESI
SYK UYESI
SYK UYESI

SYK BASKANI

SYK BASKAN VEKILI
SYK SEKRETER UYESI
SYK SAYMAN UYESI
SYK YEDEK UYESI
SYK YEDEK UYESI
SYK YEDEK UYESI
SUBE MUDURU

KONYA

A. HAKAN ALTUN
KERIM DEMIR

OMER AKSOGAN
FURKAN iNCELLI
SEVINC SIDIKA TEKIN
MEHMET AKCAN

MERSIN

iBRAHIM YUCESOY
TAHSIN GUVEN MERZECI
MEHMET CANER CAN

SAMSUN
HASAN BOZAL

TRABZON

FULYA BANKOGLU
HAKAN ONEL

SENA SAGLAM

SINAN KOC

HUSEYIN INCEL
FURKAN ERMAN KAN
BEYTUL SOGUKSULU

ZONGULDAK
BIRHAN SAHIN
MELIH BASOREN
SONER SINOPLU
OZLEM SARIKAYA

SYK BASKANI
SYK BASKAN VEKILI
SYK UYESI

SYK UYESI

SYK UYESI

TEKNIK GOREVLI

SYK BASKANI
SYK YEDEK UYESI
SYK YEDEK UYESI

SYK BASKAN VEKILI

SYK BASKANI
SYK BASKAN VEKILI
SYK SAYMAN UYESi
SYK UYESI
SYK UYESI
SYK UYESI
SYK UYESI

SYK BASKANI

SYK SEKRETER UYESI
SYK SAYMAN UYESI
SYK UYESI



Haber

SANAYININ SORUNLARI VE ANALIZLERI-75:
2022 BUTCESI: ADALETSIZ, KARANLIK VE PiNTi!

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi, her ay iktisat¢i-yazar Mustafa Sonmez’in katkisiyla hazirladigi sanayinin
sorunlari biilteninin 75’incisini 2022 yili biitce tasarisinin elestirisine ayird.

Hazine ve Maliye Bakanhg, TUIK, CB-SBB, Merkez
Bankasi, Eurostat, OECD, IMF verileri kullanilarak
yapilan analizde 2022 biitgesinin vergi ve harcama
ongoriileri analiz edildi. Arastirmada, giindemdeki faiz
oncelikli bitgenin yeterince seffaf olmadig, Meclis’in
biitce hakkini hice saydigi ve pandemi dénemi biitcesi
ozelligi tasimayacak kadar sosyallikten uzak, pinti bir
biitce olduguna dikkat cekildi. Analizde ortaya cikan
bashklar 6zetle soyle;

- Tirkiye Biyiik Millet Meclisi catisi altinda daha cok
“usulen” gorusulen, Saray yonetimince hazirlanmis 2022
merkezi biitce taslaginda devletin faiz harcamalarinin
egitim harcamalarinin 6niine gectigi ve uygulamada arayi
acgacagl goriilebiliyor. Pandeminin ciddiyetini korudugu
sartlarda saglk icin biitcede pinti tutum strdiirilirken
“ulusal guivenlik programlarinda” yani asker-polis
harcamalarinda hicbir kisinti yer almiyor. Saray yénetimi,
biitce desteklerini genisleten tilkelerin tersine, pandemi
kosullarinda sosyal yardim programlarini dar tuttu, sosyal
destek ve saglik biitgesi igin borglanmay1 géze almadi,
faizleri indirerek halka borclanmayi énerebildi.

- Hazine'ye gore Covid-19 kapsaminda, Merkezi
Biitceden, lIssizlik Sigortasi Fonu, Sosyal Yardimlasma
Fonu’na ek olarak finans sisteminden saglanan destekler,
hibe ve kredi olarak 734 milyar TL'dir. Ama bu tutarin
dortte licund, kullandirilan ve ertelenen krediler adi
altinda borglandirmalarin olusturdugu goriilmektedir.
Pandemi tehdidi ve toplumsal tahribati siirerken 2022
biitcesinde 6ngoriilen kamu agig/GSYH hedefi de yiizde
3,5’den ibaret. Onceki iki yilda yasanan eli siki, pinti
devlet tutumu devam ediyor.

- Saray yonetiminin hazirladigi 2022 biitce taslaginda her
biitcede gozlenen adaletsizlikler hem vergi hem harcama
ayaginda korunuyor. Vergi ayaginda, cogundan firmalarin,
servet sahiplerinin yararlandigi ve teknik terimle “vergi
harcamasi” olarak adlandirilan “bagislanmis vergiler”
yani istisnalar, vergi muafiyetleri, 336 milyar TL ve bu
biitcede de toplanmasi hedeflenen vergilerin dortte birini
olusturuyor. 2022’de de toplanacak verginin lgte ikisi,
her biitcede oldugu gibi dolayli vergilerden, yani agirlikla
tiiketim vergilerinden olusacak. Dogrudan vergilerin de
agirlikh kismini ticretliler 6deyecek.

- Toplam vergi gelirleri icinde yiizde 18,5 payr olan
gelir vergilerinin tamamina yakini yine cretlilerin
bordrolarindan stopaj yoluyla elde ediliyor. Buna karsilik
sirketlerin, bankalarin karlarindan 6dedikleri Kurumlar
Vergisi, toplam vergi gelirleri icinde sadece yiizde 15,1
paya sahip. Sirketler ve bankalar bircok istisna muafiyet,
vergiiadesi gibi kolayliklardan yararlandiklari gibi, vergiden
kaginma, vergi kagirma gibi imkanlara da sahipler ve bu
yollarla vergi yiiklerini daha da hafifletebiliyorlar.

- Adaletsizlik, biitcenin harcama ayaginda daha biiyiik.
Cunkii bu ayakta toplanan vergi ve &teki gelirler
harcanmakla kalmiyor, toplum adina borclanmaya da
gidiliyor ve toplumun bor¢ yiikii biyiitllerek gelecegi
ipotek altina aliniyor. 2022’de Hazine’nin 6deneklerinin
tamamina yakinini olusturan faiz giderlerinin, 6ngoriilen
biitcenin yilizde |3’lini tek basina olusturdugu gériliyor.
Buna karsilik, temel, orta egitim ve yiiksekokul olmak
lzere Ui¢ ayri programdan olusan egitim harcamalari
2022 biitgesinden ancak ylizde |12 pay alabilecek. Yani
faiz harcamalari, egitim harcamalarini yine gececek.

- Faiz giderleri biitcede egitimin 6niine gecerken,
pandemi sartlarinda biiyiimesi gereken saglik biitceleri ise
sinirli kaldi. Tedavi edici ve koruyucu olarak siniflandirilan
saglik harcamalari 2022 biitcesinde yilizde 6,3’ten, yani
faize ayrilanin yarisindan ibaret. Buna karsilik “ulusal
glivenlik ve toplumsal gtivenlik” olarak tanimlanan asker-
-polis biitcelerinin toplamdaki pay: yiizde 10,7.

- 2022 biitgesi, pandemi sartlarinda artan yoksullukla
miicadele icin toplam biitcenin ancak yiizde 2,8’ini
ayirabilmis durumda. Engelliler icin ayrilan pay da yiizde
|,4’den ibaret.

- Yilligiylizde 20’yi bulan tiiketici enflasyonunun en 6nemli
ayag) olan gida enflasyonu, yil yiizde 30 ile kapatabilecek.
Bu sonugta tarimin ihmali, destekten yoksun birakilmig
olmasi 6nemli. 2022 biitcesi tarim programlari igin
sadece ylizde 2,3’liik bir pay: yeterli gérmiis durumda.

2022 biitgesi, aciklari da hizla biyliyen sosyal giivenlik
sistemine toplam &deneklerin yiizde |1,5’ini ayirmayi
tasarladi. Buna karsilik yerel yénetimler blitgeden ancak
yiizde 8,4 pay alabilecekler. Bu da demokratiklesmenin
onemli gostergesi olan yerele kaynak tahsisinde ne kadar
eli siki davranildigini bir kez daha ortaya koyuyor.

hiilten 282
aralik 2021 21



Basinda 0Odamiz

02.11.2021

Oda Baskani Yunus Yener'in enerji zamlari konusu ile ilgili
verdigi demeg BirGiin Gazetesinde “Plan olsaydi siire¢ y6-
netilebilirdi” ve Karar Gazetesinde “Canavar yiizde 20'yi asti”
basliklarnyla haber yapildi.

08.11.2021

Oda Baskani Yunus Yener'in de katildigi Zonguldak Sube’nin
diizenledigi Odamizin 67. Kurulus Yili Plaket Téreni, Halkin
Sesi Gazetesi'nde “Makinacilar 67°nci yilini kutladi” ve Zon-
guldak Pusula Gazetesi'nde “Makine miihendisleri 67'nci kez
bulustu” bagliklariyla haber yapildi.

10/11.11.2021

Oda Enerji Calisma Grubu Bagkani Oguz Tiirkyilmaz'in enerji
zamlari konusu ile ilgili verdigi demeg BirGiin Gazetesinde
“Asil mesele KDV,” (11.11.2021) Konya Yenigiin Gazetesinde
“Enerjideki, vergi ve fonlanin distiriilmesi rahatlatacaktir,”
Botas konusunda verdigi demeg ise Cumhuriyet Gazetesinde
“AKP, Botas'i parcaliyor” basliklariyla haber yapildi.

11.11.2021

Odamiz tarafindan yayinlanan “Sanayinin Sorunlari ve Analiz-
leri (75): “2022 Biitcesi: adaletsiz, karanlik ve pinti!” baglikl
arastirma raporu, BirGiin Gazetesinde “Adaletsiz karanlik ve

11 Kasim 2021 BirGiin
Adaletsiz ve pinti blitce
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2022 bltcesi millete CH‘I‘IFI'
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pinti biitce,” Evrensel Gazetesinde “2022 biitcesi adaletsiz,
karanlik ve pinti,” Anayurt Gazetesinde “Faiz giderleri egiti-
me ayrilan biitceyi asti,” Aydinlik Gazetesi'nde “Ucretlilerin
biitceye katkisi sirketlerden 3.5 puan fazla,” Yenigag Gazete-
sinde “Bu biitce karanlik adaletsiz ve pinti!” ve Yeni Mesaj
Gazetesinde “Biitgenin aslan payi yine faize” basliklariyla
haber yapildi.

29/30.11.2021

Odamiz istanbul Sube ile Kartal Belediyesi arasinda yapilan
ortak protokol kapsaminda hayata gegen Kartal Bilim ve Tek-
noloji Hangari'min Oda Baskani Yunus Yener'in de katildig
Proje Tanitim Toplantisi, Gazete Damga Gazetesinde “Co-
cuklugundan beri istiyordu,” Adiyaman Yeniyol Gazetesi'nde
“Kartal Bilim ve Teknoloji cocuklar teknolojiyle bulustura-
cak,” Son Saat Gazetesinde “Kartal Bilim ve Teknoloji Hanga-
rn cocuklan teknolojiyle bulusturacak,” Yenigiin Gazetesinde
“Kartal Belediyesi'nin Bilim ve Teknoloji Hangari Projesinin
tanitimi gerceklestirildi,” (30.11.2021) BirGiin Gazetesinde
“Cocuklar artik bilim ve teknolojiyle biiyiiyecek,” Karar Gaze-
tesinde “Kartal’a teknoloji hangar” ve Yenigag Gazetesinde
“Kartal'da bilim ve teknolojiye dev proje” basliklaryla haber
yapildi.

29 Kasim 2021 Sonsoz

Kartal Belediyesi'nin Bilim ve
Teknoloji Hangan Projesinin
TANITIMI GERCEKLESTIRiLDI
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ISTANBUL'UN ENFLASYONU
KASIMDA PATLADI
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Kasim 2021'de Egitimlere Katilim

Kasim ay1 boyunca diizenlenen Egitimlere 486 kisi katild.

Editimler

KATILIMCI
EGITIM ADI SUBE SAYISI
BURSA 15
ANKARA 25
[ZMIR 29
[ZMIR 30
ADANA 30
PERIYODIK KONTROL MUAYENE PERSONELI TEMEL EGITIMI IZMIR 2
ADANA 27
GAZIANTEP 24
ISTANBUL 15
ADANA 30
TRABZON 11
TRABZON 24
HAVALANDIRMA TESISATI MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU ANKARA 11
iy . . . . . . o DENIZLI 23
DOGALGAZ IC TESISAT MUHENDIS YETKILENDIRME EGITIMI NKARA =
ASANSOR PERIYODIK KONTOL MUAYENE ELEMANI KURSU [STANBUL 21
GAZIANTEP 8
DIYARBAKIR 14
LPG OTOGAZ ISTASYONLARI SORUMLU MUDUR EGITiMi (3 GUN) ISTANBUL 10
DENIZLI
BURSA
ENDUSTRIYEL ve BUYUK TUKETIMLI TESISLERIN DOGALGAZA DONUSUMU GAZIANTEP
MUHENDISLIK YETKILENDIRME EGITIMI ANKARA 19
MEKANIK TESISAT UYGULAMA EGITIMI [STANBUL 8
SOGUTMA TESISATI MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU ANKARA 11
. . . . e DENIZLI 11
ASANSOR YETKILI SERVIS TEKNIK SORUMLUSU EGITIMI e — 5
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Editimler

Aralik 2021 Egitimleri Programi

Aralik ay1 egitim programi asagida yer almaktadir.

EGITIiM ADI SUBE TARIH
L . e ANKARA 2-3.12.2021
PERIYODIK KONTROL MUAYENE PERSONELI TEMEL EGITiMi
0 ONTROL MU 50 G ADANA 4-5.12.2021
Ny . . . : . . e ESKISEHIR | 16-19.12.2021
DOGALGAZ iC TESISAT MUHENDIS YETKILENDIRME EGITiMI = 00
ASANSOR PERIYODIK KONTOL MUAYENE ELEMANI KURSU ANKARA 20-23.12.2021
ANTALYA  |1-3.12.2021
. e [ZMIR 6-8.12.2021
LPG OTOGAZ ISTASYONLARI SORUMLU MUDUR EGITiMi (3 GUN —
( ) ESKISEHIR  |7-9.12.2021
BURSA 24-26.12.2021
ENDUSTRIYEL ve BUYUK TUKETIMLI TESISLERIN DOGALGAZA DONUSUMU o
MUHENDISLIK YETKILENDIRME EGITIMi R s
MEKANIK TESISAT MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU ANKARA 13-19.12.2021
. . . . e ESKISEHIR | 10-13.12.2021
ASANSOR YETKILI SERVIS TEKNIK SORUMLUSU EGITIMI R )0
KLIMA TESISATI MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU ANKARA 6-10.12.2021
. . . . [STANBUL  |9-12.12.2021
ASANSOR MUHENDIS YETKILENDIRME KUR
SANSOR MUHENDIS URSU ANKARA 24-26.12.2021
[STANBUL  |3-5.12.2021
SANTIYE SEFLIGI ANKARA 3-5.12.2021
ESKISEHIR  |23-25.12.2021
. . . . . [STANBUL  |4-5.12.2021
ASANSOR AVAN PROJE HAZIRLAMA MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU NKARA s
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TMMOB den

EMEGIMIZE, MESLEGIMIZE, HAKLARIMIZA SAHIP CIKIYOR
SORUNLARIMIZA COZUM iSTIYORUZ

TMMOB’nin orgiitlii oldugu 81 ilde baslatilan “Emegimize, Meslegimize, Haklarimiza Sahip Cikiyor

Sorunlarimiza Céziim lstiyoruz!” kampanyasinin ilk brosiirii gikti.

“Emegimize, Meslegimize, Haklarimiza Sahip Cikiyor So-
runlarimiza C6zim Istiyoruz!” kampanyasi iilke ¢apinda

etkinliklerle devam edecek.

Halktan ve emekten yana insanca yasam kosullar
talep eden bu iilkenin aydinlik yiizlii mithendis, mi-
mar, sehir plancilarinin 8 ana talebi soyle:

* Diplomal Issiz Olmak istemiyoruz, issizlik Sorunu
Coziilmelidir

* Kamuda Mihendis, Mimar Ve Sehir Plancilarinin
istihdami Artirilmali Ve Kadrolu Giivenceli istihdam
Saglanmalidir

* Kamuda Calisan Mihendis, Mimar Ve Sehir
Plancilarinin Ucretleri Ve  Ozlik  Haklari
lyilestirilmelidir

e SGKile TMMOB Arasinda Ucretli Calisan Miihendis,

Mimar Ve Sehir Plancilarinin Asgari Ucret Denetim
Protokolii Ivedilikle Yirirlige Konulmaldir

e KHK ile Haksiz ve Hukuksuz Bicimde Kamu
Gorevinden lhrag Edilen Meslektaslarimiz Tim

Haklariyla Birlikte Derhal Goérevlerine Iade
Edilmelidir

¢ Ozellestirme Uygulamalarina Son Verilmeli, Yeniden
Kamulastirma Yapilmalidir

* Kamusal ve Mesleki Denetimler Toplum Giivenliginin
Saglanmasi Agisindan Zorunludur, Serbestlestirme
Uygulamalarina Son Verilmelidir

* Kredi ve Kredi Karti Borglarinin Faizleri ile Ogrenci
Kredi Borglari Silinmelidir

TMMOB tiim birimleriyle birlikte;

Yanlis politikalar nedeniyle Tiirkiye’de ki carklarin durma
noktasina geldigi, zam istiine zamlarla fakirin daha da fa-
kirlestigi, zenginin karina kar ekledigi, issizligin, adaletsiz-
ligin, yolsuzlugun, hukuksuzlugun, emek sémirisiniin,
isci-emekci ve kadin cinayetlerinin, bilimden uzak her
tlirli projenin ustiine korkusuzca yiriyecegini bir kez
daha vurguluyor!

TMMOB tiim birimleriyle birlikte soylemekten
cekinmiyor: “Kral ciplak!”

EMEGIMIZE, MESLEGIMIZE,
HAKLARIM!ZA SAHIP GIKIYORUZ

SORUNLARIMIZA GOZUM ISTIYORUZ!

+00ziimisTivoRUZ

TURM MEHIMDES VE MEMAR DBALARS BIRLLEI
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TMMOB’den

KAMUDA CALISAN MUHENDIS, MiIMAR VE SEHIR PLANCISI
UCRETLERI iYILESTIRILMELI VE EK GOSTERGE 6400 SEVIYESINE
YUKSELTILMELIDIR

TMMORB tarafindan diizenlenen “Emegimize, Meslegimize, Haklarimiza Sahip Cikiyor Sorunlarimiza C6ziim
Istiyoruz!” kampanyasi kapsaminda kamuda ¢alisan meslektaslarimizin maas, ézliik ve ek gosterge taleplerine
iliskin TMMOB Yénetim Kurulu Bagskani Emin Koramaz tarafindan | Aralik 202 | tarihinde bir basin aciklamasi

gerceklestirildi.

Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde kamuda calisan
miihendis, mimar ve sehir plancilarin 6zel bir 6nemi bu-
lunmaktadir. Hizmetlerin planlanmasi, projelendirilmesi,
uygulanmasi ve denetlenmesinde gérev ve sorumluluk
alan meslektaslarimiz, tlkenin; sanayilesmesi, kalkinmasi
ve gelismesi acisindan hayati 6neme haiz meslekleri icra
etmektedir.

Meslektaslarimiz, insanlarin sinirsiz talep ve isteklerine,
diinyanin sinirl kaynaklarini bilim ve teknigi kullanarak
yanit liretmeye calismakta, toplumsal is bélimiinde tek-
nik bilginin iretilmesi, Uretilen bilginin kamu cikarlari
dogrultusunda kullaniimasi icin emek harcamaktadir.

Ancak, son 25 yilda kamuda cesitli statiilerde calisan ve
farkli ticretler alan miihendis, mimar ve sehir plancilari,
ekonomik ve sosyal haklari agisindan oldukca ciddi bir
satin alma giicli kaybina ugramistir.

Calisma yasami her gecen giin acimasizlasmakta, sémiirii
yogunlasmaktadir. Sadece son iki yilda asgari licret %40
artarken kamu emekgilerinin maaslarinda yasanan artis
9%29,85’te kalmistir. Yine temel tiiketim maddelerinin
fiyatlarinda yasanan artis ise %70’i asmistir. 2021 yil
Kasim ay verilerine gére 4 kisilik bir aile icin achk siniri
3.192 TL’ye, yoksulluk siniri 10.396 TL’'ye ulagmustir.

Kamuda calisan meslektaslarimizin aldiklari (icretlerin
erimesinin yani sira emekliliklerine etki eden haklari da
diger kamu goérevlilerine gore oldukga distik kalmistir.

Devlet Memurlari Kanunu’nun 43. Maddesinde tanimla-
nan ek gostergeleri derecelere gore farklik géstermek-
tedir. Kanunun eki niteligindeki (1) Sayili Cetvelin Il —
Teknik Hizmetler sinifi kapsaminda bulunan s6z konusu
kamu gérevlisi meslektaslarimiz “850 — 3600” rakamlari
arasinda ek gosterge almaktadir. Mihendis, mimar ve
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sehir plancilarinin aldiklari ek gésterge diger meslek sinif-
larina gére oldukca diisiik kaldigi gibi emeklilik ayliklarini
da etkilemesi nedeniyle maaslarinin diisiik belirlenmesi-
ne neden olmaktadir.

Kamu emekgilerinin maaglar1 aglk ve yoksulluk sinirlari
gozetilerek, insanca yasanacak bir diizeye yiikseltilmelidir.

Kamuda teknik hizmetler sinifinda yer alan miihendis,
mimar ve sehir plancilarinin ek géstergeleri ayrimsiz, en
diisiik 4800 en yiiksek 6400 olacak sekilde yiikseltiimelidir.

Meslektaslarimizin ayni statiide yer aldigi diger meslek si-
niflariyla aralarindaki esitsizliklerin ve farklliklarin gideril-
mesi amaciyla kamuda galisan ve teknik hizmetler sinifina
dahil mithendis, mimar ve sehir plancilarinin (I) SAYILI
CETVEL’de yer alan ve emeklilik haklarina da etkisi olan
“ek 6deme” oranlarinda da iyilestirme yapilmaldir.

Miihendis, mimar, sehir plancilarinn %130 ile %150
olan “Ek Odeme” oranlari, %180 ile yiizde %200 sevi-

yesine yiikseltilmelidir.

Teknik Hizmetler Sinifi kapsaminda “Ozel hizmet taz-
minatlari” boéliimiinde belirlenen tavan oran %160’dan
9%215-%260’a yiikseltiimeli ve bu oran emekli aylik iic-
retlerine yansitiimaldir.

Emekli meslektaslarimizin yasam kosullari iyilestirilmeli,
5434 sayil Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu-
na ek madde eklenerek maaslara her ay ilave bir 6deme
saglanmalidir.

Emegimize, meslegimize, haklarimiza sahip ¢ikiyor, so-
runlarimiza ¢éziim istiyoruz.

Emin KORAMAZ
TMMOB Yénetim Kurulu Bagkani



TMMOB den

“EMEGIMIZE, MESLEGIMIZE HAKLARIMIZA SAHIP CIKIYOR,
SORUNLARIMIZA COZUM iSTIYORUZ!” KAMPANYASINA
ILISKiN UYELERIMIZE MEKTUP

TMMOB Baskani Emin Koramaz, 3 Aralik 2021 tarihinde tiim iiyelerimize, “Emegimize, Meslegimize,
Haklarimiza Sahip Cikiyor, Sorunlarimiza Céziim Istiyoruz!” kampanyamiz kapsaminda bir mektup géndererek
meslektaglarimizin issizlik ve yoksulluk sorunlari ile bu sorunlara dair ¢6ziim onerilerimizi paylasti.

Sevgili Meslektaslarim,

Ulke tarihinin en agir ekonomik ve siyasal sorunlarinin
yasandigi zor bir donemden, bitmeyen bir krizin iginden
geciyoruz. 24 Haziran 2018 Cumhurbagkanligi secimleri
sonrasinda déviz kurundaki artiglarla patlak veren kriz,
aradan gegen 3 yili askin siirede katlanarak buytidu.

Yillar boyunca ézellestirme politikalari uygulandi. Ure-
timden uzaklasildi, sicak paraya dayali biiyiime modeli
benimsendi. Uretken sektérler yerine ranta dayali sek-
torlere yatirim yapildi.

Halk, borglanmaya ve kredi kullanimina yénlendirildi.
Cilgin projeler ve gosteris icin devasa harcamalar yapildi.
issizlik rakamlar tarihi rekorlar kirtyor. Milyonlar yoksul-
luk ve aclik siniri altinda calismaya mahkum. Hayat pa-
halilig, temel beslenme ihtiyaclarinin dahi karsilanmasini
engelleyecek boyutlara ulasti.

Yasanan derin krize bagli olarak biiyiiyen issizlik, hayat
pahalihg, diisiik licretler ve glivencesizlik, emegiyle geci-
nen herkesi oldugu gibi miihendis, mimar ve sehir planci-
larini da ¢ok yakindan etkiledi.

Sevgili Meslektaslarim,

TMMOB olarak, temel sorunlarimizin ¢6ziimiine yone-
lik “Emegimize, Meslegimize, Haklarimiza Sahip Cikiyor
Sorunlarimiza Céziim Istiyoruz” bashg ile bir kampanya
baslattik.

Bu miicadele siireci icerisinde iilkenin doért bir yaninda
agiklamalar, etkinlikler ve gériismeler gerceklestiriyoruz.

Bazi basliklari 6n plana gikararak sesimizin duyulmasini
ve sorunlarimizin ¢6ziimiini saglamaya calisiyoruz.

Go6ziim bekleyen acil sorunlarimiz sunlardir:

* Geng mezunlarimizin en biiylik sorunu olan issizlik
sorunu ¢oziilmelidir, meslektaslarimiz diplomali is-
sizlikten kurtariimalidir.

* Kamudaki miihendis, mimar ve sehir plancilarinin
istihdami artirilmali ve kadrolu gilivenceli istihdam
saglanmalidir,

*  Mihendis, mimar ve sehir plancilarinin lcretleri ve
ozliik haklar iyilestirilmelidir,

¢ SGK ile TMMOB arasindaki Ucretli Galisan Miihen-
dis, Mimar ve Sehir Plancilarinin Asgari Ucret Dene-
tim Protokoli yeniden yiirirliige konulmaldir,

* OHAL KHK’lari ile haksiz ve hukuksuz bicimde
kamu goérevinden ihrag edilen meslektaslarimiz tim
haklariyla birlikte gérevlerine iade edilmelidir,

¢ Ozellestirme uygulamalarina son verilmeli, yeniden
kamulastirma yapilmalidir,

*  Toplum giivenliginin saglanmasi agisindan zorunluluk
olan kamusal ve mesleki denetimler yayginlastiriima-
I, denetimsizlik ve serbestlestirme uygulamalarina
son verilmelidir,

* Bireylerin kullandigi kredi ve kredi karti borglarinin
faizleri ile 6grencilerin kredi borglari silinmelidir,

Tiim meslektaslarimizi TMMOB, bagh Odalarimiz ve il/
iige Koordinasyon Kurullarimiz ile birlikte yiriittigtimiiz
bu miicadeleye katilmaya ve gii¢ vermeye davet ediyorum.

Hepinize saglikli giinler, umutlu yarinlar diliyorum.

Emin KORAMAZ
TMMOB Yénetim Kurulu Baskani
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1 Rasim Pazartesi

» Odamiz 48. Dénem |3 Aylik Calisma Raporu yayim-
land.

2 Kasim Sal
» Oda Yénetim Kurulu toplantisi yapildi.

5 Rasim Cuma

» Zonguldak Sube Geleneksel Gecesine Oda Yoénetim
Kurulu Baskani Yunus Yener katildi.

» Ankara Sube Plaket Torenine Oda Yoénetim Kurulu
Sekreter Uyesi Elif Oztiirk katildi.

6 Kasim Cumartesi

M izmir Sube Plaket térenine Oda Yénetim Kurulu Bas-
kani Yunus Yener katildi.

9 Kasim Sal
» Oda Y6netim Kurulu toplantisi yapildi.

10 RKasim Carsamba

» Odamizin, her ay iktisatgl-yazar Mustafa S6nmez’in
katkistyla hazirladigi sanayinin sorunlari biilteninin 75’in-
cisini 2022 yil biitce tasarisinin elestirisine ayird.

13 Kasim Cumartesi

» TMMOB biinyesinde Ulkenin dért bir yaninda diizen-
lenecek olan "Emegimize, Meslegimize, Haklarimiza Sa-
hip Gikiyor Sorunlarimiza Géziim Istiyoruz!" kampanya-
sinin ilk adimi Zonguldak'ta kitlesel bir basin aciklamasiyla
gerceklestirildi. Agiklamaya Oda Yénetim Kurulu Baskan
Vekili A. Selguk Soylu katildi.

14 Kasim Pazar

» DISK, KESK, TMMOB ve TTB, TBMM Plan ve Biitce
Komisyonu’nda gériisiilen 2022 biitgesine iligkin Anka-
ra Anitpark’ta, “halktan ve emekten yana biitge” eylemi
yapti.

» Ankara Sube Ogrenci Uye etkinligine TMMOB Bagka-
ni Emin Koramaz ve Oda Yénetim Kurulu Sekreter Uyesi
Elif Oztiirk katild.

»TMMOB Sanayi Kongresi yuriitme kurulu toplantisi
cevrimici olarak gerceklestirildi.

28 hiilten 282
aralik 2021

17 Kasim Carsamba
» Oda Yénetim Kurulu toplantisi yapildi.

20 Kasim Cumartesi

»TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi ve Makina
Miihendisleri Odas’nin birlikte diizenledigi Asansor
Sempozyumu 2021, 18-19-20 Kasim 2021 tarihlerinde
izmir'de MMO Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi’'nde
hibrit olarak gerceklestirildi. Sempozyum agcilis térenine
Oda Yoénetim Kurulu Baskani Yunus Yener katildi.

» Ankara Sube Hatira Ormani etkinligine Oda Yonetim
Kurulu Uyesi Deniz Alp Yilmaz katild.

» Ankara Sube yiiruticiliglinde diizenlenen, Kaynak
Teknolojisi 12. Ulusal Kongre ve Sergisi, 19-20 Ka-
sim 2021 tarihlerinde Anfa Altinpark Fuar ve Kongre
Merkezi'nde gerceklestirildi. Kongre acilis térenine Oda
Yonetim Kurulu Baskani Yunus Yener, Oda Y&netim
Kurulu Sekreter Uyesi Elif Oztiirk, Oda Saymani Bedri
Tekin ve Oda Miidiiri Evren Sag katildi.

21 Kasim Pazar

» TMMOB 7. Kadin Kurultayi IMO KKM Teoman Oz-
tlirk Toplanti Salonunda 20-21 Kasim 2021 tarihlerinde
gerceklestirildi.

23 Kasim Sal

» Oda Yonetim Kurulu toplantisi yapildi.

26 Kasim Cuma
» Oda Onur Kurulu Toplantisi gergeklestirildi.

27 Kasim Cumartesi

» 48. Dénem Oda Danisma Kurulu 3. Toplantisi istanbul
Kartal Ugur Mumcu Kiiltiir Merkezi'nde gergeklestirildi.
wistanbul Subemiz ile Kartal Belediyesi arasinda yapilan
ortak protokol kapsaminda hayata gegen Kartal Bilim ve
Teknoloji Hangarr’nin Proje Tanitim Toplantisi gercek-
lestirildi. Torene Oda Danisma Kurulu tyeleri katildi.

30 Kasim Sali

»Kibris TMMOB tarafindan diizenlenen Otomotiv
Sempozyumuna Oda Yénetim Kurulu Baskani Yunus Ye-
ner katildi.



'SGK ILE TMMOB ARASINDA
ICRETLI CALISAN MUHENDIS,
MIMAR ve SEHIR PLANCILARININ
ASGARi CRET DENETIM PROTOKOLU
iVEDILIKLE YURURLUGE
KONULMALIDIR!
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