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KONGRE/KURULTAY VE SEMPOZYUMLARIMIZ
TUM HIZIVLA SURUYOR

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi

(MMO) Eskisehir Sube yuriiticiiliigiinde
diizenlenen, Xl. Ulusal Ucak, Havacilik ve
Uzay Mihendisligi Kurultayi, 8-9 Ekim 2021
tarihlerinde Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi
Tasbasi Kiiltiir Merkezi'nde gerceklestirildi.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Kaynak
Egitim ve Muayene Merkezi (KEMM)
tarafindan “NDT Giinleri 'XIl. Kaynak
Kongresine Giderken" etkinligi 9 Ekim 2021
Cumartesi giiniit BAOB Oditoryumu’nda
gerceklestirildi.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi

Adana Subesi tarafindan birincisi 2001'de
diizenlenen iSiG Kongresine Giderken
Pandemi Siirecinin isci Saghg Ve Giivenligine
Etkileri Sempozyumu 22-23 Ekim 2021
tarihinde cevrimici olarak gerceklestirildi.




TMMOB
Makina Miihendisleri Odasi
Biilteni

Ayda bir elektronik ortamda yaynlanir.
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Sayi1 281

MMO Adina Sahibi
Yunus YENER

Sorumlu Yazi Igleri Miidiirii
Yunus YENER

Yayina Hazirlayanlar
Yilmaz EREN

Sayfa Tasarimi
Yilmaz EREN

Yonetim Yeri
Mesrutiyet Cad. No: 19/6. Kat
06650 Kizilay - ANKARA
Tel: (0312) 425 21 41
Faks : (0312) 417 86 21
e-posta: mmo(@mmao.org.tr
http://www.mmo.org.tr

TMMOB
MAKiNA MUHENDISLERI ODASI
Mesrutiyet Cad. No: 19/6-1-8 . Katlar
Kizilay / ANKARA
Tel : (0312) 425 21 41
Faks : (0312) 417 86 21

e-posta: mmo(@mmo.org.tr
http://www.mmo.org.tr

SUBE ADRESLERIMIZ

ADANA SUBE

Guzelyalh Mah. Adnan Kahveci Blv.
No : 37/A 01170 Cukurova - Adana
Tel : (+90) 322 2326420

Faks  :(+90) 322 2326419
e-posta : adana@mmao.org.tr

ANTALYA SUBE

Sirinyali Mah. Sinanoglu Cad.
No: 74 Antalya

Tel :(+90) 242 3171184
Faks  :(+90) 242 3162002
e-posta : antalya@mmo.org.tr

DENiZLi SUBE

Sirakapilar Mah.

Saltak Cad. No: 83 Denizli

Tel : (+90) 258 2633638
Faks  :(+90) 258 2638836
e-posta : denizli@mmo.org.tr

EDIRNE SUBE

Istasyon Mah. Dr. Bahattin
Ogiitmen Cad.

87. Sok. No:12 Edirne

Tel : (+90) 284 2360800
Faks : (+90) 284 2360803
e-posta : edirne@mmo.org.tr

GAZIANTEP SUBE

Budak Mahallesi Abdulkadir Behget
Caddesi No: 40

Sehitkamil - Gaziantep

Tel : (+90) 342 2304477
Faks  :(+90) 342 2305292
e-posta : gaziantep@mmo.org.tr

iZMiR SUBE

MMO Tepekule Kon. Ser. ve is
Mer. Anadolu Cad. No: 40 Kat:M2
Bayrakli - izmir

Tel : (+90) 232 4623333

Faks  :(+90) 232 4862060
e-posta : izmir@mmao.org.tr

KOCAELi SUBE

Korfez Mah.

izzet Uzuner Sk. No:14

41300 izmit - Kocaeli

Tel : (+90) 262 3246933
Faks  :(+90) 262 3226647
e-posta: kocaeli@mmo.org.tr

MERSIN SUBE

Limonluk Mh. 2417 Sk.

No: 5/A Yenisehir - Mersin
Tel : (+90) 324 3273800
Faks  :(+90) 324 3269553
e-posta : icel@mmo.org.tr

TRABZON SUBE

Carsi Mah. Ceviz Alt1 Sok.
Yavuz Selim is Merkezi No:5
61030 - Trabzon

Tel : (+90) 462 3221477
Faks : (+90) 462 3217769
e-posta : trabzon@mmo.org.tr

ANKARA SUBE

Mesrutiyet Mah. Megrutiyet Cad.
No:19/5 Kizilay - Ankara

Tel : (+90) 312 4252141
Faks :(+90) 312 4178781
e-posta : ankara@mmo.org.tr

BURSA SUBE

BAOB Yerleskesi Odunluk Mah.
Akademi Cad. No:8 Al Blok Kat:2-3
16130 Nilufer - Bursa

Tel : (+90) 224 453 62 00

Faks : (+90) 224 453 62 12
e-posta : bursa@mmo.org.tr

DiYARBAKIR SUBE

Ofis Ekinciler Cad. Kalender Center
K: 9 No: 15-16 21100

Yenisehir - Diyarbakir

Tel : (+90) 412 2246447

Faks  :(+90) 412 2245864
e-posta : diyarbakir@mmao.org.tr

ESKISEHIR SUBE

Hosnudiye Mah. Kizilcikli Mahmut
Pehlivan Cad. Altin Sok. No:1
Kupeli Apt. Kat:3 26130 - Eskisehir
Tel : (+90) 222 2309360

Faks  :(+90) 222 2313854
e-posta : eskisehir@mmo.org.tr

iSTANBUL SUBE

Katip Mustafa Celebi Mah.
ipek Sk. No:9 34433

Beyoglu - istanbul

Tel : (+90) 212 2529500
Faks  :(+90) 212 2498674
e-posta : istanbul@mmo.org.tr

KAYSERi SUBE

Cumbhuriyet Mabh. Kizilay Cad.
Sultan Hamam Sok. No:10
Melikgazi - Kayseri

Tel : (+90) 352 2221212
Faks  :(+90) 3522212919
e-posta : kayseri@mmao.org.tr

KONYA SUBE

Musallabaglari Mh.
Bagkilavuz Sk. No: 3

42110 Selguklu - Konya

Tel : (+90) 332 2385272
Faks  :(+90) 332 2385275
e-posta : konya@mmo.org.tr

SAMSUN SUBE

Kiligdede Mah.

Cumbhuriyet Cad. No: 149
ilkadim - Samsun

Tel : (+90) 362 2312750
Faks  :(+90) 362 2312751
e-posta : samsun@mmo.org.tr

ZONGULDAK SUBE

Gazipasa Cad. No:17 Kat:7
Zonguldak

Tel : (+90) 372 2536964
Faks  :(+90) 372 2518958
e-posta : zonguldak@mmo.org.tr
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ZAM, ZULUM, ISSIZLIK VE
YOKSULLUK DUZENINE HAYIR

Gegen ay, 8-9 Ekim’de Eskisehir’de diizenlenen
XI. Ulusal Ucgak, Havacilik ve Uzay Miihendisli-
gi Kurultay’nin ardindan, 22-23 Ekim tarihlerinde
Adana’da lsci Sagligi ve Is Giivenligi Kongresi'ne Gi-
derken Pandemi Siirecinin isci Sagligi ve Giivenligi-
ne Etkileri Sempozyumu’nu gerceklestirdik. Bu ay
ise 18-20 Kasim tarihlerinde izmir’de EMO ile bir-
likte X. Asansér Sempozyumu; 19-20 Kasim 2021
tarihlerinde Ankara’da XII. Kaynak Teknolojisi Ulu-
sal Kongresi ve Sergisi yapilacak. TMMOB Sanayi
Kongresi de |17-18 Aralik’ta Ankara’da toplanacak.
Covid-19 salgini dolayisiyla ertelenen etkinlikleri-
mizin 2022 yil icinde yapilmasi icin diizenleme ve
yuritme kurullar faaliyetlerini siirdiiriiyor.

Yine gecen ay Bursa’da diizenlenen NDT Gunleri
etkinligi ile Ankara, Antalya, Bursa, Denizli, Kocaeli,
Mersin, Trabzon Subelerimizin geleneksel gece-pla-
ket/onurluk térenlerine; TMMOB’nin kurulusunun
67. yili ve 18-22 Ekim Miihendislik Mimarlik Haftasi
dolayisiyla iskenderun IKK’nin diizenledigi etkinlige
katildik. Katilamadigimiz Sube plaket etkinliklerine
mesajlarimizi ileterek meslektaslarimizi kutladik.

10 Ekim 2015 tarihinde Ankara Garinda patlatilan
bombalar sonucu hayatini kaybeden 103 arkadasi-
mizi ayni yerde andik.

29 Ekim 1923’te ilan edilen Cumhuriyet’in 98. yil-
doniimii dolayisiyla laiklik basta olmak lizere Cum-
huriyetin kazanimlarina karsi diismanca tavirlari bir
aciklama ile kinadik; halk egemenligindeki bir Tarki-
ye 6zlemiyle biitiin meslektaslarimizin ve halkimizin
29 Ekim Cumhuriyet Bayrami’ni kutladik.
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Enflasyon ve ekonominin biitiinii lizerine sdylenen
yaldizli s6zlerin gercekleri ifade etmedigi biliniyor.
Sanayi Analizleri Biiltenimizin 75. sayisi bu gercege
isaret etti ve Enflasyon Tirmanista, Durgunluk Kapi-
da: Stagflasyona Dogru basligiyla yayimlandi.

Yoksullugu reddederken “6giinlerinizi kiiciltiin”
diyerek aslinda gergegi itiraf edenlerin, “itibardan
tasarruf olmaz” diyenlerin pes pese yapilan eneriji
zamlarina karsi “evinizi daha az i1sitin” dedigi; barin-
ma, 1sinma, aydinlatma, ulasim ve istisnasiz her seyin
kat kat pahalilastigi bir dénemdeyiz. Her zaman ve
her seyde yeni zamlara yol acan elektrik, dogalgaz,
akaryakit zamlarina karsi TMMOB’ye bagli Oda-
lar olarak tepki gosterdik ve Ardarda Gelen Eneriji
Zamlan Yurttaslari Bezdirdi. Artik Tahammiilimiiz
Kalmadi baslikl bir ortak agiklama ile ¢6ziime yone-
lik diistincelerimizi bir kez daha dile getirdik.

Danisma Kurulu toplantimiz 27 Kasim’da iilkemizde
durum ve Oda calismalarini degerlendirme giinde-
miyle toplanacaktir. Toplantiya hazirlik mahiyetinde
yayimladigimiz 48. Dénem |3 Aylik Calisma Raporu
internet sitemizde erisime agilmistir.

88 yill 6nce 10 Kasim 1938’de gozlerini kapatan
Cumbhuriyet’in kurucusu Mustafa Kemal Atatiirk’u
ve silah arkadaslarini saygiyla aniyor, O’na ve tiim
degerlerimize yonelik saldirilari siddetle kiniyoruz.

Esenlik dileklerimizle.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu



Haber

SUBELERIMIZIN|PEAKETTORENLERI'DEVAMIEDIY.OR

(©damizin|67 kurulus)yililetkinliklerilkapsamindalSubelerimizitarafindanidiizenlenen;
Plaket{Térenlerildevamlediyor:

ANTYARA SUEE [PILAGET TRoRENUER

Odamizin 67. kurulus yili etkinlikleri kapsaminda, Ol
Ekim 2021 ve |5 Ekim 2021 tarihlerinde MMO Egitim
ve Kiltir Merkezi'nde gercgeklestirilen etkinlikle,
mesleginde 5., 10., 15. ve 20. yilini dolduran Ankara Sube
tyelerine onur yili sertifikalari verildi.

Acllis konusmasi Ankara Sube Yonetim Kurulu Baskan
Vekili M. Serdar Ulu tarafindan yapilan gecede, Oda
Yonetim Kurulu Baskani Yunus Yener tarafindan da,
lyelere yonelik bir konusma yapildi. Geceye Oda
Yonetim Kurulu Sayman lyesi Bedri Tekin ve Oda
Midiri Evren Sag da katildi. Konusmalarin ardindan,
Oda ve Sube Yoneticileri tarafindan Uyelerimize
sertifikalari takdim edildi.

MERSINISUBEIGEUENEKSEINGEGESI

Mersin Sube Geleneksel Gecesi 6 Ekim 2021 tarihinde
Oda Bagkani Yunus Yener'in katiimiyla gergeklestirildi.

Gecede, Mersin Sube Yonetim Kurulu Baskani ibrahim
Yiicesoy, Oda Yonetim Kurulu Baskani Yunus Yener ve
Mezitli Belediye Baskani Neset Tarhan konusma yapti.

Meslekte 50., 40. ve 25. yilini dolduran Uyelerimize
Plaketleri takdim edildi.

Odamizin 67'nci, Denizli Subemizin 27'nci kurulus yil
doénumi etkinlikleri kapsaminda meslek hayatlarinda 25,
40 ve 50 yillarini dolduran iiyelere giiniin anisina tebrik
plaketlerinin ve sertifikalarinin takdim edildigi etkinlik 2
Ekim 2021 Cumartesi giinii, Richmond Hotel Thermal'de
gerceklestirildi.

Etkinlige Oda Baskani Yunus Yener, Oda Yénetim Kurulu
Uyeleri Arife Kurtoglu ve Deniz Alp Yilmaz da katild.
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SURFASUEE FVAET TRoREN

Bursa Subemiz, Oda’nin 67. Kurulus Yildoniimii etkinligi-
ni BAOB Oditoryumu’nda, meslekte 40., 50. ve 60. yilini
dolduran tyelerine onur plaketlerini sundugu etkinlikle
gerceklestirdi.

Acilis konusmasini, Bursa Sube Yonetim Kurulu Baskani
Fikri Dislinceli yapti. “Makina Miihendisleri Odasi
olarak her yil geleneksel olarak diizenledigimiz, MMO
Kurulus Yildonimii etkinligimizi pandemi nedeniyle
gecen yil yapamadik, bu yilda pandeminin siirmesi ve
kosullarin  elvermemesi nedeniyle yapamayacagimizi
ongoérmekteyiz. Bu yil bu etkinligin Plaket téreni seklinde
yapilmasi, bununda sayimizin cok olmasi nedeniyle asamali
olarak gergeklesmesi kararini aldik. Daha gérkemli bir
etkinlik igin pandeminin bitmesini bekleyebilirdik ama
o kadar gok birbirimizi 6zledik, birbirimizle yiiz yiize
goriismeye hasret kaldik ki bir araya gelmek, biraz

sohbet etmek hepimize iyi gelecegini umarak bu téreni
planladik” ifadelerini kulland.

Konusmalarin ardindan, meslekte 60, 50 ve 40 yilini
dolduran MMO Bursa Sube Uyelerine onur plaketleri
sunuldu.

KOCAELISUBEIRIPAKETRTORENI

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi Kocaeli Subesi,
Oda 67. Kurulus Yildéniimii etkinligini Uygulamali Egitim
Merkezi binasinda, meslekte 25,40 ve 50. yilini dolduran
tyelerimize plaketlerini  sundugu etkinlikle
gerceklestirdi.

onur

Plaket térenine Oda Baskani Yunus Yener, Oda Yénetim
Kurulu Sekreteri Elif Oztiirk, Oda Saymani Bedri Tekin,
Kocaeli Sube Yonetim Kurulu ve calisanlari,
Biiyiiksehir Belediyesi Baskan Vekili Yasar Cakmak,
izmit Belediye Bagkan Yardimcisi Unal Ozmural, DISK
Kocaeli Sube Baskani Vedat Kiiciik, insaat Miihendisleri
Odasi  Kocaeli Subesi Baskani Kahraman Bulut,
Elektrik Miihendisleri Odasi Kocaeli Sube Baskani Sevil
Bulutlar Sen, Kocaeli Universitesi Teknoloji Fakiiltesi
Dekani Mehmet Yildirim, Kocaeli Universitesi Makina
Miihendisligi Bolim Bagkani Halil ibrahim Sarag, Yapi
Yol Sen Kocaeli Subesi Yénetim Kurulu Uyesi Levent
Burhanoglu, KESK Subeler platformu adina Yeliz
Karstarli, MMO Sube Baskanlari, Yénetim Kurulu Uyeleri
ve lyelerimiz katild.

Kocaeli
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Oda Yonetim Kurulu Baskani Yunus Yener'in plaket torenlerinde yaptigi konusmalarin metni:

Degerli Meslektaslarim,

Coronaviriis salgini nedeniyle gecen yil yapamadigimiz
geleneksel etkinligimizi bu yil ylizylize yapabildigimiz icin
mutluyuz.

68. yilina giren Odamizin kurulusunda 902 olan lye
sayimiz bugiin 120 bine ulasmistir. Tirkiye genelinde
I8 Sube, 97 il-ilce temsilciligi, 10 mesleki denetim
biirosu, ylzlerce isyeri temsilciligi, egitim merkezimiz
ve lilke capinda yaygin egitim merkezleri, 6 uygulamali
egitim merkezi, akredite onaylanmis kuruluslarimiz, 788
calisanimiz, diizenli yayin calismalari, ulusal 6lcekli kongre,
kurultay, sempozyumlar; binlerce kurs, seminer, soylesi,
panel ile biiyiik bir 6rgiitliliige ulasmis durumdayiz.

Egitim programlarinin iyelerimizin tim uzmanhk
alanlarini kapsayacak sekilde genisletme galismalarini da

siirekli olarak gelistiriyoruz.

Odamiz, kamusal sorumlulukla yiiriittiiglimiiz mesleki
denetim, periyodik kontrol ve diger mesleki etkinlikler ile
kamuoyunda saygin bir konuma ulasmis; Tiirk Miihendis
ve Mimar Odalari Birligi-TMMOB’nin en biiyiik Odasi
haline gelmistir. Ulastigimiz Oda yapisi ve mesleki hizmet
diizeyinden dolay biitiin emegi gecenler olarak gurur
duyabiliriz.

Sayin Biiyiiklerimiz, Degerli Meslektaslarimiz,

TMMOB’ye bagh Odalarimiz mesleki gereklilikleri,
meslek onurunu ve itibarini korumakla sorumludur ve
bu hususlar yasamiz ile de verilmis gérevlerdir. Fakat ne
yazik ki mesleki etkinlik alanlari, Oda-Uye iligkisi, mesleki
denetim ve kamu tiizel kisiligi yapimiz saldiri altindadir.
Odalarimiz ve TMMOB, Anayasa ve kurulus yasamiza
aykir olarak, kamusal mesleki siirecin disina itilmeye
calisiimaktadir.

Gegmiste llkemizin kalkinma ve sanayilesmesinin asli glicii
olan miihendisler olarak bugtin, sanayisizlesme siirecinin,
ozellestirmelerin, kamu kaynak ve varliklarinin talaninin,
fason-tageron dretimin, glivencesiz calisma kosullarinin,
meslegimizin degersizlestirilmesinin, egitimdeki nitelik
asinmasinin ve issizligin getirdigi olumsuz sonuglarla karsi
karsiyayiz.

Bedeli calisanlara, emegiyle gecinenlere, emeklilere
odetilmek istenen ekonomik siyasi politikalarla kars
karstyayiz.

Corona salgininin iyi yonetilmemesinden, yiizyiize
egitimde okullarin taze hava ihtiyacinin karsilanmamasina,
her alandaki hayat pahaliligi, konut fiyatlari ve kiralarin
asirl artmasina, genclerimizin caresizligine kadar bir dizi
sorunla yiizyiizeyiz.

Cok zor bir ddnemde yasadigimizi biliyor ve bu gerceklige
her giin cesitli vesilelerle tanik oluyoruz.

Bu kosullarda iilkemizi, kamu kaynak ve varliklarini,
orgitliligiimiizi ve meslek alanlarimizi korumak ve
gelecege tasimak igin hakli miicadele ve dayanismamizi
gelistirmemiz gerekiyor.

Gelecegimizi elde etmek icin demokratik, laik, bilimin-
-aydinlanmanin, planlama-sanayilesme-kalkinma-
-istihdam-toplumsal refah bitiinliigiiniin, kamu/toplum
yararinin, lilkede-bolgede-diinyada baris politikasinin esas
alindigi bir Tirkiye 6zlemimiz ve bu yénde miicadelemiz
kararlilikla stirecektir.

Sanayisizlesmeye,  tarimin  geriletiimesine,  rant
politikalarina, demokrasi ve laikligin tasfiyesine karsi
cikmaya; kamu miilkiyeti, kamu isletmeciligi, kamusal
hizmet, denetim ve TMMOB’nin 6zerk,
demokratik yapisinin korunmasindan yana tutumumuzu
devam ettirmeye kararli oldugumuzu, Oda Yoénetim
Kurulumuz adina belirtmek istiyorum.

kamusal

Sayin Biiyiiklerimiz, Sayin Meslektaslarimiz,

Aranizda geride biraktigimiz 68 yillik tarihe tanikhk

eden, yasam giicliikleri icinde isinden, ailesinden zaman

ayirarak Odamizi bugiine tasiyanlar ve meslekte ..... yil,
. yil, ..... yil plaketini/onurlugunu alacaklar var.

Bitiin biyiiklerimizi ve meslektaslarimizi emeklerinden
dolayi yiirekten kutluyor, alkishyorum.

Bu anlamli gece dolayisiyla daha giiclii bir Oda, daha
glicli bir TMMOB ve Ureten, sanayilesen, hakca bélisen,
baris, huzur, refah icindeki bir Tirkiye yiriyiisimiizde
hepimize basarilar diliyor, saygilar, sevgiler sunuyorum.
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VASIFLANDIRMA EGITIMLERI DEVAM EDiIiYOR

Oda Teknik Gorevlilerinin AKM kapsaminda yetkilendirilmesi icin 27-28 Eyliil 2021, 29-30 Eyliil 2021 ve 1-4
Ekim 2021 tarihlerinde Endiistriyel Raflarin Periyodik Kontrolii Muayene Personeli Vasiflandirma Egitimi

yapildi.

Online olarak gergeklestirilen egitimlere asagida isimleri yer alan teknik goérevlilerimiz katildi.

27-28 EYLUL 2021
Ahmet Can Giil
Firat Baba
Mehmet Simsek
Serdar S6nmez
Serap Coskun
Tahsin Bozkurt
Mutlu irfan
Stkrd Timur
Biilent Cetinkaya
Okan Siiren
Mutlu Tastan
Ersin Yildirm
Tuncay Tongel
N. Egemen Yilmaz
Burak Geng
Oguzhan Sengdl
Nefdal Mengi
ismail Dal

Anil Karatas

M. Sabri Baysal
Bedrettin Polad
Murat Bogcaci
ilknur Mengiic

29-30 EYLUL 2021
Deniz Kéker

Ozgiir Ataman

Tuna Goniilli

Nezih Kayahan
Ethem Kayhan Kaymakg
Mustafa Cemal Ozkan
Ozcan Giilsiim

Yasin Nacar

Adnan Kan

Salih Yildirnm Ozbay
Ali Séylemez

Turgay Cam

Cem Nirgiz

Eray Durupinar
Sendogan Saykili
Atilla Cigek

Cetin Sézal
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Adana
Ankara
Ankara
Antalya
Antalya
Denizli
Denizli
Diyarbakir
Diyarbakir
Edirne
Edirne
Gaziantep
istanbul
istanbul
izmir
Kayseri
Kayseri
Kocaeli
Kocaeli
Konya
Mersin
Samsun
Trabzon

Adana
Adana
Ankara
Antalya
Denizli
Denizli
Denizli
Diyarbakir
Diyarbakir
Edirne
Gaziantep
istanbul
istanbul
izmir
Kayseri
Kayseri
Kocaeli

Bora Firinci

Alper Tosun

Hasan Karagoz

ilker Kapeli

Hamdi Erol

Dogan Kilig

Fatih Kuln Zorlu Yilmaz
Hayati Cakir

Fatih Sanl

1-4 EKIM 2021
Zeki Cavan

Cafer Arslan

Erdem Metin

Eylem Mutlu

Ahmet Tekin

Zekai Goksel Parlar
Veli Caliskan

Engin Koyun

Fikret Giindiiz
Ayberk Yildirim
Batuhan Anik

Durdu Mehmet Karademir
Volkan Bulut

Kaan Kulaksiz
Ahmet Bican Karaca
Tarik Altun

Hayri Tolga Asalkan
Ciineyt Ozmen
Metin Basoglu

Ali Can Yoldas
Mahir Tek

Tanfer Yesiltepe
Salih Kara

Mahmuz izzet Turhan
Erhan Erol

Mansur Atas
Mehmet Oztiirk
Ahmet Turan

Egitici ve Sorumlu Personel

Eren Yalgindag
Ersan Gondl
Bilent Gokstiliik

Kocaeli
Kocaeli
Kocaeli
Kocaeli
Kocaeli
Kocaeli
Mersin
Samsun
Trabzon

Adana
Ankara
Antalya
Antalya
Antalya
Denizli
Denizli
Diyarbakir
Edirne
Eskisehir
Eskisehir
Gaziantep
istanbul
istanbul
Kayseri
Kayseri
Kocaeli
Kocaeli
Kocaeli
Kocaeli
Kocaeli
Kocaeli
Kocaeli
Kocaeli
Mersin
Mersin
Samsun
Trabzon

Bursa
Bursa
Merkez
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TMMOB SANAYi KONGRESI DUZENLEME KURULU
2. TOPLANTISI

TMMOB adina Odamiz sekreteryaliginda diizenlenecek olan TMMOB Sanayi Kongresi 202 I’in Diizenleme
Kurulu 2.Toplantisi, 11 Ekim 2021 Pazartesi giinii zoom iizerinden gerceklestirildi.

Yiritme Kurulu tarafindan TMMOB Sanayi Kongresi 202 1'e yonelik yapilan galismalarin anlatildigi toplantiya asagida
isimleri verilen kisiler katildi.

Recep Ozmetin TMMOB

Yunus Yener MMO nm ’ ! ! F‘
A. Selcuk Soylu MMO

Elif Oztiirk MMO -
Zafer Oztiirk MMO

Evren Sag MMO ; = '

Bilent Goksiliik MMO "‘q y ] %

M. Serdar Ulu Ankara Sube - '

Mehmet Emin Tumiir Diyarbakir Sube -
Atila Tomsuk Eskisehir Sube L s
Aykut Kocalar Gaziantep Sube

Ali Haydar Karacam Istanbul Sube
Murat Ziya Oztiirk Kayseri Sube

Murat Kirekgi Kocaeli Sube
Nurettin Yildiran Konya Sube
ibrahim Yiicesoy Mersin Sube

ODA ONUR KURULU
48. DONEM 14.TOPLANTISI

Oda Onur Kurulu Toplantisi, 27 Ekim 2021 tarihinde

ON U R gergeklestirildi

Toplantida Kurula iletilen 65 dosya tizerinde goriisiildi.

KURULU
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NDT GUNLERI - XII. KAYNAK KONGRESINE GiDERKEN
ETKINLIGI GERCEKLESTIRILDI

“NDT Giinleri-Xll. Kaynak Kongresine Giderken” etkinligi 9 Ekim 2021 tarihinde Bursa BAOB Yerleskesinde

gerceklestirildi.

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi Kaynak Egitim ve
Muayene Merkezi (KEMM) tarafindan “NDT Gunleri
"XII. Kaynak Kongresine Giderken” etkinligi 9 Ekim 2021
Cumartesi giinii BAOB Oditoryumu’nda gerceklestirildi..

Yogun katilimin oldugu etkinligin acilis konusmalarini
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu
Baskani Yunus Yener ve TMMOB Makina Mihendisleri
Odasi Bursa Sube Yonetim Kurulu Baskan Fikri Diistinceli

yapti.

Oda Baskani Yunus Yener’in NDT Giinleri-XII.
Kaynak Kongresine Giderken Etkinligini Acis
Konusmasi:

"TMMOB Makina Mihendisleri Odasi Yénetim Kurulu
ve sahsim adina sizleri saygiyla selamliyorum.

Yirmidort yildir diizenledigimiz ve onikincisi 19-20
Kasim’da Ankara’da toplanacak olan Kaynak Teknolojisi
Ulusal Kongresi kapsamindaki ikincisini diizenledigimiz
NDT Giinleri etkinligimize gosterdiginiz ilgi ve katilimdan
otiirti tesekkiir ediyor, hos geldiniz diyorum.

Bu etkinligi diizenleyen Odamizin Kaynak Egitim ve
Muayene Merkezi-KEMM Yiiriitme Kurulu’'na, ev sahibi
Bursa Subemizin Yonetim Kurulu ve galisanlarina ayrica

tesekkiir ediyor, kendilerini kutluyorum.

Bilindigi izere KEMM’i 4 Mayis 2019 tarihinde, Tahribatl
Muayene Laboratuvarini da 27 Mayis 2021 tarihinde
agmistik. Bu vesileyle gerek KEMM, gerekse Tahribath
Muayene Laboratuvari calismalarina katkida bulunan
kurum ve kuruluslara ortak calismalarimizdan otiri
tekrar tesekkdiir ediyorum.

Kaynak Teknolojisi alaninda kurumsal kimlige kavusmus
en kapsamh platform olarak 1997 yilindan beri
diizenledigimiz Kaynak Teknolojisi Kongrelerimizde dile
getirilen ihtiyaclari karsilama yoniinde 6nemli adimlar
atmis oluyoruz.

Son yillarda tretim teknolojileri ve malzeme alanindaki
gelismelere  paralel kaynak  ydntemleri,
tahribatsiz ve tahribath muayene yontemleri ve kalite
glivence gereklilikleri daha da 6nemli hale gelmistir. Bu
yontemler ve hizmetlerin ehil, uzman kisiler tarafindan
verilmesi ve bu alanlarda calisacak personelin egitimi ve
belgelendirilmesine titizlikle devam ediyoruz.

olarak

Bu noktada oncelikle, Kaynakli imalatta muayenenin
onemli bir toplumsal denetim mekanizmasi oldugunu
belirtmek istiyorum. Bu mekanizma, imalattan isletme
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sirecine kadar bircok asamada devreye girmekte ve
“emniyetli” urinlerin Uretilmesi ve kullaniimasi ile nihai
Uriinlerin/sistemlerin biitiin olarak “emniyetli” olmasina
katkida bulunmaktadir.

Kaynakli imalatta Muayenenin yayginlasmasi, iyi kalitede,
ulasilabilir ve vazgecilmez olmasi icin isbirliklerine devam
edecegimizi belirtmek isterim. Odamiz bu konudaki
olanaklarini ve birikimini kaynak teknolojisi alaninda
hizmet sunan tim kurum ve kuruluslarla paylasmaya
hazirdir. ilgili tim kurum ve kuruluslarin bu cabalara
destek vermesi ve isbirligine acik olmalari gerektigine
inantyoruz.

Simdi degerli birakacagim.
Konusmami tamamlarken etkinligimizi destekleyen ve

soz uzmanlarimiza
katilan Gniversite, kurum, kurulus, firma, konusmaci ve
katihmcilara tesekkiir ediyor, NDT Giinleri’nin verimli
gecmesini diliyor, saygilar sunuyorum."

Bursa Sube Yénetim Kurulu Baskan Fikri
Diistinceli ise acilista soyle konustu:

“Sevgili Oda Yonetim Kurulu Baskanim, Oda Yonetim
Kurulu Sekreterim, Odamizin ve Subelerimizin degerli
yOneticileri, sayin
etkinligimizde oturum yoneticisi olarak goérev ustlenen
oturum baskanlarimiz, oturumlarda bilgilerini bizimle
paylasacak degerli panelistler, sergimizde yer alan degerli

kurum temsilcisileri,  bugtinki

firmalarimiz/destegini veren kurumlarimiz ve davetimize
uyarak katilan siz sayin katiimcilar, basinimizin degerli
temsilcileri “XII. KAYNAK KONGRESINE GIDERKEN-
-NDT GUNLERI-” 2. etkinligimize hos geldiniz. sizleri
Sube Yénetim Kurulu ve sahsim adina saygi ve sevgiyle
selamliyorum.

Bildiginiz gibi, Mayis 2019 ylinda Oda Yonetim
Kurulumuz’'un kararryla “Kaynak Egitim ve Muayene
Aslinda 2010 yilinda
Uygulamali Egitim Merkezi olarak basladigimiz yolculuk,”
Kaynak Miihendisi Vasiflandirma” nihayi hedefimize emin
adimlarla yiiriiyoruz. En son gectigimiz glinlerde hizmete
sundugumuz  Tahribath Muayene
bir adim daha atarak, sanayimizin hizmetine sunduk.
Amacimizin bir ayagi daha tamamland..

Merkezi” Bursa’da kuruldu.

Labratuvarimizla

“Kaynak Egitim ve Muayene Merkezi’nin kurulus
amaglarindan biri de “Kaynak ve Malzeme Teknolojisi”
uzmanlik alanlarinda gerk mihendis, gerekse ara teknik

Haber

elemanlara Makina Mihendisleri Odasi tarafindan
verilen egitim, sinav, belgelendirme islemleriyle, yapilan
test ve muayenelerin; merkezi olarak yiiriitilmesi,
Makina Mdihendisleri Odasi adina tim dlkede
yayginlastiriimasinin -~ yaninda  bilimsel  calismalarin,
calistay, sempozyum, kongrelerin gerceklestiriimesidir.
Bu etkinlik amaglarimizla uyusmaktadir.

Bugiinkii etkinligimiz, daha gliclii bir sektorel birliktelik
yaratmanin Yyani sira Tahribatsiz Muayene alaninda
onemli konularin anlatilacagi tartisilacagi ve sonuglarinin
yine Odamizin 6nemli etkinliklerinden olan “Kaynak
Kongresi”ne tasinacagi bir bulusma olacaktir.

Bulusmamizin basarili gecmesi dilegiyle, etkinligimizin
diizenlenmesinde emek veren, katki koyan herkese ve
bugiin bizimle olan siz degerli katilimcilara, destekleyen
kurum ve kurulus ile firmalarimiza ¢ok tesekkiir ediyor,
herkesi saygiyla selamliyorum.”

Agilis konusmalarinin ardindan, “Kaynakli imalat igin
Tahribatsiz Muayenenin Onemi”nin konusuldugu, Ozgiir
Akgam’in (GSI SLV)’in oturum baskani oldugu, Serdar
Akyiiz (QUALITAS), ihsan Karaman (FNSS), Hasan
Miftiioglu’'nun (HM Miuhendislik) konusmaci olduklari
birinci oturum gergeklestirildi.

“Tahribatsiz Muayene-Teknolojik Gelismeler”
konusunun konusuldugu, oturum bagkanhgini Prof.
Dr. Fatih Karpat'in (Uludag Universitesi) yaptig ikinci
oturumun konusmacilari, Sabri Baba (INCEKARALAR),
Ercan Ozcan (NDT ELEKTRONIK), Davut Cem
Gozibiyik (MAK ELEKTRONIK), Ali Ufuk Noyan
(Ultrasonik NDT) Tahribatsiz Muayene-Teknolojik
Gelismeler hakkinda bilgi verdiler.

“Tahribatsiz Muayene Sektoriinde Belgelendirmenin
Onemi”nin konusuldugu iglinci oturumun bagkanhigini
Ayfer Adigilizel (Serbest Danisman) yapti. Konusmacilar,
H. ilker YELBAY (ODTU KTTMM), Kaan Selvi
(TSE), Burak Bayraktaroglu (MMO KEMM), Neslihan
Mahmutyazicioglu (NONNDT) Tahribatsiz Muayene
Sektoriinde Belgelendirme konusunda bilgilendirme
yaptilar.

“Tahribatsiz Muayene” kapanis konusmalarini Melih Sahin
(MMO KEMM Yiiriitme Kurulu) ve Murat Giimriikgiioglu
yapti. “NDT Giinleri XIl. Kaynak Kongresine Giderken”
etkinliginin degerlendirmesini yaptilar.
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XI. ULUSAL UCAK HAVACILIK VE UZAY MUHENDISLIGi
KURULTAYI

Eskisehir Subemiz yiiriitiiciiliigiinde diizenlenen, XI. Ulusal Ucak, Havacilik ve Uzay Miihendisligi Kurultayi, 8-9
Ekim 2021 tarihlerinde Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi Tasbasi Kiiltiir Merkezi’nde gerceklestirildi. Kurultaya
Oda Baskani Yunus Yener, Oda Baskan Vekili Selcuk Soylu ve Oda Sekreteri Elif Oztiirk katildi.

Kurultay = kapsaminda;  llkemizde  havacilik/uzay
sektoriinde gelistirilmekte olan 6zgiin ve ulusal projelerin,
bu projelere katki saglayan ulusal kabiliyetlerin mevcut
durumunun ve gelecek planlamalarinin irdelenmesi,
hava araglari bakim onarim yenileme faaliyetlerinin
genel durumunun miihendis géziiyle degerlendirilmesi
amaglandi. Pek ¢ok (iniversitenin yani sira cesitli kamu
kurum ve kurulusunun destekledigi kurultayda toplam
yedi oturum ile bir forum diizenlendi.

iki giin siiren Kurultayin acis konusmalari Oda Baskani
Yunus Yener ve Eskisehir Sube Baskani Atila Tomsuk
tarafindan yapildi.

Oda Yénetim Kurulu Baskani Yunus Yener
acilista soyle konustu:

“TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Yénetim Kurulu
ve sahsim adina sizleri saygryla selamliyorum. On birinci
Ulusal Ucgak, Havacilik ve Uzay Miihendisligi Kurultayina
hos geldiniz.

Ucak, havacilik ve uzay mihendisligi ile ilgili gelismeler
ve sektor sorunlarinin degerlendirilecegi etkinligimizin
verimli gecmesini diliyorum.

1954 yilinda kurulan Odamizin liye sayisi bugiin 120
bine ulasmistir. Odamiza kayith Ugak Havacilik Uzay
Miihendislerinin sayisi da 928’dir.

Odamiz, kapsadigi biitiin meslek ve uzmanlik alanlarinda
oldugu gibi, ugak havacilik uzay mihendisligi alanindaki
calismalara birinci dereceden 6nem vermektedir.
Kurultayimiz bu kapsamda yirmi yildir kesintisiz olarak
sirmekte ve bu alandaki calismalar, Oda merkezinde
Ucak Havacilik Uzay Mihendisleri Meslek Dali Ana
Komisyonu(UHUM MEDAK) tarafindan yiritilmekte
ve koordine edilmektedir.

UHUM MEDAK calismalarinin yayginlastiriimasinin,
ucak havacilik uzay miihendislerinin destek ve katilimina
bagh oldugunu belirtmek istiyorum. Bu nedenle ugak
havacilik uzay miuhendislerini, birikimlerini Odamizla
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paylasmaya, komisyonlarda gérev almaya, liye olmamis
meslektaslarimizi Uye olmaya, “birlikte tretme, birlikte
karar alma, birlikte yonetme” anlayisimizi hep birlikte
hayata gegirmeye gagiriyorum.

Hemen her alanda oldugu gibi ucak havacilik uzay
miihendisligi alanlarinda galisan meslektaslarimizin
sorunlari her gecen yil artmaktadir.

Egitimden galisma yasamina, sektdriin 6zel sorunlarindan
ekonominin genel ydnetiminin yansimalarina kadar
bir dizi sorun iktidarin “bilinen” politik anlayisi ve
uygulamalarindan ayri distiniilemez. Ulke ihtiyaclarinin
distiniilmemesi, bir plan ve programa bagli olmama,
gerekli altyapilarin ve yeterli akademik egitim kadrolarinin
yoklugu gibi olgular, egitimde niteliksizlesme ve diplomali
issiz sayisinin artmasina yol agmaktadir.

Serbestlestirme-6zellestirmelerin  havaciliga  olumsuz
etkileri, kapasitelerin  pargalanmasi  ve
gerilemesi, Sayistay raporlarina da yansiyan biyiik
zararlar, yetersiz istihdam diizeyi, Ar-Ge calismalarindaki
yetersizlikler, plansizlik,
yetersizligi, hava tasimaciligi, havaalanlari, bakim-onarim-
-yenileme hizmetleriyle ilgili olanlar basta olmak Uzere,
meslektaslarimiz ve genel olarak sektoriin birgok sorunu
bulunmaktadir.

kurumsal

denetimsizlik-denetim



Ornegin THY ulusal havacilik sektériinii gelistiren, bakim
ve mihendislik yatirimlarini planlayan kamu kurulusu
olma 6zelligini kaybetmistir. Bir kamu kurumu olan Sivil
Havacilik Genel Midiirliigi'niin dokiimanlarinda nitelikli
personel eksikligi ve yeterli sayida miihendis istihdam
edilmedigi goriilebilmektedir.

Bir Cumhuriyet Kurumu ve iilkemizdeki havacilik
kiltirinin kurucusu olan Tirk Hava Kurumu’'nu
havacilik kurumu olmaktan c¢ikarma cabalarina, son
orman yanginlariyla bir kez daha tanik olduk.

Diger yandan belirtmek gerekir ki, bakim onarim
hizmetleri alanindaki teknik eleman sikintilari, sertifikasiz
eleman calistirlmasi ve havayolu isletmelerinde az
sayida personelle ¢ok is yapma gabalari kaza risklerini
artirmaktadir.

Ozetle kamunun yanlis yonetimi ve serbestlestirme-
-ozellestirmelerle birlikte etkisizlestirilen bir sektor
yapisindan bahsetmek miimkdiindiir.

Ancak ozellikle belirtmek gerekir, degindigim ve
deginmedigim biitiin sorunlarin ¢6ziim anahtari, kamucu
politikalarin benimsenmesindedir.

Havacilik ve uzay sanayimiz savunma sanayii ile sinirl
tutulmadan ve ulusal 6lgekli bir stratejiyle ilke ve toplum
lehine planl olarak gelistiriimesine; bu alandaki calisma
ve Urinlerin bariscil ve sivil uygulamalara yénelmesi icin
koktenci adimlar atilmasina ihtiyag duymaktadir.

Kaynaklarin toplum yararina degerlendirildigi, bilimi ve
teknolojiyi esas alan, Ar-Ge inovasyon ve miihendislige
agirlik veren, devletin ekonomideki yonlendiriciligini
toplumsal yararla birlestirerek benimseyen, dis girdilere
bagimliligi en aza indirilmis, sosyal hukuk devlet anlayisi
temelinde istihdam odakh planli kalkinmayr 6ngoren
politikalar gerektigini 6zellikle belirtmek istiyorum.

Son olarak, Oda Yénetim Kurulu adina kurultaya
destek sunan tiim kurum, kurulus, belediye, Universite
ve firmalara, bildiri sunacak, oturumlara katilacak
tim konusmacilara, delegeler ve tim katiimcilara,
kurultayin gerceklestirilmesini saglayan UHUM MEDAK
Uyelerine, danisma, diizenleme, yiiriitme kurullarina,
kurultay sekreterine, Eskisehir Sube Baskanimiz, Sube
Yonetim Kurulumuz ve calisanlarina ictenlikle tesekkiir
ediyor, etkinligimizin basarili gecmesini diliyor, saygilar
sunuyorum”

Haber

Eskisehir Sube Baskani Atila Tomsuk acilista
soyle konustu:

“Ulkemiz havacilik sektoriine katki saglamak amaciyla |2-
13 Mayis 2001 tarihinde ilkini gergeklestirdigimiz Ulusal
Ucak, Havacilik ve Uzay Miihendisligi Kurultay’mizin on
birincisine hos geldiniz.

Makina Mihendisleri Odasi, kapsadigl biitiin meslek
ve uzmanlk alanlarinda oldugu gibi, Ugak, Havacilik
ve Uzay Mihendisligi alanindaki galismalara da biyiik
o6nem vermektedir. Kurultayimizin bu kapsamda
21 yildir kesintisiz olarak siirmesini 6nemsiyor ve
Eskisehir'imizde sizlerin katiimi ve destegi ile on
birincisini gerceklestirmekten mutluluk duyuyoruz.

Bugiine kadar gerceklestirilen kurultaylarda egitimden
istihdama, savunma sanayinden sivil havaciliga, uydu ve
uzay teknolojilerinden 6zgiin hava araci tasarimlarina
kadar ytizlerce konu ele alinmis ve elde edilen sonuglar,
sonug bildirgeleriyle kamuoyuna, konuyla ilgili kurum
ve kuruluslarin  bilgilerine sunulmustur. Konu ile
ilgilenen kesimlerin  galismalarinda faydalandiklarini
degerlendiriyoruz

Bilindigi gibi sehrimizde 2019 yilinda Osmangazi
Universitesi catisi altinda agilan Ucak Miihendisligi bolimii
bu sene ilk dgrencilerini almistir. Ulkemizin havacilik Gissii
olan Eskisehir’de bu béliimiin gecikmeli de olsa agilmasi
sektér acisindan cok énemlidir. ilk bolim baskanligina da
bu konuda ok emek sarf etmis sevgili hocam Prof. Dr.
Melih Cemal Kushan secilmistir. Kendisine tekrar hayirl
olsun dileklerimi iletiyorum. ilk etapta 7 gretim gérevlisi
elemani ile egitime baslayan bélimiimiiz hizli bir sekilde
bu sayiyi 10’a cikararak hazir eksiksiz bir hoca kadrosu ile
egitime devam edecektir. Bu sene 62 &grenciyle egitime
baslayan okulumuz %100 ingilizce egitimiyle derslerini
verecektir. Sektor igin 6nemli bir miihendis kaynagi
olan bdliimimiizle sektérimiiz ¢ok hizli bir sekilde
ilgilenmistir. Nitekim TAl ve |.Hava Bakim Fabrika
Mudirliigu fabrikallariyla yapilan protokoller sayesinde
ogrencilerimiz egitimlerinin bir kismini bu fabrikalarda
yapacaktir. Bu protokoller icin biitiin kurumlara tesekkdir
ediyorum.

Ucak, uzay mihendisi yetistiren
Universitelerimizde egitim; planlamaci bir anlayisla,
toplumsal gereksinimleri, Uretimi, istihdami ve yasam
boyu egitimi, llkenin bilim ve teknoloji yeterliliginin

havacilk ve
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giiclendirilmesini  temel alan

gecirilmelidir.

bir anlayisla yasama

Mihendislik egitiminin gelisen teknoloji ve bilimin
isiginda planlanmasinda ve yapilandiriimasinda, Makina
Mihendisleri Odasi mutlaka yer almali ve sektérdeki
kurumlarin goriis ve onerileri alinmalidir.

Yiksek Ogretim Kurulu (YOK), havacilik alaninda
egitim veren yiiksekokullarin teknisyen ve tekniker
formasyonuna doniik programlarindan mezun olanlari
dahi miihendislik unvani kapsamina almaya calismaktadir.
Boyle bir islem ve diizenleme, yasa ve hukuka aykiri
olmasinin yaninda, miihendislik tanimina ve miihendislik
formasyonuna iliskin bilimsel gerekliliklere de uygun
dismemekte ve miihendislik hizmetlerini risk altina
sokmaktadir.

Pek cok miihendislik alanini birlestiren, cok disiplinli bir
teknoloji gerektiren havacilik ve uzay sanayi icin Ar-Ge
zorunludur. Bu alanda yiiriitiilen galismalar ayrica birgok
sanayi dalina veri teskil etmekte ve o dallarda itici giic
yaratmaktadir. Sektoriin gelismesi Ar-Ge calismalarina
verilen 6nemle birebir baglantiidir. Bunun yani sira
Ulkemizdeki Sanayi ve Teknoloji ortaminda adini cok
fazla anmadigimiz, cok fazla sorgulamadigimiz bir bagka
o6nemli konu da Uygulama Gelistirme Merkezleri ve
Uygulama Gelistirme Calismalaridir. Bu konu diinyanin en
6nemli uzay arastirma merkezlerinde tecriibe kazanmis
uzmanlarimiz tarafindan da yine bu kurultaylarda dile
getirilmistir.

Ar-Ge merkezlerimize ilaveten, Uygulama Gelistirme
Merkezlerimiz olmadan havacilik ve uzay teknolojilerinde
somut adimlar atilmasi miimkdiin degildir.

Ayricasektordeki rekabet ve lkeler arasi glic miicadelesi;
arastirma projelerinin desteklenmesinden daha stratejik
bir isbirligi ortaminin olusturulmasini gerektirmektedir.
Universitelerin rolii de, ekonomik biiyiimenin bir faktorii
olarak degismektedir. Teknolojik altyapi kurmasiirecinde
olan ilkelerde ise universite ve sanayi isbirliginin 6nemi
ve geregi daha da belirgin hale gelmektedir.

Havacilik ve uzay sektoriinin gelismesi icin ayrilan
Ulkemiz kaynaklari ister askeri, ister sivil amacli olsun
verimli kullanilmali, kurumlar arasi esglidim saglanmali,
degisik kurumlarin benzer alanlarda gereksiz yatirimlar
yapmasi ve faaliyet gostermesi engellenmelidir.

1 2 hiilten 281
kasim 2021

Ucak, havacilik ve uzay sanayimizin ulusal lcekli kapsamli
bir strateji ile gelistirilmesi icin kokli adimlar atilmasi
gereklidir.

Ucak, havacilik ve uzay sektériiniin diinya genelinde
biiyilik bir hizla ilerlemesi ve gelismesi paralelinde, ulusal
sanayimizde sektore yonelik kabiliyetlerin ve Uriinlerin
artirlmasi kaginilmaz bir gereklilik olmustur. Ozellikle
havacilik ve savunma sektorlerinde ulusal katki payinin
biyitilmesi hedeflenmelidir.

Bu amag dogrultusunda, Ulkemizde havacilik uzay
sektoriinde gelistirilmekte olan 6zgiin ve ulusal projelerin,
bu projelere katki saglayan ulusal kabiliyetlerin mevcut
durumunun ve gelecek planlamalarinin irdelenmesi,
hava araglari bakim onarim yenileme faaliyetlerinin
genel durumunun miihendis goziiyle degerlendirilmesi

gerceklestirecegimiz kurultayimiz kapsaminda
amaglanmistir.
Bu ihtiyaclar kapsaminda diizenledigimiz 11. Ulusal

Ucak, Havacllik ve Uzay Mihendisligi Kurultayinda,
mihendis-lniversite-endiistri licgenindeki paydaslarin
ayni platformda bulusmasi saglanarak yeni teknolojik
gelismeler, enddistrinin talepleri, teknoloji yatirimlari,
egitim ve istihdam konularinda miihendis goziiyle bir
tartisma, danisma ve paylasma ortami olusturulmasi
hedeflenmistir.

iki giin boyunca birlikte olacagimiz kurultayimizda;
toplam 7 oturumda 20 bildiri sunulacaktir. Ayrica yarinki
oturumlardan sonra kapanis 6ncesinde, kurultayimizin
degerlendirilmesi adina serbest katilimh bir forum
gerceklestirecegiz.

Kurultayimizin diizenlenmesinde emegi gecen kurultay
Diizenleme, Danismanlar, Yiritme Kurulu uyelerine,
bildiri sunan konusmacilara, destek veren kisi kurum
ve kuruluslara, Sube Yénetim Kurulu Uyelerimize ve
calisanlarimiza, kurultay sekreterine ve siz degerli
katiimcilara tesekkiir ederiz.

Ulu 6nderimiz Mustafa Kemal Atatiirk’in 6zdeyisinde
dedigi gibi biz de “istikbal Goklerdedir” diyerek sézlerimi
son verirken, etkinlige katilan biitiin meslektaslarima ve
misafirlerimize tekrar hos geldiniz diyerek hepinize saygi
ve sevgilerimi sunuyorum.”

Kongrenin sonug bildirisi 5niimiizdeki glinlerde kamuoyu
ile paylasilacak.
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ISIG KONGRESINE GIDERKEN PANDEMIi SURECININ iSCi

SAGLIGI VE GUVENLIGINE ETKILERi SEMPOZYUMU

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Adana Subesi tarafindan birincisi 2001°de diizenlenen iSIG Kongresine
Giderken Pandemi Siirecinin Isci Saghgi Ve Giivenligine Etkileri Sempozyumu 22-23 Ekim 2021 tarihinde

cevrimici olarak gerceklestirildi.

Sempozyumun acilisinda Adana Sube Bagkani Umit
Galip Uncu, Oda Yénetim Kurulu Baskani Yunus Yener,
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Emin Koramaz birer
konusma yapti.

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Emin
Koramaz soyle konustu:

"Sevgili meslektaslarim, sayin konuklar, ILO ve Diinya
Saghk Orgiti'nin degerli temsilcileri, bakanlk ve
kurumlarimizin - degerli  yetkilileri

orgiitlerinden gelen sevgili dostlarimiz

ve emek-meslek

Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Yonetim
Kurulu adina hepinizi dostlukla selamliyorum. lsci
Sagligi ve Is Giivenligi Kongresi hazirliklari kapsaminda
gerceklestirilen bu 6nemli etkinligi diizenleyen Makine
Mihendisleri Odamizin Adana Subesine tesekkiir
ediyorum. Sempozyumun basarili gegcmesini diliyorum.

Konusmama baslamadan 6nce tiim meslektaslarimin
miihendislik ve mimarlik haftasini kutluyorum. Bildiginiz
gibi TMMOP’nin ilk genel kurulu 18-21 Ekim 1954
tarihlerin yapilarak Birligimiz kurulmus ve bu giinleri
icinde alan hafta Mihendislik-Mimarlik haftasi olarak
kutlaniyor.

67 yl once birligimize bagh 10 odanin kurulmasiyla
kurumsallagsmaya baslayan Birligimiz bugiin geldigimiz
noktada bagli 24 odamiz ve bu odalara kayith 108 farkl
miihendislik, mimarlik ve sehir planciigi disiplininden
600 binin lzerinde meslektasimizla tlkemizin en biiyiik
mesleki demokratik kurumlarindan birisi durumundadir.

Birligimiz ve bagh odalarimiz, 67 yildir, sanayiden
planlamaya, kentlesmeden enerjiye, gida giivenliginden
ormanlara, gevre politikalarindan yapi denetime, isci
sagligindan madencilige, ulasimdan iletisime kadar insana
ve topluma dair her alanda mesleki bilgi ve birikimimizi
emekten, halktan, ilkemizden, meslek-meslektas
cikarlarindan yana kullanmaktadir.

TMMOB olarak bizler, mesleki alanlarimiza iliskin

sahip oldugumuz bilimsel ve teknik bilgiyi iilkemizin ve
halkimizin ortak yarari icin kullanmayi siar edinmis bir
mesleki demokratik kitle 6rgiitiytiiz.

Uretim-béliisiim-tiiketim ilisiklerinin, calisma ve yasam
alanlarinin insan haklarina ve onuruna yakisir bigimlerde
diizenlenmesi gerektigini savunuyor ve bu eksende
miicadele eiyoruz.

isci saghg ve giivenligi konusun da ayni bakis asisiyla
yaklasiyoruz.

Hepimizin bildigi gibi isci saghgi ve is giivenligi konusu,
Ulkemizin en can yakici sorunlarindan biri. Her yil binlerce
kisi isyerlerinde hayatini kaybediyor, on binlerce kisi ise
is kazalari ve meslek hastaliklari nedeniyle yaralaniyor ya
da sakat kaliyor.

Avrupa Birligi verilerine gére Tiirkiye oliimle sonuglanan
kazalar bakimindan Avrupa’da ilk sirada yer aliyor. Yeterli
onlemler alinmadigi icin kazalar ve 6limler her yil artiyor.

Mevcut yasal diizenlemeler, is kazalarini ve 6limlerini
énlemekte yetersiz kaliyor. isci saghg ve is giivenligi
konusunda kokli ve yapisal sorunlar yasiyoruz. Bu
sorunlarin temelinde, sermayenin azami kar hirsi ve
emek aleyhine politikalari yatmaktadir.

Bu hirsin ve politikalarin Griinii olan taseronlastirma,
ozellestirme, sendikasizlastirma, denetimsizlik,
esnek-kayit disi istihdam , agir galisma kosullari gibi
uygulamalarla is kazalari ve meslek hastaliklari giderek
artiyor.

Butiin bunlara ilave olark 2020 yili Mart ayindan bu yana,
20 aydir tilkemizde etkili olan Covid-19 salgini hepimizin
sagliginda ve yasam tarzinda olumsuzluklar yaratmaya
devam ediyor.

Siirecin en basindan bu yana vaka sayilari konusunda
glivenilir veri sunmayan Saglik Bakanligi'nin rakamlarina
gore bile iilkemiz toplam vaka sayisinda Diinyada yedinci,
Avrupa’da ise ikinci sirada yer aliyor.
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Halen diinyada aktif vakanin ve giinliik 6liim sayisinin en
fazla oldugu ilk 4 iilke arasindayiz.

Salginin 20 ayini yasadigimiz bu dénemde her giin 30
bin yurttasimiz bu hastaliga yakalaniyor ve yine her giin
en az 300 yurttasimiz bu hastalik nedeniyle hayatini
kaybediyor.

Salginla  miicadele konusunda bilimsel temelden,
insani onceliklerden ve seffafliktan uzak politikalar ve
tedbirsizlikler pandemi siirecinin toplumsal maliyetlerinin

artmasina neden oldu.

Pandeminin daha ilk gilinlerinde Cumhurbaskani’nin
dile getirdigi “Yasanan bu durum Tiirkiye ekonomisinin
o6ne cikmasi icin firsattir” yaklasimi, iktidarin salgin
dénemindeki tiim kararlarinin belirleyicisi oldu.

Hatirlayacaksiniz bilim insanlarinin yaygin test cagrisina
ragmen uzun siire test yapilamadi, saglk calisanlarina
koruyucu ekipman saglanamadi, halkin kullanimi icin
maske-dezenfektan-kolonya bulunamadi, maske dagitimi
yapilamadi, vaka ve 6lim sayilari gizlendi ve hepinizin
bildigi gibi uzun siire boyunca yeterli asi saglanamadi.

Siyasi iktidarin pandemi boyunca temel 6nceligi, salgin
nedeniyle lretimini durduran llkelere karsi avantaj elde
etmek oldugu icin, isyerleri ve calisma yasami adeta
salginla miicadele programi disinda tutuldu.

Bu siirecte calisanlar kapanma tedbirlerinden muaf
tutuldu, isciler fabrikalara hapsedildi, santiyelerde ortaya
cikan vakalar gizlendi, tiretim tesisleri filyasyon-izolasyon
tedbirleri disinda tutuldu, hasta isciler zorla calistirildi.

Salgin kosullari altinda saglikgilar basta olmak iizere
emekgiler icin gerekli tedbirler alinmadi, “ekonominin
carklari donsiin” denilerek emekgiler adeta salgina
kurban verildi. Bu siiregte on binlerce emekgi hayatini
kaybetti.

Pandemi kosullarinda galisma zorunda kalan pek ¢ok kisi
de gerekli tedbirler alinmadig icin isini, ekmegini, gelirini
kaybetti.

Hikiimetin salgin boyunca ekonomide ve calisma
yasaminda yaptigi diizenlemeler, ne iscilerin saghgini
korumakta etkili oldu, ne de emekgilerin is ve gelir
kaybini engelleyebildi.

Ulkemizde siyasi iktidarin tim is bilmezligine ve
isglizarligina ragmen, daha bliyiik kayiplar yasanmamissa
eger, bunu saglik calisanlarinin &zverisine ve yillardir
saghgin ve sosyal giivenligin o6zellestirilmemesi igin
miicadele eden toplumsal muhalefet giiclerinin gayretine
bor¢luyuz.

Sirketlerin doymak bilmez kar hirsina karsi, herkes igin
parasiz, nitelikli, erisilebilir saghk hakkini savunanlarin

makina muhendisleri odas:

chamber of mechanical engineers
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kararli durusuna borgluyuz.

Hepimiz biliyoruz ki, salginla miicadelenin ¢ok daha
insani ve emek yanlisi yontemleri vardi ve siyasi iktidar
bu yéntemi tercih etmedi.

iktidarin bu tercihi ile is cinayetlerinin engellenemiyor
olmasi ayni nedene, daha fazla kar hirsiyla sekillenen
somiri icglidiisiine dayanmaktadir.

Iscileri olim ve zulim arasina sikistiran bu sémiri
cenderesinin kirilmasi gerekiyor.

Ulkemizde isci Sagligi ve is Giivenligi alaninda halen yapisal
ve kokli sorunlar bulunmaktadir. 2012 tarihli is Saglig
ve Giivenligi Kanunu basta olmak lizere, is kazalarinin
ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi galismalari temel
yanlislarla doludur.

Mevcut yasal cergeve, isciyi korumak, is glivenligini
saglamak ve meslek hastaliklarini 6nlemekten ¢ok
sermaye cikarlari ve neoliberal politikalari goézeten
konumda bulunmaktadir.

Oysa, sosyal hukuk devletinin temel islevi, glivenli bir
calisma ortami olusturmak, calisanlari galisma ortamindan
kaynaklanan saglik ve giivenlik risklerine karsi korumak,
calisanlarin giivenlik, saglk ve refahini saglamak ve
gelistirmektir.

Tiim yasal cerceve bu ana eksene oturtulmak zorundadir.

isci saghg ve giivenligi alaninda yasanan sorunlari
cozebilmek igin tilkemizin ILO kabul edilen s6zlesmelerin
tamamina taraf olmasi ve mevzuatin koklii diizenlemelerle
yeniden yapilmasi gerekmektedir.

Ulkemiz ILO’ya 1932 yilinda iiye olmus olmasina karsin,
ILO tarafindan kabul edilmis sézlesmelerin neredeyse
licte ikisine henliz taraf degildir.

Tirkiye’nin temel bir insan hakki olan isci sagligi ve
is giivenligi hakki kapsaminda, ILO’nun geri kalan
sozlesmelerini de bir an 6nce onaylamasi gerekmektedir.

Devletin is saghg ve giivenligi alanindaki bu carpik
konumlanisi  nedeniyle, devletin ve isverenin
sorumlulugunda olmasi gereken pek cok sey Is Giivenligi
Uzmanlarinin omuzlarina yiiklenmektedir.

Danismanlik hizmeti olarak verilmesi gereken isci saglg
ve is giivenligi, lilkemizde yasalarin da yol vermesi ile bir
suglu yaratma olayina déniismiistdir.

Haber

is givenligi uzmanin verdigi danismanhig uygulamaya
gecirmeyen, engelleyici ve onleyici calismalari yapmayan
isverenler 6niinde meslektaslarimiza birer yasal kalkan
vazifesi gérdirilmektedir.

is givenligi uzmanlarinin  tim uyarilarina ragmen
isverenlerin almadigi 6nlemler sonucu yasanan 6liim,
kaza gibi durumlarda dahi meslektaslarimiz giinah kegisi
ilan edilmekte, kazalarin asli suglusu olarak yargi 6niine
cikartilmakta, hatta hapis cezalari verilebilmektedir.

Yapilmasi gereken sey, bu garpikhigin diizeltilerek, isci
saghg ve is giivenligine kaynak ayirmayan, tedbirleri
almaktan imtina eden, bu tedbirlere isglicli ve maliyet
hesabliyla yaklasan isverenlerin de yasanan kazalardan
ve meslek hastaliklarindan sorumlu tutulacag bir isleyise
gecilmesidir.

Gergeklesen is cinayetleri ve is kazalarinin biyiik
cogunlugunun onlenebilir oldugu bilinmektedir.

Bilimsel ve teknik 6l¢litler dogrultusunda atilacak adimlar
ile goz gore gore “geliyorum” demekte olan facialara son
vermek miimkiindiir.

Bunun igin 6nce insan hayatina ve emege deger veren bir
yaklasimin benimsenmesi gerekmektedir.

Burada yiiriitecegimiz tartismalarin, bu alanda yasanan
sorunlarin ¢céziimiine katki verecegine inantyorum.

insanlarin ac ve yoksul yasamadig, isyerlerinde hayatlarini
yitirmedikleri, esit adil bir {lke ve diinya o6zlemi ile
TMMOB Yo6netim kurulu adina hepinizi saygi ve sevgiyle
selamliyor, sempozyumumuzun basariyla sonuglanmasini
diliyorum."

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Baskani
Yunus Yener’in Sempozyum Acis Konusmasi

"MMOB Makina Mihendisleri Odasi Yoénetim Kurulu
ve sahsim adina sizleri saygiyla selamliyorum. Adana
Subemizin sekretaryaliginda diizenledigimiz (isci Saghg
ve Is Giivenligi Kongresi’ne Giderken) Pandemi Siirecinin
isci Sagligi ve Is Giivenligine Etkileri Sempozyumu’na hos
geldiniz.

Konusmama baslarken is cinayetlerinde kaybettigimiz
biitiin emekgileri ve meslektaslarimizi saygiyla anryorum.

isci saghg ve is givenligi (ISIG) sorunlarinin dogru
cozimlere  kavusturulmasina  yonelik  giivenlik
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onlemlerinin gelistirilmesi, meslegimiz ve Odamizin
temel gorevleri arasindadir.

22 yildir diizenledigimiz sempozyum ve kongreler ile
bu etkinliklerde sekillenen biitlnlikli onerilerin, bildiri-
-panel kitaplarinin ve Oda Raporumuzun bu alana y6nelik
duyarliliklarin  yerlesmesinde o6nemli rolii oldugunu
belirtmek isterim.

Ayrica, is glivenligi, periyodik kontroller, kaldirma iletme
makinalari, basingl kaplar, yangin gilivenligi, is makinalari
ve ilgili konularda birgok kitap basimi, galismalarimizda
onemli bir yer tutmaktadir.

Odamiz, tim meslek uygulama alanlarimizda oldugu
gibi bu alandaki (yelerimizin bilgi ve deneyimlerinin
gelistirilmesini; lisans egitiminin meslek ici egitimlerle
desteklenmesini zorunlu gérmekte ve gerekli egitimleri
diizenlemektedir.

Ulkemizdeki ISIG, is giivenligi miihendisligi/ uzmanlig
ve isyeri hekimligi sorunlari, toplumsal
formasyondan, yani ekonominin orgiitlenis bigiminden
ve onunla baglantili hususlardan kaynaklanmaktadir.
Bir baska ifadeyle kapitalizm ve onun neoliberal
dénemine damgasini vuran ve 2000’li yillarda yogunlasan
serbestlestirme, 6zellestirme, esnek-taseron iretim ve
esnek-glivencesiz istihdam politikalari sorun yumaginin
ana yatagl durumundadir. Kamu idari yapisi, personel
rejimi ve kamusal denetim alanlarindaki neoliberal
doniisiim ve tasfiyeleri de bu kapsamda degerlendirmek
gerekir.

esasen

2003 yilindan bu yana 4857 sayili is Kanunu, 6331 sayili Is
Saglig: is Guivenligi Kanunu ve yapilan diger tiim mevzuat
diizenlemeleri, biyilk oranda iSIG normlarinin disinda
ve sermaye giiclerinin lehine olmustur. Somiiriyii
yogunlastirmaya yonelik “maliyet-verimlilik-azami kar”
kiskaci, is ve yasam giivenligini yok edici mahiyettedir.

Covid- 19 salgini bu sinifsal sorunlari daha da yakici hale
getirmistir. Vahsi bir galisma rejimi s6z konusudur.
Salgin kosullarinda emekgilere adeta “calisarak 61” ya da
“achiktan 61” seceneksizligi dayatilmistir. Milyonlarca issiz,
kamu kaynaklari ve issizlik Fonundan yararlanamamakta,
bu fon esasen sermayeye destek icin kullaniimaktadir.
Tirkiye, uluslar arasi verilerde goriildigii izere, salginda
gelir kaybina maruz kalanlara, issizlere, genis emekgi
kitleler ve yoksullara en az kaynak aktaran iilkelerden
birisidir.
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Salginin gerektirdigi koruyucu o6nlemler tam olarak
alinmamaktadir. Emekgiler asilamada 6ncelikli gruplar
icinde degildir. ihtiyaclar devlet tarafindan
karsilanmamistir. Zorunlu olanlar disindaki iiretim-
-hizmet faaliyetleri durdurulmamustir. isten cikarmalar
stirmis, kayit disi calisanlar yok sayilmistir. Yasada var
olan “calismaktan kaginma hakki” taninmamistir. Uzaktan
calisma, evden calisma, esnek-glivencesiz calismanin
yayginlastiriimasinin bicimleri olmustur. Ucret kesintileri
yapilmis, lcretsiz izin ve kisa galisma odenegi gibi
uygulamalar, milyonlarca emekginin sigortaprimlerinin
yatirlmamasina, kidem haklarinda
emeklilik tarihlerinin geciktiriimesine vesile edilmistir.
Covid-19 vakalarinin neden oldugu kaza ve hastaliklar,
is kazasi ve meslek hastaligi olarak degerlendirilmemistir.

Temel

gerilemeyeve

Ve biliyoruz ki Covid-19 salginina karsi 6nlemlerin
yetersizligi, is kazalari ve cinayetlerin artmasina da neden
olmaktadir.

Pandeminin farkl alanlardaki
konusmacilar deginecegi
girmeyecegim. Ancak ISIG alanina dair biitiin veri ve
sorunlar gosteriyor ki, bu konu sermaye giiglerinin
cikarlarina gore degil calisanlardan yana; sendikalar,
TMMOB, TTB’nin gorisleri ve kamucu yaklasim

ile  kamusal ekseninde

yansimalarina degerli
icin konunun ayrintilarina

denetim diizenlenmeyi

beklemektedir.

Odamiz,
giderilmesi, is
yonelik onleyici yaklasimlar gelistirilmesi, is glivenligi
miihendisliginin ve isyeri hekimliginin calisma yasaminin
sorunlarini ¢dzmeye katki koyacak sekilde yasama
gecirilmesi, tim emekgilerin yasamlarinin glivenceye
alinmasi icin etkinlik, 6neri ve katkilarini siirdiirecektir.

iSIG mevzuatindaki tim olumsuzluklarin

kazalari ve meslek hastaliklarina

Soézlerime son verirken, sempozyuma katkida bulunan
uluslararasi  kurulus bakanliklarin
yetkililerine, tim kurum, kurulus, birlik, dernek,
sendika-konfederasyon, niversite ve
tim konusmacilara, Odamiz adina sempozyumun
diizenlenmesini saglayan bilim, diizenleme, yiriitme
kurullari ile sempozyum sekretaryasina, Adana Sube
Yonetim Kurulumuz ve calisanlari ile tim izleyicilere,
Oda Yonetim Kurulumuz adina ictenlikle tesekkiir
ediyor, etkinligimizin basari gegmesini diliyor, saygilar
sunuyorum.”

temsilcilerine,

firmalardan
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ISIG KONGRESINE GIDERKEN PANDEMIi SURECININ iSCi
SAGLIGI VE GUVENLIGI UZERINE ETKILERI SEMPOZYUMU
SONUC BILDIRISI

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Adana Subesinin
yiriticiliglinde iki yilda bir diizenlenen ve onuncusu
2019 yilinda gerceklestirilen Isci Saghgi ve is Giivenligi
Kongresi bu yil COVID-19 pandemisi (salgini) nedeni ile
diizenlenememistir.

Kongremizin yerine, 22-23 Ekim 202l tarihlerinde
cevrimici olarak uluslararasi katiiml “ISIG Kongresine
Giderken Pandemi Siirecinin isgi Sagligi ve is Giivenligine
Etkileri Sempozyumu” diizenlenmistir.

Sempozyuma 632 kisi katildi. Sempozyumda, |0
oturumda 35 konu basliginda sunumlar yapilmis ve
gorisler paylasilmistir

COVID-19 salgin siireci iilkemizde gagdas bir sekilde
yiritilmemis, vakalar tam olarak agiklanmamis,
sendikalarin, siyasi partilerin, meslek 6rgiitlerinin
ve ozellikle TTB’nin o6nerileri dikkate alinmamistir.
Salgina iliskin verilerin paylasiminda Saglik Bakanhgi’'na
karsi olusan giivensizlik, 6nlemlerin alinmasinda sikinti
yaratmis, COVID-19’un meslek hastaligi sayilmasina
iliskin talepler karsilik bulmamistir.

COVID-19, toplum igin ve ozellikle galisanlar igin bir
saglik sorunudur. Ancak COVID-19 siirecinde kararlar
hemen hemen sadece Saglik Bakanlig tarafindan alinmis,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi siirece tam olarak
dahil edilmemis, Saghk Bakanhgi siireci kararsiz bir
sekilde yonetmistir.

COVID-19dan  korunma igin maske-mesafe-hijyen
temel alinirken, hijyen icin dezenfektan,
icin maske saglanmasi konusunda uzun siire sorunlar
yasanmistir. Piyasadaki maske ve dezenfektanlarin
standartlara uygunlugu konusunda herhangi bir denetim
de yapilmamistir.

COVID-19 Pandemi Ulkemizde carklarin
doénmesini hedefleyen, iscilerin, emekgilerin saghgini
gbézetmeyen bicimde yiiritilmistir.

Okullar kapal tutulmus, alisveris merkezleri agik
birakilmis, lokanta-kafeterya gibi yiyecek/icecek isyerleri
ile eglence sektoriine iliskin isyerleri kapatilmis, kapatilan

korunma

suireci,

e [
makina miksndision odas chambar of mechanical engireers

iSi6 KONGRESINE GIDERKEN | SYMPOSIUM ON THE EFFECTS
PANDEMI SURECININ | OF PANDEMIC
ISCI SAGLIGI VE | ON DCCUPATIONAL
GUVENLIGINE ETKILER] | HEALTH AND SAFETY
SEMPOZYUMU | ON THE WAY TO OHS CONGRESS
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isyeri calisanlarinin yasamlarini asgari kosullarda bile
siirdiirebilmesi icin katki yapilmamustir.

Yiizlerce saglik calisani ile degisik calisma alanlarindaki
emekgiler Covid-19 hastalig ile  hayatini
kaybetmistir. Gercek sayr konusunda siipheler olsa

nedeni

da Saglk Bakanlig'nin verilerine gére sempozyumun
diizenlendigi giine kadar iilkemizde yaklasik 68.000 kisi
COVID-19 nedeni ile hayatini kaybetmistir.

Hayatini kaybedenleri saygi ile aniyoruz. Covid-19’a
karsi miicadele biiyiik 6lclide saglik calisanlarini omzuna
yiiklenmis, saglik calisanlari artik bu yiikii kaldiramaz
hale gelmis, binlerce saglik calisani gérevlerinden istifa
etmistir.

isverenlerin isyerlerinde isci sagligi ve is giivenligini(iSIG)
saglama yukimliligi, COVID-19 salgini icin 6nlem alma
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yikiimliligini kapsamaktadir. Ancak diger &nlemler
yaninda maske ve calisma ortami hijyeni igin gerekli
malzemelerin saglanmasi
yasanmistir.

konusunda bile sikintilar

COVID-19 salgini siirecinde iicretli olarak calisanlarin
gelirleri azalmis, giderleri, borglari, issizlik, yoksulluk,
pahalilik daha da artmistir. Salginin olumsuz etkilerini
kadinlar, gengler, giindelik calisarak yasamini saglayanlar
daha yogun bir sekilde yasamistir.

Uzaktan calisma, evde calisma tiim calisanlarin yiikini
artirmakla birlikte 6zellikle kadinlarin yiikiinii daha da
agirlastirmistir.

Koépri, tiinel, otoyol, havaalani, sehir hastanesi vb.
yerler icin sirketlere verilmis olan yolcu, arag, hasta
garanti 6demeleri sirdiriilirken, issizlige, isyerlerinin
kapanmasina ragmen, devletin isini kaybedenlere, isyerini
kapatanlara katkisi ok diistik diizeyde kalmistir.

Bulunan ¢éziim “licretli izin” ve “kisa galisma” olmustur.
Ucretsiz izne gonderilenlere giinliik icret olarak 6nce 39
TL sonra 50 TL gibi cok az bir para 6denmis, insanlarin
bu ticretle yasamalarini saglamalari beklenmistir. Ulkemiz
milli gelire gore yurttaslara en az gelir katkisinda bulunan
2 iilke arasinda yer almistir.

Calisanlara yapilan kisith yardim da, issizlik fonundan
karsilanmistir. Sigortalilik siireleri ve kayit disilik nedeniile
calisanlarin 6nemli bir boliimii kisa calisma 6deneginden
de yararlanamamustir.

Okullarin kapali olmasi nedeni ile milyonlarca &grenci
egitim-ogretimden yoksun kalmis, bircok o6grenci eski
bildiklerini de unutmustur.

Sempozyuma IndustriALL Kiiresel Sendika, Hindistan,
Mekedonya ve italya’dan temsilciler katilmig, iilke
ornekleri paylasilimistir.

Hindistan ve Makedonya’da, pandemi etki ve sonuglarinin
Ulkemiz ile benzer ve hatta saglik calisanlarinin
etkilenmesinin daha fazla oldugu, buna karsin italya’da
pandemi baslangicindaki yiiksek saglk etkileniminin
yonetim yaklasimi ile etkin sekilde toparlandigi ve
%70’den fazla toplum bagisikhiginin saglandigi, saglik
calisanlarina asi zorunlulugu getirildigi belirtilmistir.

Sempozyumun panel ve oturumlarinda sunulan
goriis ve bildiriler, tespitler ile yapilan tartismalar
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sonucu pandemi siireci ile ISIG alaninda atilmasi
beklenen adim, 6nlem ve diizenlemeler, asagida
kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

I. Pandemi sosyal devletin gerekliligini yeniden
gostermistir.  Egitim ve saglikta ozellestirmenin
olumsuz sonuglari pandemi siirecinde bir kez daha
gorilmistir. Kiiresellesmenin, yenidiinya diizeninin
dayattigi kosullardan vazgecilmeli, sosyal devlet ilkesi
hatirlanmali, sosyal devletin gerektirdigi politikalara
doniilmeli, egitim ve saglik kamusal hizmet olarak

diizenlenmelidir.

2. Uygulanan politikalar emegi ile gecinenleri daha da
yoksullastirmakta, derin yoksulluk yayginlasmaktadir.
Pandemi “Halk icin Biitce” ihtiyacini bir kez daha
gozler oniine sermistir. Biitge kaynaklari harcama
planlamasi,
kolaylastiracak sekilde yapilmalidir.

emegi ile geginenlerin yasamini

3. 2022 biitgesinin TBMM’de gériisuildugu bu giinlerde
yeni derslik, 6gretmen-personel ihtiyaci, telafi
egitimi gibi ihtiyaglar géz 6niinde bulundurularak
egitim ve sagliga ayrilan pay artirilmalidir.

4. Ulkemizde, asgari iicret ortalama icret olmustur.
Asgari licret insanca yasanacak seviyeye cikariimali
ve vergi disi birakilmalidir.

5. Calisanlarin  sosyal ve ekonomik kosullari
iyilestirilmelidir. Tum aileler icin temel gecim destegi

uygulamasina gegilmelidir.
6. Kayit disi ekonomi kayit altina alinmalidir.

7. Elektrik, su, dogalgaz ve temel gida maddelerinden
KDV alinmamalidir.

8. Kopri, tiinel, otoyol, havaalani, sehir hastanesi vb.
yerler icin verilmis olan yolcu, arag, hasta garanti
6demeleri durdurulmali; bu kaynaklar, issiz kalan,
isyerlerini kapatmak zorunda kalanlara destek olarak
verilmelidir.

9. Pandemi galisanlarin saglik hakkinin yok sayildigini
ispat etmistir.

10. Saglkli yasam hakki, saglkli kosullarda calisma,
nitelikli ve Ucretsiz saglik hizmetine ulasabilmenin
oncelikli temel insan haklarindan oldugu hatirlanmali,
diizenlemeler, uygulamalar bu gerceklik zerine
yeniden kurgulanmalidir.
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. Sigortasiz ve

. Galisan

. Kadinlar

. lIsyerlerinin

. Pandemi

sendikasiz calistirma  6nlenmeli,
sendikalasmanin éniindeki engeller kaldiriimalidir.

temsilcileri, sendika temsilcileri ve
sendikalarin isyerlerinde gercek anlamda isci saglg
is glivenligi denetimi yapabilmelerinin yasal zemini
olusturulmalidir. Sendikalar 6rgiitlii  olmadiklari

isyerlerinde de ISIG denetimi yapabilmelidir.

sadece pandemi doéneminde degil
oncesinde de calisma yasaminda ayrimci politikalarla
karsi karsiya kalmislardir. Pandemi doénemi ve
sonrasl i¢in de calisma hayatindaki toplumsal cinsiyet
ayrimciligina karsi is ve aile hayati ile barisik, biittincdil

bir dontistim politikasi hayata gecirilmelidir.

devlet tarafindan ISIG yéniinden
denetimi sayi olarak artirilmali, giivensiz isyerlerine
ertelemesiz ve afsiz, idari yaptirm ve para cezasi
uygulanmalidir.

siireci, isyerlerinde isci saghigi ve is
glivenliginin saglanmasinin bir ekip isi oldugunu
ve is glivenligi uzman ile isyeri hekiminin isbirligi
gerekliligini kanitlamistir.

. Isyerlerinde isci saghig ve giivenliginin saglanmasinin

isveren yiikiimliligti oldugu, iSIG profesyonellerinin
isyerlerine verdigi ISIG hizmetlerinin sadece
rehberlik ve danismanlik hizmeti oldugu hatirlanmali,
aksine degerlendirmelerin oldugu yargi kararlari da
goz oniinde bulundurularak, bu kararlara dayanak
gosterilen mevzuat hiikiimleri, is glivenligi uzmani
ve isyeri hekimlerinin rehberlik ve danismanlk
hizmeti verdigi gerceginin net olarak anlasildigi
sekilde diizenlenmelidir.

COVID-19 basta saglik calisanlari olmak (zere,
meslek hastaligi olarak kabul edilmelidir.

. Saglik calisanlarinin salgin déneminde bedenen ve

ruhen cok yoruldugu bilinmektedir, bu nedenle
Saglik Bakanlig’na bagh birimlere hekim, hemsire,
yardimci saglik personeli alinmalidir.

. Kronik hastaliklari olan cgalisanlar, COVID-19 toplum

bagisikligi kazanilincaya kadar kamu-6zel sektor
calisani ayrimi olmaksizin {cretli izine ayrilmal,
Ucretleri, biitceden karsilanmalidir.

COVID-19 hastaliginin  ilk giinlerinden  beri
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Haber

uygulanmakta olan  maske-mesafe-hijyen-kapali
alanlarin % 100 temiz hava ile havalandiriimasi vb.
uygulamalarin sirdiiriilmesinin yaninda, gelistirilen
asilarin  etkinligi gozle gorilmektedir. Ancak
Ulkemizde halen asilanma toplum bagisikligini

saglayacak seviyede degildir.

Saglik Bakanlig’'nin verileri ayrintili paylasmasi, asi
yaptirma kararsizliginin ortadan kaldiriimasinda
o6nemli rol oynayacaktir.

Pandemi pandemisi Asl,
bagisikligi saglayan bir koruyucu onlemdir. Asi
yaptirmayanlar, hem kendi yasamlarini hem de diger
vatandaslarin yasamini tehlikeye atmaktadir.

asisizlarin olmustur.

PCR testleri ile salgin 6nlenemez, sadece boyutu
tespit edilebilir. En azindan toplumsal bagisikligi
saglayacak Olclide asi  yapilmasi ile salginin
onlenebilecegi bilinerek, kamusal yonetimle, seffaf,
yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari, meslek
orgiitleri, sendikalar ve 6zel sektoriin koordineli
calistigiasilanmaya ¢agri kampanyalari yiiriitiilmelidir.

Ulkemiz mevzuatina gére siyasi iradenin astyi
zorunlu tutma yetkisi vardir-yoktur tartismalarina
girmeden, asi yaptirma; yasam hakki,
dokunulmazhgi ilkelerini gozeten cercevede
erisilebilir, ongoriilebilir, kesinlik olglitleri iceren
yasal diizenleme ile ¢oziilmelidir.

viicut

Salgin lilkelerin tek tek alacagi onlemlerle
engellenemeyecektir, asida patentin kaldiriimasi,
uluslararasi yardim dahil, yoksul ilkelerin asiya
ulasmadaki sikintilari ¢éziilmelidir.

Toplum bagisikligi saglanmadigl siirece gelisecek
yeni varyantlar da g6z oniinde bulundurularak,
maske, mesafe, hijyen, havalandirma gibi énlemler
surdurilmelidir.

Odamiz, yukarida siralanan sorunlarin kékli bir tarzda
asilmasi ve insanca bir yasanabilir, baska bir Tirkiye
icin; esitlikgi, 6zglirliikci, baris iginde, demokratik, laik,
sanayilesmis, kalkinmis, tam bagimsiz bir Tirkiye igin
miicadeleye kararlilikla devam edecektir.

Yasasin MMO Orgiitliliigi.

TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI
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ENFLASYON TIRMANISTA, DURGUNLUK KAPIDA:
STAGFLASYONA DOGRU

Odamizin hazirladigi sanayinin sorunlari biilteninin 74’tinciisiinde yiikselen enflasyona eslik etme riski olan durgunluga,
ikisinin bir arada goriildiigii “Stagflasyon riski” konusuna yer verdi.

TUIK, Merkez Bankasi, Hazine ve Maliye Bakanlg,
Eurostat, IMF verileri kullanilarak yapilan analizde merkez
llkelerde yasanan enflasyon ve ug¢ veren durgunluk;
ikisinin bir arada goriildiigiu stagflasyon riskine dikkat
cekilerek, bunun Tiirkiye'ye olasi etkileri arastirildi.
Arastirmada, Tirkiye’de enflasyonun kontrolden
cikmasina yol acan etkenlere yer verilirken sanayideki
canlanmanin kalici olmadigina ve kalitesizligine dikkat
cekildi. Enflasyonla birlikte yil sonuna dogru ug verecek
durgunlugun Tirkiye icin de stagflasyon, yani hem
pahalilik hem issizlik sorununu derinlestirecegi goriisiine
yer verildi. Analizde ortaya cikan bashklar 6zetle
soyle:

- Diinya ekonomisinin merkezleri, ABD, Avro alani, hatta
Cin’de enflasyon alisiimadik bir artis icinde ve &nlem
almayi gerektirecek boyutlara dogru ilerliyor. Enerji
basta olmak lizere emtia fiyatlarinki Covid’ |9 ortaminin
da yol actigi fiyat artislari, genelde sanayici fiyatlarini
etkiledi ve bu merkez iilkelerdeki tiiketici fiyatlarinin da
alisiimadik sekilde artisina yol aciyor.

- Pandemiye giris yilinda yasanan kiresel kiiclilme,
merkez (lkelerde o&zellikle hizmet sektorlerindeki
kapanmalarla agir daralmalar yasatti. Devletlerin eli
aclk davranip biyiik biitce aciklari ve kamu borcu
stokunun katlanmasini géze alarak uyguladiklari maliye
politikalarinin da etkisiyle 202 1’de géreceli canlanmalar
yasandi. Bu canlanmanin getirdigi enflasyonist egilimlerin
kontrol altinda tutulmast igin parasal sikistirma politikalar
yine giindemde.

- Bu enflasyonist gidis yakindan takip edilirken ekonomide
durgunluk giinleri de yasaniyor. Hem tedarik hem talep
sorulari Giretimde dustslere yol aclyor ve enflasyon iginde
durgunluk, yani stagflasyonun belirtileri hissediliyor.

- Merkezdeki stagflasyon riski, Tirkiye gibi ilkeleri de
yakindan etkileyecek. Tirkiye’den siyasi basiretsizligin
de katkisiyla kontrolden cikan enflasyonu, bulundugu
basamaktan daha yukari, yiizde 20’lerden yiizde 25-
30’lara tasiyacak dinamikler canli.
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- Enflasyon yiiksek gériinmesin diye vergi gelirlerinden
de vazgeciliyor. Sadece ilk 9 ayda enflasyonun daha da
yiikselmemesi icin vazgecilen vergilerin 103 milyar TL'yi
buldugu bizzat Hazine Bakanhgi’nca acikland..

- Enflasyondaki yiikselis ve tahribat, siyasi bir doniisiime,
genel secimlere kadar giindemde canliligini koruyacak
gibi goriinlyor.

- Uretim ayaginda ise hem ucuzlastirilan “Yoksullastirici”
ihracatin hem de iceride one c¢ekilen harcamalarin
katkisiyla sanayide alisiimadik bir canlanma, yilin ilk 3
ceyreginde yasandi.

- Ihracatta, birim ihrag fiyatlari birim ithal fiyatlarinin
altinda seyrediyor ve dis ticaret (stiinden yoksullasma
yasaniyor. Dis ticaret haddi son 3 yilda birkag ay disinda,
hep 100’Un altindadir. Yani llke aleyhine seyreden bir
dis ticaret faaliyeti vardir. Ozellikle 2021 yilinda 100’tin
altinda kalmak siireklilik arz ediyor. 2021 yili Agustos
ayinda bu deger 86,8 olarak gerceklesti.

(T

T[T

- 2020 yili Agustos ayinda 104, 1 olarak elde edilmis olan
dis ticaret haddi, 13,6 puan azalarak, 2021 yili Agustos
ayinda 86,8 oldu.

- Enflasyonun yaninda cari denge sorunu ve déviz fiyat
artislarina yol agan kalitesiz biiylimenin alt gelir grupla-
rina is ve as yaratmayan kisirligi, siirdiiriilebilme sansini
daha da azaltiyor.

- Dolayisiyla kontrolden ¢ikmis bir enflasyonunun yanin-
da durgunluga giren bir ekonomik konjonktiir yilin son-
larina dogru kaginilmaz gériinliyor. Bu da stagflasyonun
Tirkiye versiyonunu yasamak demek. Hem pahalilik
hem issizlik, 6zellikle alt siniflarin daha yakindan hissede-
cekleri bir sorun yumagi olmaya aday.
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ARDARDA GELEN ENERJi ZAMLARI YURTTASLARI BEZDIRDi...
ARTIK TAHAMMULUMUZ KALMADI

Enerji zamlari ile ilgili olarak TMMOB’a bagh Odalar 26 Ekim 2021 tarihindee ortak bir aciklama yapti.

Son aylarda, elektrige, dogalgaza ve en son da akaryakit
Uriinlerine ardarda zamlar yapildi. Kisa girecegimiz 6nii-
miizdeki giinlerde, bu zamlari yeni elektrik ve dogalgaz
zamlarinin takip edecegi kesin.

Ulkemiz uzun yillardan bu yana kamusal planlama temel-
li, yerli ve yenilenebilir eneriji kaynaklarina dayali, ekoloji-
ye duyarli, toplum yararini gézeten dogru ve bagimsiz bir
enerji politikasi uygulanmamasinin agir sonuglarini yasi-
yor. Fosil yakitlarda biiyiik orandaki disa bagimlilik, enerji
politika ve uygulamalarindaki tutarsizlik ve yanlislklara,
spekiilatorler ve fosil yakit sirketlerinin koriikledigi diin-
ya 6lcegindeki fiyat artislari ekleniyor ve bu husus zamla-
ra gerekge olarak sunuluyor.

iklim kredilerinden yararlanmak icin yillarca 6telendikten
sonra Paris iklim Anlasmasinin aniden onaylanmasinin ar-
dindan da eneriji politika ve uygulamalarinda olumlu bir
degisiklige yonelme isaretleri goriilmedi.

Bugiin, yalniz yiizde tigli degerlendirilen yaklasik 400 mil-

yar kilowatt-saat glinese dayal elektrik iretim potansi-
yelinin, yilizde yirmibesi degerlendirilen 40 bin MW kara-
sal riizgar potansiyelinin ve biitiinii ile atil vaziyette olan
500 bin MWh elektrik iiretebilecek giicte oldugu hesap
edilen deniz st riizgar potansiyelinin, verimli kaynakla-
ra sahip olmasina karsin kontrolsiiz izinlendirilen jeoter-
mal enerji potansiyelinin dogru degerlendirilmedigi bir
ortamda disa bagimli enerji politikalarinda israr edilmesi
ve hizla yerli makine-ekipman, teknoloji ve yerli isglicii ile
mevcut potansiyelimizi toplum/kamu gikarlari dogrultu-
sunda degerlendirmeye y6nelik gerekli adimlarin atiima-
masi sonucu tlkemizin karbon salinimlari yiiksek, pahali
fosil yakitlara mahkum edilmesi kabul edilemez.

Enerjide uygulanan yiiksek orandaki OTV, KDV ve diger
vergiler, deyim yerindeyse maliye hazinesini doldurmak
icin bir gelir kapisi olarak goriilmektedir.

Oysa devletin gorevlerinden birisi de yurttaslara ulasila-
bilir ve ucuz enerji temin etmektir.
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Ozellikle AKP déneminde yasanan 6zellestirmeler ve pi-
yasacilik tilkemizde bir enerji yoksunlugu ve yoksullugu-
nun yasanmasina neden olmustur. AKP hiikiimetlerinin
enerjideki disa bagimlilik sevdasi nedeniyle, eneriji politi-
kalarindaki tutarsizlik ve beceriksizliklerin faturasi her za-
man oldugu gibi bir kez daha halka kesilmistir. Ozellikle
dogalgaz ve akaryakit fiyatlarinda meydana gelen artislar,
basta elektrik olmak iizere tepeden tirnaga herseye zam
gelmesine yol agmaktadir.

Sanayinin ve giinliik hayatin énemli bir girdisi olan eneriji
fiyatlarina gelen bu zamlar yasamayi giiclestirmekte; tiim
sanayi ve gida Uriinlerine yansimakta ve halki canindan
bezdirmektedir.

Enerji zamlari sonucunda yurttaslarimiz 6niimiizdeki kis
daha cok Ustiyecek, yeterli elektrik kullanmayacak, elekt-
rik ve dogalgaz faturalarini 6deyememe sorunlari artacak
ve temel ihtiyaclarini giderme konusunda sikintilar yasa-
yacaktir.

Fahis enerji zamlari temel girdilerde yiizde 70 oranlarin-
da disariya bagimli tarim sektoriinii ve gida sektoriini
de olumsuz etkileyecek, tarimda girdilerin pahalilasmasi
sonucu iftciyi Gretemez duruma getirecek ve drinler
halka zamli fiyatlarla yansiyacaktir.

Kiiresel “eneriji krizi”’nin lilkemizde yasanan yansi-
malarini 6nlemek ve bu olumsuz gidisi durdurabil-
mek icin baslica 6nerilerimiz sunlardir:

Disa bagimlligi artiran, ithalat faturasini yiikselten
enerji tercihlerinden uzak durulmali,

Petroliin {cte ikisini tiiketen ulasim sektoriinde top-
lu tasimaya agirhk verilmeli,

Konutlarda elektrik, dogalgaz ve suda KDV orani
ylizde I’e cekilmeli ve OTV oranlari diisiiriilmeli,

Elektrik tretiminde 6ncelik ve agirlik, disa bagimlili-
g1 artiran ve ithalat faturasini yiikselten ithal kémiir,
petrol ve dogalgaza degil, basta giines ve riizgar ol-
mak {izere yenilenebilir kaynaklara verilmeli,

Yenilenebilir Enerji Kaynaklarini Destekleme Meka-
nizmasi (YEKDEM) kapsaminda devam eden déviz
endeksli uygulamalara derhal son verilmeli,

Sanayide, ulasimda, binalarda ve tarimda ener;ji ve-
rimliligini saglamaya doéniik tesvik ve adimlar hizla
atilmali,
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Disa bagimh mazot, giibre dahil tarimsal girdilerde
KDV/OTV oranlarinin yiizde I’e cekilmesi ve su-
lamada kullanilan elektrik fiyatlarinin indirilmesi ile
Uretim maliyetleri distrilmeli,

Distik gelir gruplari icin hane basina ayda 230 kwH
elektrik ile, bulunulan bélge ve 1sinma bicimine gére
belirlenecek miktarda dogalgaz halka iicretsiz veril-
meli,

Zamlar, kamu ve biitce agiklarini gideren bir can si-
midi olarak goriilmemelidir.

Biz TMMOB catisi biinyesindeki Odalarin Baskan-
lari olarak diyoruz ki, diinyada ve iilkemizde BAS-
KA BiR ENERJi POLITiKASI MUMKUN!..

Bilgisayar Miihendisleri Odasi

Cevre Miihendisleri Odasi

Elektrik Miihendisleri Odasi

Fizik Miihendisleri Odasi

Gemi Makinalari isletme Miihendisleri Odasi
Gemi Miihendisleri Odasi

Gida Miihendisleri Odasi

Harita ve Kadastro Miihendisleri Odasi
icmimarlar Odasi

insaat Miihendisleri Odasi

Jeofizik Miihendisleri Odasi

Jeoloji Miihendisleri Odasi

Kimya Miihendisleri Odasi

Maden Miihendisleri Odasi

Makina Miihendisleri Odasi

Metalurji ve Malzeme Miihendisleri Odasi
Meteoroloji Miihendisleri Odasi
Mimarlar Odasi

Peyzaj Mimarlari Odasi

Sehir Plancilari Odasi

Tekstil Miihendisleri Odasi

Ziraat Miihendisleri Odasi
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29 EKIM CUMHURIYET BAYRAMI KUTLU OLSUN \\

Kurtulus Savasi’nin kazanilmasi ve Cumhuriyet’in ilani ile birlikte bagimsizlik kazanilmis, tlkemizi ylzyillarca T 1
geri birakan hilafet, saltanat ve yari-sémiirge ekonomisi zincirlerinden kurtulus saglanmisti. 98. yilldonimii-

. ni kutladigimiz bu devrimci-modernlesmeci doniisiimde laiklik, cagdas toplumsal yasam ve egitim-6gretim
birliginin tesisi, tarihsel bir kurucu 6neme sahiptir.
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1929 diinya ekonomik bunalimiyla birlikte de planl ekonomi, kamu isletmeciligine gecis ve bu cercevedeki
sanayilesme hamleleri ile kamu-toplum yararini esas alan bir kalkinma yaklagimi benimsenmisti. Ulkemiz
boylece ciddi bir gelisme siirecine girmisti.

Bilimsel temellere dayali meslegimiz miihendislik bu siirecte insaci-imarci, kurucu, sanayilesmeci islevlerle
saygin bir yer edinmis, giderek orgiitlenmesini de tamamlamisti. Ancak kurulusunun 98. yilinda ilkemiz;
| Cumbhuriyet, demokrasi, laiklik degerleri ve biitiin tarihsel toplumsal kazanimlardan hayli uzaklastiriimistir.

l

Ulkemiz bugiin, Cumhuriyeti parantez iine almak isteyen mevcut iktidar altinda plansizigin, sanayisizlesme-

. nin, kamu yararinin tasfiyesinin, hukuk disiligin, kuralsizlasma, yolsuzluk ve biiyiik rant talanlarinin aci sonug-

larini yasamaktadir. Tarihi gelismenin diismani olan dinci gericilik, sosyal hukuk devleti gereklerine, cumhuri-
yetgi, laik, esitlikci, somiri karsitr kesimlere karsi acik bir miicadele yirtitmektedir.

o=

Saltanat-hilafet-seriat 6zlemleri, lilkemiz ve halkimizin yoksullastiriimasi, baski ve siddet politikalarr esligin-
de dile getirilmektedir. Yasama erki, kuvvetler ayriligi, yargi bagimsizlhigi, hukukun Gsttnligi ile demokratik
hak ve 6zgiirliikler ayaklar altina alinmistir. Geleneksel “yurtta sulh, cihanda sulh” politikasi terk edilmistir.
Ulkemiz emek sémiiriistinin, isci, kadin, cocuk cinayetlerinin, adaletsizligin mekani olmustur. Miihendislik
bilimlerinin gerekleri terk edilmistir. Mesleklerimiz itibarsizlastiriimaya, meslek orgiitlerimiz tasfiye ediimeye
calisiimaktadir.

Cumhuriyetin ilaninin 98. yilini bdylesi bir ortamda, siyasal islamci iktidarin yikiciigi ve yoksullagtiriciligina
karsi direng ve kararlilikla, gecmisin kazanimlarini daha (st bir seviyede, halkgl toplumcu bir cercevede tesis
edecegimizin bilinciyle kutluyoruz.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu olarak;
 esitliki, 6zgiirliikeii, demokratik, laik, bilimin-aydinlanmanin, kamu-toplum yararinin, planlama-sanayilesme-
kalkinma-istihdam-toplumsal refah biittinligiiniin, tilkede-bolgede-diinyada baris politikasinin esas alindig,
halk egemenligindeki bir Tirkiye 6zlemiyle butiin meslektaslarimizin ve halkimizin 29 Ekim Cumbhuriyet
Bayrami’ni kutluyoruz.

Yunus Yene

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Baskani
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Basinda Odamiz

02.10.2021

Oda Bagkani Yunus Yener'in de katildigi Eskisehir Sube’nin
diizenledigi Odamizin 67. Kurulus Yili Plaket Téreni, Sehir
Gazetesi'nde “Meslek Odalan saldin altinda,” Milli irade
Gazetesi'nde “MMO 67. yasini kutladi,” Eskisehir Sakarya
Gazetesinde “67'nci yil gururu,” Eskisehir Anadolu Gaze-
tesinde  “Meslegimizi korumaliyiz,” istikbal Gazetesinde
“Makina Miihendisleri Odasi'ndan hiikiimete uyari geldi” ve
Eskisehir'in Sesi Son Haber Gazetesinde “Tek ¢oziim iiret-
mek” bagliklariyla haber yapildi.

02/18.10.2021

Oda Enerji Calisma Grubu Bagkani Oguz Tiirkyilmaz'in enerji
zamlan konusu ile ilgili verdigi demeg, BirGiin Gazetesin-
de “Zamlar domino etkisi yaratacak,” (09.10.2021) Sakarya
Halk Gazetesi'nde “Dikkat! Bu kis sadece faturalar ligiitmeye-
cek,” (10.10.2021) BirGiin Gazetesinde “Bu fedakarlik degil
zuliim,” (11.10.2021) Bizim Sakarya Gazetesinde “Dogalgaz-
da fedakarlik faturaya yansimadi,” (12.10.2021) Cumhuriyet
Gazetesinde “Karakis kapida,” Tunceli Emek Gazetesi'nde
“Dogalgaz ve elektrik fiyatlarinda yeni artig bekleniyor,”
(13.10.2021) Yeni Yasam Gazetesinde “Yiizde 45 ancak kur-
tanr,” Korkusuz Gazetesinde “Vatandasin inandirici sozlere
bliyiik ihtiyaci var, kuyruklarda siiriindiigii soylenen Avrupali
bizi kiskaniyor,” (14.10.2021) Safak Gazetesi'nde “Tiirkiye
ekonomisinde girdi fiyat artiglari sorunu ve siiregenlesen
enflasyon dongiisii,” (16.10.2021) Gazete Pencere Gazete-
sinde “EPDK’da dnce elektrikte fiyat tavanini yiikseltti:%33"
ve (18.10.2021) Geng Ekspres Gazetesinde “Elektrik zammi-
nin ilk habercisi geldi!” bagliklariyla haber yapildi.

06/08.10.2021

Oda Bagkani Yunus Yener'in de katildigi Antalya Sube’nin
diizenledigi Odamizin 67. Kurulus Yili Plaket Toreni, Hiirriyet
Akdeniz Gazetesinde “MMO 67 yasinda,” Milliyet Akdeniz
Gazetesinde “Bocek: Antalya'yi meslek odalariyla birlikte
yonetiyoruz,” Hiirses Gazetesinde “Makina Miihendisle-
ri Odasi 67 yasinda,” Antalya Ekspres Gazetesi'nde “Kenti
birlikte yoénetiyoruz,” Antalya Akdeniz Giincel Gazetesinde
“Baskan Bocek: Antalya'mizi meslek odalarimizla birlikte yo-
netiyoruz,” Antalya Korfez Gazetesinde ve Antalya Akdeniz
Manset Gazetelerinde “MMO 67 yaginda,” Gergek Alanya
Gazetesinde “Antalya’yi birlikte yonetecegiz,” Korkuteli Giin-
dem ve Toros Gazetelerinde “Bocek: Antalya'mizi meslek
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odalarimizla birlikte yonetiyoruz,” Lider Gazetesinde “Bocek:
Antalya'mizi birlikte yonetiyoruz,” Antalya Giindem Gazete-
sinde “Antalya’yi birlikte yonetiyoruz,” Antalya ileri Gazete-
sinde “Antalya'mizi STK'larla birlikte yonetiyoruz,” Antalya
Manavgat'in Sesi Gazetesinde “Antalya’mizi meslek odalari-
mizla birlikte yonetiyoruz,” Antalya Yeni Alanya Gazetesinde
“Dimdik ayaktayim,” (07.10.2021) Antalya Finike Akdeniz
Gazetesi'nde “Makina Miihendisleri Odasi 67 yasinda,”
Mektup Gazetesi'nde “Bdcek: Antalya'mizi meslek odalari-
mizla birlikte ydnetiyoruz,” Nehir Gazetesi'nde “Antalya'mizi
meslek odalarmizla yonetiyoruz” ve (08.10.2021) Bati An-
talya Gazetesinde “Makina Miihendisleri Odasi 67 yasinda”
bagliklariyla haber yapildi.

07.10.2021

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi (MMO) Eskisehir Sube
yiritiicliligiinde diizenlenen, XI. Ulusal Ucak, Havacilik ve
Uzay Miihendisligi Kurultayi hazirlik ¢alismalari, Eskisehir Ye-
nigiin Gazetesi'nde “Havacilik zirvesi Eskisehir’de,” Eskisehir
Anadolu ve Eskisehir Sakarya Gazetelerinde “Eskigehir icin
onemli kurultay,” Milli irade Gazetesinde “MMO havacilik ku-
rultayr diizenliyor,” 2 Eyliil Gazetesi'nde “Havacilik kurultay
baglyor,” Eskisehir'in Sesi Son Haber Gazetesinde “Onemli
kurultay,” istikbal Gazetesinde “Eskisehir Makina Miihen-
disleri Odasi'ndan énemli kurultay” ve Sehir Gazetesi'nde
“MMO’dan 6nemli kurultay” basliklariyla haber yapildi.

09.10.2021

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi (MMO) Eskisehir Sube
yiritiiciligiinde diizenlenen, XI. Ulusal Ugak, Havacilik ve
Uzay Miihendisligi Kurultayi, BirGiin Gazetesi'nde “Gokyiizii-
niin mihendisleri Eskisehir’de,” Eskisehir'in Sesi Son Haber
Gazetesinde “Bilimin 1siginda katki saglariz,” Istikbal Gaze-
tesi Yazan Sedat Aydogan'in kdse yazisinda “ESOGU’niin
havacilik gabalar,” Milli irade Gazetesinde “MIMO 11. Ha-
vacilik Kurultay: basladi,” istikbal Gazetesinde “Ulusal Ucak,
Havacilik ve Uzay Miihendisligi Kurultayi,” Eskisehir Yenigiin
Gazetesi'nde “Havacilikta zirvede olmaliyiz,” Eskisehir Sa-
karya Gazetesinde “THK unutturulmaya calisiliyor,” Sehir
Gazetesi'nde “Ucak Havacilik ve Uzay Mihendisligi Kurul-
tayl,” 2 Eyliil Gazetesi'nde “Havacilik kurultay! basladi” ve
Eskisehir Anadolu Gazetesinde “Insan kaynagi bulunmali”
basliklarnyla haber yapildi.



12.10.2021

Oda Baskani Yunus Yener'in de katildigt TMMOB Makina
Miihendisleri Odasi Kaynak Egitim ve Muayene Merkezi
(KEMM) tarafindan diizenlenen “NDT Giinleri -XIl. Kaynak
Kongresine Giderken” etkinligi, Bursa Hayat Gazetesinde
“TMMOB’dan onemli etkinlik” ve Bursa'da Meydan Gaze-
tesinde “Kaynak Kongresine Giderken Etkinligi” basliklariyla
haber yapildi.

16.10.2021

Odamiz tarafindan yayinlanan “Sanayinin Sorunlar ve Ana-
lizleri (74): “Enflasyon tirmanista, durgunluk kapida: Stagf-
lasyona dogru” baslikl arastirma raporu, BirGiin Gazetesinde
“Enflasyon ve durgunluk ayni anda yasanacak,” Evrensel Ga-
zetesinde “Yurttas vergi ve faize calisti iktidar silaha harca-
yacak,” Aydinlik Gazetesi'nde “Yiiksek enflasyona durgunluk
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eklenebilir” ve Anayurt Gazetesinde “Tiirkiye stagflasyona
stiriikleniyor” basliklariyla haber yapild..

27.10.2021

Oda Baskani Yunus Yener'in yaptigi “Ardarda Gelen Enerji
Zamlar Yurttaslari Bezdirdi... Artik Tahammiiliimiiz Kalmadi”
baslikli agiklama, BirGiin Gazetesinde “Sosyal devletin gere-
gi derhal yerine getirilsin” ve Aydinlik Gazetesi'nde “MMO:
Salgin sosyal devletin gerekliligini gosterdi” basliklariyla ha-
ber yapildi.

29.10.2021

Oda Baskani Yunus Yener'in yaptigi “29 Ekim Cumbhuriyet
Bayrami Kutlu Olsun” baslikli agiklama, BirGiin Gazetesinde
“Hukuk ve demokrasiyle taglandiracagiz” bashigiyla haber
yapildi.

16 Ekim 2021 Anayurt

Turkiye stagflasyona

Zamlar domino
etkisi yaratacak
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Editimler

Ekim 2021'de Egitimlere Katilim

Ekim ay1 boyunca diizenlenen Egitimlere 403 kisi katild.

KATILIMCI
EGIiTIiM ADI SUBE SAYISI
ADANA 30
1IZMIR 24
PE}UYODIK KONTROL MUAYENE PERSONELI TEMEL KOCAELIT 21
EGITIMI ADANA 26
ADANA 30
KOCAELI 22
LPG OTOGAZ ISTASYONLARI SORUMLU MUDUR EGIiTiMI | BURSA 19
(3 GUN) ISTANBUL |7
ENDUSTRIYEL VE BUYUK TUKETIMLI TESISLERIN
DOGALGAZA DONUSUMU IZMIR 10
MEKANIK TESISAT ISTANBUL 13
DOGALGAZ iC TESISAT MUHENDIS YETKILENDIRME GAZIANTEP |8
KURSU IZMIR 18
ASANSOR AVAN PROJE HAZIRLAMA MUHENDIS
YETKILENDIRME KURSU IZMIR 19
BURSA 9
SANTIYE SEFLIiGi DENIZLI 9
IZMIR 9
ASANSOR MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU ANKARA 14
BURSA 10
YANGIN TESISATI MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU |KOCAELI 11
ISTANBUL |20
. . . DENIiZLI 8
MEKANIK TESISAT TASARIMI UYGULAMA EGITIMI T =
ASANSOR PERIYODIK KONTROL MUAYENE ELEMANI
KURSU ANKARA 8
HAVALANDIRMA TESISATI MUHENDIS YETKILENDIRME
KURSU DENIZLI 12
ENERJI KIMLIK BELGESI UZMANI EGITIMI ESKISEHIR |6
HAVUZ TESISATI MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU DENIZLI 16
TEMEL DOGALGAZ MUHENDIS YETKILENDIiRME
EGITiMI GAZIANTEP | 11
MEDIKAL GAZ TESISATI MUHENDIS YETKILENDIRME
KURSU BURSA 5
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Editimler

Kasim 2021 Egitimleri Programi

Kasim ayi egitim programi asagida yer almaktadir.

o ECITIM
EGITiM ADI SUBE TARIHI

BURSA | 18-19.11.2021
ANKARA | 08-09.11.2021
[ZMIR 09-10.11.2021
[ZMIR 11-12.11.2021
ADANA | 13-14.11.2021
o . o [ZMIR 16-17.11.2021
PERIYODIK KONTROL MUAYENE PERSONELI TEMEL EGITIMI o [ TSs T
GAZIANTEP | 22-23.11.2021
ISTANBUL | 23-24.11.2021
ADANA | 26-27.11.2021
[STANBUL | 27-28.11.2021
TRABZON | 29-30.11.2021
HAVALANDIRMA TESISATI MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU ANKARA | 15-16.11.2021
DOGALGAZ i TESISAT MUHENDIS YETKILENDIRME EGITiMi ANKARA | 10-11.11.2021
ASANSOR PERTYODIK KONTOL MUAYENE ELEMANI KURSU BURSA [ 09-12.11.2021
GAZIANTEP | 01-03.11.2021
. e, ANKARA | 15-17.11.2021
LPG OTOGAZ ISTASYONLARI SORUMLU MUDUR EGITIMI (3 GUN) ESKISEHIR | 17-19.112021
BURSA | 19-21.11.2021

ENDUSTRIYEL ve BUYUK TUKETIMLI TESISLERIN DOGALGAZA DONUSUMU
MUHENDISLIK YETKILENDIRME EGITIMI ’ ANKARA | 15-16.11.2021
MEKANIK TESISAT UYGULAMA EGITiMi ANKARA | 01-12.11.2021
SOGUTMA TESISATI MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU ANKARA | 20-21.11.2021
ASANSOR YETKILI SERVIS TEKNIK SORUMLUSU EGITIMI ESKISEHIR | 15-18.11.2021
TEMEL DOGALGAZ MUHENDIS YETKILENDIRME EGITiMI ANKARA | 08-09.11.2021
. . . . . ESKISEHIR | 19-21.11.2021
YANGIN TESISATI MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU RS
KLIMA TESISATI MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU ESKISEHIR |26-30.11.2021
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TMMOB’den

KURULUSUMUZUN 67. YILINDA AYNI KARARLILIKLA
MUCADELEYE, MESLEGIMiZi, MESLEKTASLARIMIZI VE
ULKEMIZIN GELECEGINIi SAVUNMAYA DEVAM EDIYORUZ!

18-21 Ekim 1954 yilinda gerceklestirilen TMMOB’nin Birinci Genel Kurulu’nun 67. yildéniimiinii ve Miihendislik-
Mimarhk Haftasim kutlamak amaciyla TMMOB Yénetim Kurulu Baskani Emin Koramaz tarafindan 18 Ekim

2021 tarihinde basin aciklamasi yapildi.

18-21 Ekim 1954 tarihlerinde Ankara’da toplanan genel
kurulumuzla faaliyetlerine baglayan Tirk Mihendis ve
Mimar Odalari Birligi, buglin tam 67 yasinda! Meslektas-
larimizin sorunlarini ¢6zme ve faaliyetlerini kolaylastir-
ma, meslegimizin kamu cikarlari dogrultusunda gelisimini
saglama ve mesleki dayanismamizi blylitme cabasiyla
gecen 67 yilimizi ve tim meslektaslarimizin “Muhendislik
ve Mimarlik Haftasi”ni kutluyoruz.

1954 yilinda kabul edilen 6235 Sayili Kanun uyarinca
farkll miihendislik ve mimarlk disiplinlerinden temsilci-
lerin katilimiyla gergeklestirilen ilk genel kurulumuzda,
TMMOB tiiziigli kabul edilmis ve birlik biinyesinde 10
meslek odasi kurulmustu. Bugtin 108 farkli miihendislik,
mimarlik ve sehir planciligi disiplininden 600 binin lze-
rinde meslektasimizin tiye oldugu TMMOB, 24 Odasi, bu
Odalara bagh 226 Sube ve 50 il/ilce Koordinasyon Kurulu
ile tilkemizin en biiyiik mesleki demokratik kitle 6rgiitle-
rinden birisidir.

Birligimiz ve bagl odalarimiz, 67 yildir, sanayiden planla-
maya, kentlesmeden enerjiye, gida glivenliginden orman-
lara, cevre politikalarindan yapi denetime, isci sagligindan
madencilige, ulasimdan iletisime kadar insana ve topluma
dair her alanda mesleki bilgi ve birikimimizi emekten,
halktan, Ulkemizden, meslek-meslektas cikarlarindan
yana kullanmaktadir.

Meslegimizin ve meslektaslarimizin hak ve cikarlarin, il-
kemiz gikarlari temelinde koruyup gelistirirken, mesleki
birikimlerimizin toplum yararina kullanilmasinin zeminini
yaratmak TMMOB’nin miicadele diyalektigidir.

Yillar icerisinde iilkemizdeki emek ve hak arayisi miica-
delesinin en 6nemli dinamiklerinden birisi haline gelen
birligimiz, tilkemizin kalkinma ve sanayilesmesinde bilim
ve teknoloji politikalarinin 6nemine vurgu yapan, kamu
yarari ve hakca paylasimdan yana, yurtsever, devrimci,
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ilerici ve toplumcu bir gizgide calismalarina devam et-
mektedir.

Uzun yillardir devam eden ve giderek derinlesen eko-
nomik kriz, tim halkimizin oldugu gibi emegiyle gecinen
miihendis, mimar ve sehir plancilarinin yasamlarini da
olumsuz etkilemektedir. Uygulanan neoliberal politi-
kalar yiiziinden yillar icerisinde kamusal yatirimlarin or-
tadan kalkmasi, sosyal devlet uygulamalarinin sinirlandi-
rilmasi, kamusal hizmetlerin ticarilestirilmesi ve sinirsiz
bir sémiiri diizeninin yaratilmasi nedeniyle, ekonomik

krizin toplumsal sonuclari her gecen giin agirlasmaktadir.

Giderek giiclesen yasam kosullari altinda issizlik, hayat
pahaliligi, diisiik ticretler, glivencesizlik, 6zliik haklari ve
orgiitlenme sorunlar iilkemizde galisan miihendis, mi-
mar ve sehir plancilarinin 6ncelikli sorunlari olmaya de-
vam etmektedir.

Kamuda calisan meslektaslarimiz distik ve esitsiz icret,
sozlesmeli istihdam, 6zliik hakki kayiplari ve teknik per-
sonel atamasi yapilmamasi gibi sorunlarla yiiz ylizedir.
Kriz tim meslektaglarimizin emeginin degersizlesmesi-
ne, gelirlerinin diismesine ve borglarinin artmasina neden
olmaktadir.

Ozel sektérde calisan meslektaslarimizin tamamina yaki-
ni yatirimlarin durmasi, projelerin iptal edilmesi, reel sek-
toriin tikanmasi gibi sorunlardan etkilenmistir. issizlik,
esnek calisma, glivencesizlik, sagliksiz calisma kosullari ve
reel licret kaybi gibi sorunlar tiim meslektaslarimizi teh-
dit etmektedir. Birligimiz ile SGK arasindaki yapilan asga-
ri ticret protokoliiniin SGK tarafindan tek tarafli olarak
feshedilmesi, meslektaslarimizin disiik tGcretlerle sinirsiz
bicimde sémiiriilmesine zemin hazirlamaktadir.

Siyasal iktidarin karar ve uygulamalari, meslektaslarimizi
oldugu kadar meslek alanimizi ve mesleki faaliyetlerimiz-
den faydalanan halkimizi da olumsuz etkilemektedir. Bi-



TMMOB den

lime ve teknige aykiri olarak cikarilan yasalar ve yapilan
mevzuat degisiklikleri nedeniyle halkin iyi ve glivenli mi-
hendislik, mimarlik, sehir planciligi hizmeti almasi engel-
lenmektedir.

Birligimiz, meslektaslarimizin bu sorunlarinin derhal ¢6-
ziilmesi, ekonomik krizin emek yanlisi bir programla asil-
masi, Ureten-sanayilesen-kalkinan bir Turkiye’nin yaratil-
masi icin miicadele etmektedir.

Birligimiz, halkin iyi ve gilivenli miihendislik, mimarlk,
sehir planciligi hizmeti almasi icin miicadele etmektedir.

Birligimiz, yaratici fikirlerin, aklin ve teknolojinin gelisme-
si, 6ne gikmasi ve toplumsal yasami kolaylastirmasi igin
miicadele etmektedir.

Birligimiz, meslegimizin gelismesi, meslektaslarimizin ko-
runmasi icin miicadele etmektedir. Bu miicadelemizden
asla geri adim atmayacagiz!

TMMOB kurulusunun 67. yilinda da karanliga karsi ay-
dinhgi, savasa karsi barisi, dinci gericilige karsi laikligi,

fasizme karsi 6zgiirliikleri, irkgiliga karsi esitligi, ling kil-
tliriine karsi bir arada yasami, rant ve somiiriiye karsi
emegi, yagma diizenine karsi kamusalligi, emperyalizme
karsi bagimsizligi savunmaya devam etmektedir.

Unutulmaz Baskanimiz Teoman Oztiirk’iin dedigi gibi,
diin oldugu gibi bugiin de, “Yiiregimizdeki insan sevgisini
ve yurtseverligi; baski, zulim ve engelleme yéntemleri-
nin sékiip atamayacaginin bilinci iginde; bilimi ve teknigi
emperyalizmin ve sémiirgenlerin degil, halkimizin hiz-
metine sunmak igin her gabayi gliclendirerek silirdiirme
yolunda inangli ve kararliyiz.”

Bu inang ve kararlilikla Odalarimizi ve TMMOB'yi savun-
maya, biiylitmeye ve giiclendirmeye devam edecegiz.

Yasasin TMMOB Orsgiitliiliigii, Yasasin Miicadelemiz!

EMIiN KORAMAZ
TMMOB YONETIM KURULU BASKANI

TMMOB TEOMAN OZTURK SOSYAL TESISI
2021-2022 EGITiM OGRETIM DONEMI ACILIS TORENI YAPILDI

TMMOB Teoman Oztiirk Sosyal Tesisinde 23 Ekim
2021 tarihinde 2021-2022 egitim &gretim dénemi acilis
toreni gerceklestirildi. Agiisa TMMOB Yénetim Kurulu
Baskaninin yani sira Biiyiiksehir ve Yenimahalle Belediye
Baskanlari da katildi.

Acilista TMMOB Yénetim Kurulu Baskani Emin Kora-
maz, Bliyliksehir Belediye Baskani Mansur Yavas, Yeni-
mahalle Belediye Baskani Fethi Yasar, TMMOB Yénetim
Kurulu énceki déonem Baskani Mehmet Soganci ile 6g-
renci temsilcileri Biikre Tiitlincii ve Yaren Giizel birer
konusma yaptilar.

Acilis konusmalarindan sonra TMMOB Yoénetim Kuru-
lu Baskani Emin Koramaz Biiyiiksehir Belediye Baskani
Mansur Yavas’a, Yenimahalle Belediye Baskani Fet-
hi Yasar’a ve TMMOB Yonetim Kurulu 6nceki dénem
Baskani Mehmet Sogancr’ya birer plaket takdim etti.
TMMOB Teoman Oztiirk Ogrenci Evi ve Sosyal Tesisi
2021-2022 acilis toreni miizik dinletisiyle sona erdi.
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TMMOB’den

10 EKIM’DE KATLEDILENLER ANKARA’DA ANILDI

10 Ekim Ankara katliaminda hayatini kaybeden 103 can 10 Ekim 202 | tarihinde anildi. Anmaya miidahale eden
polis 22 kisiyi gozaltina aldi. Gar éniinde yapilan anmada konusan TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Koramaz,
“insanhga karsi suc isleyen siyasiler yargi 6niine cikariimal’” dedi.

ISID’in 10 Ekim 2015 tarihinde Ankara’da diizenlenen
Emek, Baris ve Demokrasi mitingine yonelik iki can-
[l bombayla diizenledigi saldirinin {izerinden 6 yil gecti.
Ankara’da anmaya gelenlere gar cevresinde polis mi-
dahale etti. Pandemiyi gerekce gostererek yakinlarini
kaybedenler disinda kimseyi gar oniine sokmayacagini
agiklayan valilik, Ankara Bliyliksehir Belediyesinin anit
meydan igin bir giin dnce alana getirdigi mabet agacla-
rini da gece yarisi kaldirdi. Gar 6niine gidemedikleri icin
cevrede saygi durusunda bulununlar polisin biber gaziyla
dagitildi. Polisin 22 kisiyi gozaltina aldigi anmadaki “siki
onlemler”, katliamda alinmayan 6nlemleri hatirlatti.

Polis biber gazi ve plastik mermiyle kitleyi dagitti. Tando-
gan Meydani girisinde toplananlar yiizlerce metre uzak-
lastirilirken, gézaltina alinanlarin bazilari yerlerde siriik-
lendi. Gozaltina alinanlar bir siire sonra serbest birakildi.

0 Ekim katliaminda yasamini yitirenler, Ankara’da Kar-
styaka Mezarliginda da anildi, yasamini yitirenlere miica-
dele sozii verildi.

Anmada yapilan ortak aciklama soyle:

7 Haziran 2015 Segimleri sonrasinda iilkeye egemen
hale getirilmeye calisilan siddet ve korku iklimine karsi
barisi, demokrasiyi ve emegin haklarini savunmak icin
DIiSK, KESK, TMMOB ve TTB olarak tim yurttaslarimi-
z1 “Emek, Baris ve Demokrasi Mitingi'ne katilmak tizere
Ankara’ya davet etmistik.

Yaptigimiz cagriya kulak veren on binlerce yurttasimiz
emek, baris ve demokrasi 6zlemiyle Tirkiye’nin dort bir
yanindan yola ¢ikmis ve Ankara Gari 6niinde bulugsmustu.

10 Ekim 2015 sabahinda bu alanda yiireklerinde sevgi,
gozlerinde giilimseme, dillerinde baris tiirkileri olan on
binlerce kisi kardesge yan yana bulunuyordu. O karan-
ik dénemde hepimize umut veren bu coskulu birliktelik
saat 10’u 4 gece birbiri ardina patlayan iki bomba ile kana
buland..

ISID Gyesi iki canli bomba tarafindan gerceklestirilen kan-

kasim 2021

I saldir sonucunda 104 arkadasimiz hayatini yitirdi. 500’e

yakin arkadasimiz yaralandi ve sakat kaldi.

Tirkiye tarihinin en bilyiik kitle katliaminda kaybetti-
gimiz butiin arkadaslarimizi saygl ve 6zlemle aniyoruz.
Arkadaslarimiza olan hasretimiz, her gecen giin daha da
biiylyor.

Bildiginiz gibi gectigimiz yillarda, tutuklu saniklar yoniin-
den 10 Ekim Davasi karara baglandi ve 9 kisi hakkinda
101 kez agirlastirilmis miiebbet cezasi verildi. Ayrica,
Ana dosyadan tefrik edilen firari saniklarin yargilandig
dosya, Tiirkiye'de ilk defa insanliga Karsi Sug kavraminin
yargiya konu edilmis dosyasi oldu. Bu yoniiyle 10 Ekim
Katliami, Tirkiye siyasi tarihi ve yarg tarihi bakimindan
da kamuoyunu ilklerle bulusturan bir konumdadir.

Halihazirda ceza dosyasi kapsaminda 16’si firari, biri tu-
tuklu 17 sanik yoniinden yargilama devam etmekte olup
davanin durusmasi; 24 Kasim’da Ankara 4. Agir Ceza
Mahkemesi’nde goriilecektir.

Nitekim, 5 yildir katildigimiz her durusmada, katliamda
ihmali olan kamu goérevlilerinin ve sorumluluklar bulunan
siyasetcilerin de yargilanmasi gerektigini dile getirdik. Ne
yazik ki, gecen bu siirecte mahkeme heyetinin degisti-
gine, katilan ve magdur olanlarin sanik olarak addedildi-
gine, “adalet” isteyenlerin mahkeme salonlarindan gika-
rilmak istendigine taniklik ettik. Mahkeme salonlarinda
denk gelmedigimiz adalet, kamuoyu vicdaninda da tecelli
etmis degil!
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Ceza dosyasi kapsaminda dosyaya katilanlar olarak bizle-
rin talepleri ile damla damla kazandirilan deliller ile artik
hepimiz biliyoruz ki; bugiin 6. Yil anmasini yaptigimiz,
devasa acilara karsilik gelen bu katliam &nlenebilirdi. iki
secim arasinda, 2015 yilinin karanlik bir dénemine teka-
biil eden 10 Ekim Ankara Katliami siyasi bir cinayettir.

Yakin tarihimizin en karanlik déneminin aydinliga kavus-
masi icin siyasetcileri de ellerine vicdanlarina koymaya,
gercekleri acikliga kavusturmaya gagirtyoruz: Tirkiye’nin
baris umuduna darbe vuran, insanlari sokaga cikamaz
hale getiren 7 Haziran ile | Kasim 2015 segimleri arasin-
da yasanan olaylarin sorumlusu kimdir? Bizim cocuklari-
miz neden oldirdldii?

Bilinmelidir ki, insanliga karsi islenen bu suclarin failleri-
ni gizleyenler, bu suclarin ortagidir. iktidarini korumak
icin toplumu kaos ve siddet sarmalina siiriikleyenleri asla
unutmayacagiz. Kardeslerimizin hayatlarindan, bizlerin
acilarindan oy devsirenleri asla affetmeyecegiz.

Bildiginiz gibi, 10 Ekim katliami, kendinden 6nce aydinla-
tilmamis 5 Haziran 2015 Diyarbakir ve 20 Temmuz 2015
Surug katliamlari gercek anlamda arastirilsa ve failleri
bulunsaydi hi¢ yasanmayacakti. Kamusal sorumlulugun
katliamlardaki yerinin ortaya koyulabilmesi, “devletin
hizmet kusuru” oldugunun bir mahkeme kararinda gege-
bilmesi adina agmis oldugumuz tam yarg davalarinin pek
cogunda artik Danistay asamasina gelinmis bulunmakta-
dir. 2021 yih Temmuz ayinda Danistay tarafindan verilen,
devletin bu katliamlardan dolayr “kusursuz” oldugu ve
Olenlerin, yaralananlarin kusurlu ve borglu cikarildigina
dair karari, katliamin 6. Yilinda vicdanlari yaralamaktadir.
ilk derece mahkemelerde acik ve bariz kamusal kusura
isaret edilirken tst mahkeme siireglerinde devletin sos-
yal risk sorumlulugundan dahi bahsedilmemesi biiyiik bir
celiski ve sorundur. Elbette ki, verilen her yanlis ve hatali
karara karsi bu tilkenin i¢ hukuk yollarini tilkketmek ama-
ciyla her tirlt hukuki basvuruyu yapmis bulunmaktayiz.

|0 Ekim Katliami sonrasinda Ankara Biiyiiksehir Belediye
Meclisinde alinan kararla, Ankara Gar1 6nundeki alana,
“Demokrasi Meydani” adi verilmisti. Alanin ortasinda
bulunan, ¢ ayn yiliziinde katliamda kaybettigimiz arka-
daslarimizin fotograflarinin ve Emek-Baris-Demokrasi
ifadelerinin oldugu sembolik anit, artik gérevini tamamla-

mak tizeredir. Ciinkii katliamin gergeklestigi alanin kalici
bir anit meydan ve anma yeri olarak diizenlenmesi si-
reci baslamis durumdadir. TMMOB, KESK, DiSK, TTB
ve 10 Ekim Baris Dernegi olarak verdigimiz sézii tutup
2020 yilinda; Katliamda hayatini kaybedenleri anmak,
yasanan insanlik sucunu hatirlamak ve hatirlatmak ama-
ciyla bu toplumsal kaybin yasandigi meydanin biitiinciil
bir yaklasimla ve bir tiir ‘anit meydan’ olarak yeniden ele
alinmasi amaciyla “Emek, Baris ve Demokrasi Anit Mey-
dani ve Anma Yeri Uluslararasi Fikir ve Tasarim Projesi
Yarismasi” diizenlemistik. Ankara Gari ve meydaninin
kusaklar boyunca ortak degerlerimiz olan emek, baris
ve demokrasiye adanarak yurttaslarin bir araya gelecegi
bir kamusal mekan olarak yeniden iretimini hedefleyen
ve uluslararasi katilimla gerceklesen yarismada kaza-
nan projeler; TMMOB, KESK, DiSK, TTB ve 10 Ekim
Baris Dernegi tarafindan diizenlenen ve Ankara Buyiik-
sehir Belediyesi temsilcisinin de katildigi basin toplantisi
ile aciklanmisti. Ankara Biiyiliksehir Belediyesi temsilcisi
basin toplantisinda birincilige deger goriilen projenin ha-
yata gecirilmesi noktasinda gerekli siireci baslatacaklarini
kamuoyuna agiklamisti. Bugiin alana yerlestirilen Matem
Agaclar ile anit meydan ve anma yeri projesinin yapim
siirecinin baslamis olmasi emek, baris ve demokrasi adi-
na atilan 6nemli bir adimdir. Bir yil icerisinde tamamlan-
masi hedeflenen projenin yapim siireci boyunca iizerine
disen sorumlulugu yerine getiren ve getirmeye devam
edecegine inandigimiz Ankara Bliyiiksehir Belediyesine
ve siirece katki koyan herkese tesekkiirii borg biliyoruz.

Esitlik, 6zglirlik, demokrasi ve baris miicadelesi yitirdigi-
miz arkadaslarimizin en biiyiik emanetidir. Bizler bugiine
kadar oldugu gibi bundan sonra da bu dogrultuda kararli
miicadelemizi slirdiirmeye devam edecegiz.

Katliamin 6.yilinda, bombalarin patladigi bu aci dolu mey-
dandan bir kez daha sesleniyoruz:

Kaybettiklerimizi unutmayacagiz, unutturmayacagiz!
Sorumlularini unutmayacagiz, affetmeyecegiz!

Yasasin Emek, Baris ve Demokrasi Miicadelemiz.

DiSK - KESK - TMMOB - TTB

10 Ekim Baris Dernegi
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1 Ekim Cuma

» Ankara Sube plaket térenine Oda Baskani Yunus Yener, Oda
Yénetim Kurulu Sekreteri Elif Oztiirk ve Oda Mudirii Evren
Sag katildi.

2 Ekim Cumartesi

» Denizli Sube Plaket térenine Oda Bagkani Yunus Yener, Oda
Yénetim Kurulu Uyeleri Arife Kurtoglu ve Deniz Alp Yilmaz
katildi.

4 Ekim Pazartesi

» Oda Teknik Gérevlilerinin AKM kapsaminda yetkilendirilme-
siicin |-4 Ekim 2021 tarihlerinde Endistriyel Raflarin Periyodik
Kontrolii Muayene Personeli Vasiflandirma Egitimi yapildi.

»Antalya Sube Plaket torenine Oda Baskani Yunus Yener
katildi.

€ Ekim Garsamba

» Mersin Sube Geleneksel Gecesi, Oda Baskani Yunus Yener'in
katilimiyla gerceklestirildi.

9 Ekim Cumartesi

WNDT Giinleri-Xll. Kaynak Kongresine Giderken etkinligine
Oda Baskani Yunus Yener ve Oda Yonetim Kurulu Sekreteri
Elif Oztiirk katild.

» Eskisehir Sube yuritiictliginde 8-9 Ekim tarihlerinde di-
zenlenen, XI. Ulusal Ugak, Havacilik ve Uzay Miihendisligi Ku-
rultayina Oda Baskani Yunus Yener, Oda Baskan Vekili Selcuk
Soylu ve Oda Sekreteri Elif Oztiirk katild.

10 Ekim Pazar
» |0 Ekim Ankara katliaminda hayatini kaybeden 103 can anildi.

11 Ekim Pazartesi

» Odamiz sekreteryaliginda diizenlenecek olan TMMOB Sa-
nayi Kongresi 2021’in Diizenleme Kurulu 2.Toplantisina Oda
Baskani Yunus Yener, Oda Baskan Vekili Selcuk Soylu, Oda
Yénetim Kurulu Sekreteri Elif Oztiirk, OYK iiyesi Zafer Oz-
tiirk, Oda Mudiiri Evren Sag ve Oda Teknik Gorevlisi Biilent
Gokstlik katildi.

12 Ekim Sali
» Oda Yonetim Kurulu toplantisi yapildi.

15 Ekim Cuma
» Bursa Subesi plaket torenine Oda Baskani Yunus Yener katildi.
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» Ankara Sube plaket térenine Oda Yénetim Kurulu Sekreteri
Elif Oztiirk, Oda Saymani Bedri Tekin ve Oda Miidiirii Evren
Sag katildi.

» Odamizin, her ay iktisatgi-yazar Mustafa S6nmez’in katkisryla
hazirladigi sanayinin sorunlari bilteninin 74’linciisiinde yikse-
len enflasyona eslik etme riski olan durgunluga, ikisinin bir ara-
da goriildigu “Stagflasyon riski” konusuna yer verdi.

16 Ekim Cumartesi

» Kocaeli Subesi plaket térenine Oda Baskani Yunus Yener,
Oda Yénetim Kurulu Sekreteri Elif Oztiirk ve Oda Saymani
Bedri Tekin katildi.

19 Ekim Sali
» Oda Yonetim Kurulu toplantisi yapildi.

20 Ekim Garsamba

»43. ve 44. Dénem Oda Yoénetim Kurulu Gyemiz Binyamin
Aydin'i 8lumiinin 9. yilinda 6zlemle andik.

23 Ekim Cumartesi

WiSIG Kongresine Giderken Pandemi Siirecinin Isci Saghgi ve
Glvenligine Etkileri Sempozyumu 22-23 Ekim 2021 tarihinde
cevrimigi olarak gerceklestirildi. Sempozyumun agilisinda Oda
Baskani Yunus Yener ve TMMOB Baskani Emin Koramaz birer
konusma yapti.

» TMMOB Teoman Oztiirk Sosyal Tesisi'nde 2021-2022 egi-
tim Sgretim dénemi agilis téreni gergeklestirildi. Acilisa Oda
Baskani Yunus Yener, Oda Yénetim Kurulu Sekreteri Elif Oz-
tiirk ve Oda Mdiirii Evren Sag katildi.

26 Ekim Sal:

» Oda Yonetim Kurulu toplantisi yapild.

WISIG Kongresine Giderken Pandemi Siirecinin isgi Saglgi ve
is Giivenligine Etkileri Sempozyumu sonug bildirisi yayimlandi.
» Enerji zamlari ile ilgili olarak TMMOB'a bagli Odalar ortak
bir aciklama yapti.

27 Ekim Carsamba
» Oda Onur Kurulu Toplantisi gergeklestirildi.

29 Ekim Cuma

» Trabzon Sube Plaket Térenine Oda Baskani Yunus Yener ve
Oda Saymani Bedri Tekin katildi.

» Oda Baskani Yunus Yener, 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami
Kutlu Olsun baslikl bir basin agiklamasi yapti.



BUNYAMIN AYDIN’I
ANIYORUZ

(30 Nisan 1961-20 Ekim 2012)

43 ve 44. Donem Oda Ydénetim Kurulu Gyemiz,
mucadele arkadasimiz Blinyamin Aydin’'i
Oliminin 9. yilinda 6zlemle aniyoruz
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ULUSAL KONGRE VE SERGISI
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lahribalsiz muayene alanindaki geligmeler,
veni uygulamalar ve etkin drgiitlenme faalivetieri
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kaynak teknolojisi uygulamalarinda sayisal AT Ao e ERICEZL
mobil teknoloji ve uzaktan yonetim L

endustri 4.0 ve 1lgili kaynak teknolojileri
uygulamalari
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