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| SUAUS-—— s.2 i muhendislik lizerine ... 8.5

Daha etkin, daha islevsel, daha katihmci bir ODA igin : - Buglnkii anlamiyla mihendislik, dogrudan sanayi
toplumunun bir (riinidiir. Bilimin kendi bagimsiz
. gelismesinden siyrilip, (retim siirecinin bir parcasi haline

" oda yapisi tartismalari ... s..3 i déniigmesi, bir iiretici gii¢ halini almasi da bu sanayii
T T > o ; toplumunun olusmasi siirecinde gerceklesmistir.

——y -

' Hizla gelisen, dedisen giiniimtiz kogullarinda 6zellikle teknik
- meslek odalarinin ¢alismalarinda siirekliligin saglanmasi,

etkinligin arttirlmasi, "Profesyonel Yénetici"nin nitelidinin , danisma kurulu topl antisi s. e
~ geligtirilmesine sikica baglhdir. ! > ’

{ TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Danisma Kurulu 17
i Eyliil 1995 tarihinde istanbul'da toplandl.

1_evliil dinva bans giniinde dinya

"baris!” K 0zl r... A ;
: bans” ok ozluyo 54 | danismanlar kurulu toplantisi katiim
. En ¢ok ¢ocuklara, genclere, kadinlara aciyr yasatan savaglar | ISiQS'
* hi¢ dinmedi, dinecek gibi de gériinmUiyor. ! l L. s. 7
|
kitap tanitimi ... s. 4 | kongreler... sempozyumlar... S.a

TMMOB Makina Mtihendisleri Odasi biinyesinde yapilan
kongre ve sempozyumiar.

: Andrew Ross'un yazdigi, Kamil Durand'in gevirdigi Tuhaf ,
. Hava (Strange VWeather) adli kitap tanitiliyor. !

TEOMAN OZTURK
(04.04.1940-11.07.1994)

1971 - 1973 TMMOB Mimariar Odasi 2. Bagkani

1973 - 1980 TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani

Oliimiiniin 1. yilhinda sevgi ve saygiyla aniyoruz-
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bilinci
yapalim.

Uye aidat borclarimizi ddeyelim. Odemeyen arkadaslarimizi
uyaralim.

‘Sube Genel Kurullarinda ODA ile ilgili goriislerimizi ifade edelim.

Sube secimlerine katilalim, katilimin artmasi icin cevremize
haber verelim. |

Birlikte Uretmek icin ODA orgutlulugune sahip cikalim.

SUNUS

DAHA ETKIN,
DAHA ISLEVSEL,
DAHA KATILIMCI BiR ODA iCiN;

ODA komisyonlar calismalarina katilahm.

Uzmanlik alanlarimiz ile ilgili yeni komisyonlarin kurulmasi icin
Sube yonetimlerine basvuralim.

Demokratik-Mesleki  bir drgijtlénmenin temelinin UYE'den gectigi
ile cevremizde Uye olmayan arkadaslarimizi

ODA'ya uye

MERKEZ
Stimer sk. 36/1-A
Demirtepe
ANKARA
Tel 1(312)231 80 23
Fax : (312)231 31 65

ISTANBUL SUBESI
stiklal cad. No: 99
Kat: 4 80060 Beyoglu
ISTANBUL

Tel: (212) 245 03 63
Fax:(212)249 86 74

ANKARA SUBESI
Stimer Sok. 36/1 06440
Demirtepe/ANKARA
Tel: (312)23180 20
(2 hat)
Fax:(312)23180 22

iZMiR SUBESI

Ali Celinkaya Bul. No: 12
Kat:1 Daire:1
Alsancak/iZMIR

Tel: (232) 463 41 98
Fax:(232)4226039

ADANA SUBESI

100. Yil Bulvari No: 122
Aldatmaz Apt Asma kat
01150 ADANA

Tel: (322) 227 25 44
Fax:(322)22732 87

BURSA SUBESI
Elmasbahgeler Mh.
Sabunevi Sok. Miihendis-
ler igh. No: 19
Kat:116230 BURSA

Tel: (224) 252 11 90
(4Hat)

Fax:(224)25211 94

KOCAELI SUBESI
Demiryolu Cad. Eski
P.T.T. Sok. Bilgin ish.
11/4-5 41200
Izmit/KOCAELI
Tel:(262)3246933
Fax:(262)322 6647

ESKISEHIR SUBESI
Hosnudiye Mah. ismet
indnii Cad. Yesim Apt.
No:2 Kat:3 Daire:5
ESKISEHIR

Tel: (222) 231 38 54
Fax: (222) 231 38 54

KAYSERI SUBESI
Vatan Cad. Harb-is Apt.
No:48 Kat:4

KAYSERI

Tel: (353) 231 78 38
Fax : (353) 231 78 38

ZONGULDAK SUBESI
Mesrutiyet Mah.
HostepeSk.No:1/B-9
ZONGULDAK

Tel: (372) 253 69 64
Fax:(372)2536964

L

DIYARBAKIR SUBESI
Lise cad. 2 Sok. Cavu-
sCj+ /-2t

No:- Yenisehir
DIYARBAKIR

Tel: (412) 224 64 47
Fax:(412)2246447

DENizZLi SUBESI
Atatiirk Bulvar SSK is-
hani Kat:2 DENIZLI
Tel: (258) 263 36 38

Fax:(258)263 3638

KONYA SUBESI

Vali izzetbey Cad. A.
TopcuogluSk. No:6/101
KONYA

Tel: (332) 351 79 66
Fax: (332) 352 87 81

ANTALYA SUBESI
Atatiirk Cad. Ucar
ishani Kat:4 Np:8
07100 ANTALYA
Tel: (242) 241 73 34
Fax:(242)24744 64

TRABZON SUBESI
Uzun Sok. Eba Carsisi
Kat:4 No:33

61030 TRABZON
Tel: (462) 322 14 77
Fax:(462)2217769

SAMSUN SUBESI
istiklal Cad. No: 3513
SAMSUN

Tel: (362) 432 51 30

GAZIANTEP SUBESI
Hurriyet Cad. Yildi:
ishani Kat: 7 D:28
GAZIANTEP

Tel: (342) 234 13 77
Fax: (342) 231 62 84

EDIRNE SUBESI
Orhaniye cd. No:31 -
K.1D.2 22100

Kalaici

EDIRNE

Tel: (284)21308 40
Fax:(284)2130840
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ODA MfeCIm VE ODA KAPlSl TARTlSMALARl

Profesyonel Yonet|C|I|k Uzerlne( )
ugiin Odamiz; 17 Subesi, subelere bagh I}/Ilge
Temsilcilikleri, Mesleki Biirolar1 ve Isyeri

Temsilcilikleri ile iilke diizeyinde yaygin bir
orgiitlenmeye sahiptir.

Bu orgiitlenme diizeyine; iilkenin, toplumun, sa-
nayinin sorunlarinin ¢ézimunde ve gereksinimleri-
nin karsilanmasinda Odanin daha aktif bicimde
katkisinin saglanmasi amacini, calismalarda siirekli
~ gozoniinde tutulmas: ve bu amacin heran/hergiin
. gerceklestirilmesi sayesinde ulasiimistir. Oda Yo-
r cileri bu sorunlarin ve gereksinimlerin varligi-
nin bilincine varilmasi yaninda hedeflenen ve c¢o-
ziime yonelik calismalarda basariya ulasildigi oran-
da oOrgiit yapisi gelisir ve daha da yayginlastirmak
gereksinimi dogar.

Yasimin gercekligi olarak ortaya c¢ikan gereksi- !

nimi karsilayarak tlilkenin en u¢ noktasindaki tiye-

mize Orgiitsel mekanizmalar araciligiyla ulagsmak ve

edinilen bilgi ve deneyimleri Orgiitiimiize tasimak,
Odamizin iilke, toplum ve sanayi sorunlarinin ¢o-
zimiinde etkinligini daha da arttiracaktir. Oda yo-
neticilerinin birinci gorevi de bu olmalidir.

Bu asal gorevin, giinimilizde hizla gelisen, degi-
sen ve karmasiklasan sorunlarin/gereksinimlerin
karsilanmasinda tam olarak yerine getirilmesinde
Profesyonel Yoneticinin zorunlulugu ortaya cik-
maktadir.

Meslek orgiitiine belirtilen acilimlarda yaklasilan
Olciide Profesyonel Yonetici zorunlulugu da art-
1 .tadir.

Su anda bu acilimlar dogrultusunda yaklasim
gostermis/gosteren Oda Birimlerinde profesyonel
yoOneticiler vardir. Bu durum sadece Makina Mii-
hendisleri Odasinda ve  birimlerinde  degil,
TMMOB'nin diger Odalarinin merkez ve birimle-
rinde ve ayrica diger Meslek Odalarinda yasanmak-
tadir.

Iste tan1 bu noktada orgiitiimiiziin Profesyonel
Yonetici nin varhigr tartismalarina degil, yOneticile-
rin bu sorunlari agmasinin saglanmasi yoniinde ya-
‘pilacak calismalar1 6ngoren tartigsmalara gereksinim
vardir.

Ancak boylesi tartigsmalar "Odamizda yillardir
Profesyonel yoneticinin varliginin da odnemli getirisi
olarak edindigi bilgi ve deney birikimleri ile ulastig1
kurumsal niteliginin  gelistirilmesi, Cagdas Bir
Meslek Orgiitine yaklasmasinda daha vyararli ola-
caktir.

Yine hizla gelisen, degisen giinlimiiz kosullarin-
da ozellikle teknik meslek odalarinin calismalarinda
stirekliligin ~ saglanmasi, etkinligin arttirilmasi,
"Profesyonel YoOnetici"nin niteliginin gelistirilmesi-

ne sikica baghdlr (;unku tekmk meslek odalar
sadece yerlesik bir vize istasyonu degil, kendi uz-
manlik alani dogrultusunda yasamin her alaninda
miidahale edebilecek nitelikte birer mobil hizmet
istasyonu olmak zorundadir.

Bunun basarilmasinin olmazsa olmaz kosulla-
rindan biri de Profesyonel Yonetici varligidir.

Subemiz 197011 yillardan bugiine Yonetim Ku-
rullarinda ver verdigi profesyonel yoOneticilerin var-
ligryla yasama miidahale edebilme yolunda daima
onemli ileri adimlar atmistir.

Bugiin Odamizin bazi birimlerinde ise "Profes-
yonel Yonetici" gibi calisan ancak profesyonel ol-
mayan yoneticilerin varhigindan s6z edilmekte boy-
lelikle bu tanimsiz durumun altinda yatan gizli
Ozveri potansiyeli (!) suyiizene cikarilarak erdemli-
lik gosterileri yapilabilmektedir.

Yasamin gercekligiyle celisen boylesi gorkemli
gosteriler (!), bir yanilsamanin 6tesine gecemez. Bu
gosteriyi  "ortaklasa" kilma c¢abalan ise sonucgsuz
kalmaya mahkumdur.

Olusturduklar1 ilkeler izleginde. Profesyonel ol-
mayip da profesyonel gibi tam gilin calisan yoneti-
ciler () bu tanimsiz yaklasimlariyla kendilerim o6z-
veri olcegi olarak gostermektedir. Bu davraniglariyla
da tam gin Odada olamayan yoneticiler ile tenzih
edildigi belirtilse de diger birimlerdeki profesyonel
yOneticileri zan altinda birakip mahkum etmekte-
dirler.

Izmir Subenin kurumsal yapisinin siirekliligiyle
ve bilgi deney birikimlerinden hareketle olusturdu-
gu bu goriisler, degisen ve gelisen kosullarda Pro-
fesyonel Yoneticilik kavraminin ilke dayatmacih-
giyla karsi karsiya birakilmamasi gerektigini© one
¢ikarmaktadir. Calisma anlayislarini sergileyen il-
kelerin nesnel gergeklige gore bicimlenerek Oda
orgiitsel yapisim1 daha da gelistirici nitelikte olus-
turulmasi esas olmalidir.

Bugiin orgiitliiligiimiiziin anlik kisisel gosterge-
ler dogrultusunda ortaya konan ilkelerle Oniiniin
tikanmasina yoOnelik tartigmalara ihtiyaci yoktur.
Tam tersi, Profesyonel YoOneticiligin niteliginin da-
ha da gelistirilmesi, silirelerinin tanimlanmasi gibi
belirsizligin giderilmesi ve Orglitiimiiziin kurumsal-
ligim1 gelistirme yoniindeki tartigsmalara gereksinim
vardir.

MMO izmir Sube Yonetim Kurulu

C) Izmlt §ube Bu/tem Mart 95 Sayl : 70den alinmisla



© nolojinin kime ve neye hizmet etligi konusunda yasanan

¢ siirsiz bir glic haline gelmis durumda. Bu sinir tanimazligin

1 Eyliil Diinya BARIS Giiniinde,
Insanhk I Cok Ozliiyor.

Milyonlarca insanin 6limine neden olan 2. Dunya Savasi'nin bitiminin Gzerinden 50 yil gecti. Gecen
50 yilda insanlik dyle buyuk bir savas yasamadi. Blyik bir savas yasamadi ama barisi yasadigi da ne
yazik ki sdylenemez. Elli yilda dinyanin cesitli bolgelerinde yasanan irili ufakli savaslarda yine milyon-

larca insan Oldu ve 6lmeye devam ediyor.

En cok cocuklara, genclere, kadinlara aciy! yasatan savaslar hic dinmedi, dinecek gibi de gérunmuyor.
Savaslar bitecek gibi gérinmuyor, cunki savaslar kimilerine cok kazandiriyor. Dinyanin gelmis gecmis
en karli sektori bu sektor. Silahlar dinyanin en gelismis ve durmadan da gelisen, bu nedenle de en pa-

hal aygitlari.

Savaglar bitse, silah fabrikalarinin bacalari soguyacak. Silah ticcarlarinin kazanclari tukenecek.
Savaglar bitse, kimi hisse senetlerinin degeri bir anda sifira inecek. -
Savaslar bitse, buttn yatinmi savas soylemi Uzerine kurulu kimi politikacilarin gelecegi kararacak.
Savaslar bitse, dunyanin irili ufakli butin diktatorleri demokrasi riizgariyla savrulacak.

Savaslar bitse, kimse milliyetcilik duygularini bdyle kabartip kabartip baris isteyenlerin tzerine kus-

mayacak.

Savaglar_bitse 20 yasinda gencler olduralme duygusu ile 6ldiurme duygusuzlugunun arasinda git gel

olus harcanmayacak.
Savaslar bitse daha neler olacak.

Iste bunun igin savaslar bitmiyor, bitirilrniyor. Butun hesaplari ve gelecekleri savag ve kan Uzerine
kurulmus o kadar cok insan var ki dinyada. Ulkemizde ve dunyada insanligin barisa olan 6zlemi giderek
blylyor. Her yihn 1 Eylul'inde kutladi§imiz Diinya Baris Giinii nde bunlarn dusiniyoruz.

Kalici bir BARIS'T dusliyoruz.

Atilla CINAR

KITAP

- TUHAF HAVA 5

ADI
Sinirlar Caginda Kiiltiir, Bilim ve Teknoloji |
ORJINAL ADI : STRANGE WEATHER _ ’
Culture Sciene and Technology In the
Age of Limits; 1991.
YAZARI : Andrew Ross
CEVIREN : Kamil Durand

Ayrinti Kitabevi - Eylil 1995.

Teknolojiye teslim olan sanayi sonrasi kapitalist kiiltlir
bliylik bir bunalim yasiyor. Bu bunalimin nedeni ise, tek-

kaos. Bircok kisi icin teknoloji, artik bolluk ve ozgtirliik
getiren bir gelecek vaat etmiyor. Tam tersine, kapitalist sinir
tanimazhigin bir arac1 haline gelerek insanligin gelecegini
tehdit ediyor. Kapitalist zihniyet cok uzun bir siiredir diin-
yay1 sonsuz bir hammadde rezervi olarak goriiyor. Ve diinya
kaynaklarinin baslica tiiketicisi olan Batili kapitalist ulus
devletlerinin elinde teknoloji, savag ekonomisini besleyen

act bedeliyse giinlimiizde yasanan ekolojik bunalim !
"Yesil" bir kiiltiir elestirisine katki niyetiyle yazilan 7u-
haf Hava, dev sirketlerin ve askerlerin denetimine terk
edilmis olan teknoloji karsisindaki tutumu irdelerken, gele-
cegimizi bicimlendiren teknolojik tartigmalara kayitsiz ka-

R ——

Iinmasini elestiriyor. Kitabin yazart Ross soyle diyd”™"
"Teknolojik gelecek hepimizi ilgilendiren bir konuysa, bu
gelecegin nasil olacagna iliskin kararlar yalnizca uzmanlara
birakilamaz."

Ross, kiiltiirtin radikal elestiricilerini teknoloji fobisinden
kurtulup, gelecek tartigmalarina katkida bulunmaya cagiri-
yor; bilim ve teknolojinin kiiltiire bu derece yabanci kaliginin
faturasin1 da teknokrat seckinlere ve seckinci bilim toplu-
luklarina ¢ikartyor. Otoritelerini bilimin rasyonalist temelle-
rinden ve evrensele) iddialarindan alan bu cevrelerin, bilim
ve teknolojiyi hiimanist ve popiiler kiiltiirden ayn tutarak
yapay bir boliinme yarattiklarimi ileri siiriiyor. Ote yandan,
egemen bilimsel goriislere tepki olarak dogan alternatif bi-
limsel kiiltiirlerin, egemen bilimin rasyonalist sOylemini tak-
lit ettikleri slirece, bu boliinmeyi ortadan kadiramayacaklarini
da vurguluyor. Bu baglamda inceledigi Yeni Cag, bilgisayar
tckagitciligi, siberpunk gibi karsikiiltiirel pratiklerin kiiltii-
rimiizdeki bunalimi nasil degerlendirdiklerine bakiyor. Ross,
globalizm ve yeni diinya diizeni gibi son dOonemlerin en
yaygin tartisma konularinda da carpici saptamalar yapiyor.

"Gerektiginde son derece keskin bir elestiri, gerektiginde
de comert bir degerlendirme niteligine blirlinen Tuhaf Hava,
hayatimiz1 giderek daha fazla egemenligi altina alan tekno-
kiiltiire iligkin belirleyici 6nemde bir caligma.”




MUHENDISLIK UZERINE

eknoloji en genci olarak bilimsel bilgi ya da tasnif

edilmis bilginin pratik bir isin gerceklestirilmesi,
uygulanmasi, muhendislik ise bilimsel birikimi insana
pratik yarar saglayacak bicime doOniistiirme ugrasisi
olarak tanimlaniyor. Gortildigi gibi bu tanimlardan
"miihendislik” mesleginin amacinin teknolojiyi gelis-
tirmek ve uygulamak oldugu dogrudan cikarilabili-
yor.

Genel tanimlardan yola cikarak miihendislik ne-
dir'i soyle agiklayabiliriz :

1. Miihendislik bir bilim dalidir.

2. Dogadaki giic kaynaklarini ve malzemeleri veri
olarak alir..

«?T. Matematik ve temel bilimlere (ve dogal olarak
1- il meslek bilgilerine) dayanir.

4. Dogadaki giic kaynaklarin1 ve malzemeleri ya-
pilar, makinalar ve itriunler haline doniistiirerek in-
sanlarin hizmetine sunar.

5. Uretim siirecinde ekonomik (rasyonel) olmak
zorundadir.

Bugiinkii anlamiyla miuhendislik, dogrudan sanayi
toplumunun bir urintidir. Bilimin kendi bagimsiz
gelismesinden siyrilip, tretim silirecinin bir pargasi
haline doniismesi, bir iiretici gii¢ halini almasi da bu
sanayi toplumunun olusmasi siirecinde gergeklesmis-
tir. Amacimiz bu gelismenin tarihini ve asamalarini
ayrintili olarak ele almak degilse de bu gelismenin
sonuglarint siralamak gereklidir.

1. Sanayi toplumunun olugsmasi siirecinde bilim
giderek sanayiye bagimli hale gelmis ve tlretim sire-
cinin bir parcasi olmustur.

2. Sanayi toplumunda liretimin Orgiitlenmesi, gi-
derek is boliimuni gelistirmis ve bu is boéliiminiin
sonucunda, bir yanda liretimin butiiniiyle ve amaciyla
ilgilenmeyen sadece isin bir parcgasiyla ilgilenen ve
esas olarak kol emegiyle calisan isci (en gelismis ha-
1 usta), diger yanda ‘ise Urinu tasarlayan, varolan
malzeme ve yontemlerle nasil lretilecegini (teknoloji)
planlayan kata emegi (miihendis! yer almistir. Uretim
hattindaki zincir bu iki wuc¢ arasindaki ara eleman
(tekniker, teknisyen) ile tanimlanmaktadir.

3. Uretim hattindaki is boliimiiniin, bilgiyi, tasa-
rim1 ve iretimi temsil eden yaninin, yani miihendis-
lerin tizerine bu is bolimiu iki temel gorev yiiklemis-
tir.

al Uretimi tasarlamak, yeni iiretim yontemleri
ve yeni uritinler bulmak i¢in arastirmalarda bulun-
mak.

b) Uretimi denetlemek ya da iiretim siirecini
yonetmek.

4. O halde iki tip muhendisten s6z etmek yanlis
olmayacaktir.

a) Kavram mihendisi; tasarim, egitim ve aras-
tirmadan sorumludur.

b) Uygulama mihendisi; liretim, isletme ve yo-
netimden sorumludur.

5. Teknoloji dar bir alanda genis bilgi sahibi uz-
manlara gereksiniyor. Bu ag¢idan giderek yeni uzman-
lik dallar1 ve bilim alanlar1 dogmaktadir.

6. Fakat yine de biutiini degerlendirebilecek genel
ve temel bir formasyon gerekmektedir.

7. Biitiiniin icerigi siirekli degismektedir. Sozgeli-
mi artik bilgisayar egitimi de bunun icinde degerlen-

dirilmektedir.

8. Teknolojinin gelismesi ile miithendislerin top-
lumsal yapi igerisindeki Onemi giderek artmaktadir.
Bugiin miihendisler meslekleri ile dogrudan ilgisi ol-
mayan bir cok alanda da calismaktadirlar. Bunun ne-
deni teknoloji kiiltiirine sahip olmamalaridir.

Ulkemizdeki Durum : Ulkemiz ne yazik ki kemli
sanayiisini kuramamig ve var olan sanayisini de disa
bagimli olarak gerceklestirmistir. Bu nedenle evrensel
diizeyde dogrudan sanayiisinin rotasina giren bilim ve
teknoloji tiretimi acisindan da kisir bir iilke olarak
kalmaistir.

Ulkedeki teknolojik diizeyin ve iiretimin hir gos-
tergesi olan Milli Patent Miracaatlar1 sayilar1 son de-
rece azdir.

Bilim tiretmenin dogrudan bir araci olan 0zglin
makale uretimindeki gostergeler de son derece yeter-
sizdir. "

Miihendislerimizin degerlendirilmesi de tilkemiz-
deki bilim ve teknoloji liretiminin dilizeyini apacik
ortaya sermektedir. 1991 Sanayi Kongresinde, makina
miihendislerinin iiretim, planlama, kontrol, yonetim
islevlerini yerine getirdigi, yaraticilik, konstriiksiyon,
tasarim gibi unsurlar1 icine alan teknoloji tliretimi ve
uygulama islevinde .arka planda kaldigi vurgulanmis-
tir. Yani tulkemizde kavram mihendisligi degil esas
olarak uygulama miihendisligi yapilmaktadir.

Ulkemizdeki miihendislik egitimi iiniversitelerin
muhendislik boliim ya da fakiiltelerince verilmekte-
dir. Ulkemiz bu konuda da zor ikilemlerle karsi kar-
styadir. Bir yandan {iniversite ve dolayisiyla miihen-
dislik boliimi sayisini hizla arttirmali, diger yandan
buglnkii bir gecede alinmis kararlarla hig¢bir alt yapisi
olmayan, Ogretim elemani, laboratuvar arag, gere¢ vb.
problemleri ¢coziilmemis lise benzeri yerlerde miihen-
dislik egitimi verildigi iddiasindan vazgecmelidir.

Politik tercihler sonucu sayilari hizla artan tni-
versitelerin alt yapist olusturularak gercek anlamda
uUniversiteye dontstirilmeli, bir gecelik kararlarla
universite agcmaktan vazgecmelidir.

Gece egitimleri, tekniker, yliksek tekniker ve tek-
nik O6gretmenlerin yasalarla miihendis yapilmaya cali-
silmasi egitim sistemimize darbe indermekle, meslege
olan saygi ve inanci yok etmektedir.

Universitelerdeki egitim programlarinin denetlen-
mesi, bu yolla belirli bir diizeyin saglanmasi ve ko-
runmasi amacgli bir mekanizmanin devreye sokulmasi
akademik ve teknik kamuoyunun gilindemine artik
girmelidir. '

Universitelerin 6zerk olmasinin gerektigine ve su
anda bilimsel, idari ya da mali 6zerkligin olmadigina
iliskin Ogrenciler ve Ogretim {lyeleri arasinda tam bir
fikir birligi vardir.

Biitlin bu degerlendirmelerin
sOyleyebiliriz :

sonucunda sunlari

1. Tirkiye adi konmamis "sanayisizlesme" politi-
kasin1 terk etmeli, kendi sanayiini kurmaya yodnel-
melidir.

2. Bu, bilim ve teknoloji tretiminin de on kosu-
ludur.

3. Bilim ve teknoloji liretiminin diger bir 6n kosulu
AR-GE ya da kavram miihendisligini gelistirmektir.

4. Universiteler birer bilim, egitim ve arastirma
kurumu olarak yeniden organize edilmelidir.

5. Tim egitim kurumlarinda yasanan Kkalitedeki
diistis 6onlenmelidir.
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DAMISHMA KURULY TORPLANTISI
(D? Eybtal 1995)

MMOB Makina Miihendisleri Odast Danisma Kurulu 17 Eyliil 1995 tarihinde Is-

tanbul'da toplandi. Oda organlariyla temsilcilerinin biiyiik bir ¢cogunlukta katilimi-
nin oldugu Oda Danisma Kurulu Toplantisinda, Oda orgut isleyisi ve mali durumu
detaylandirilarak tartisildi.

1

* Gundemin ilk maddesinde 23 Nisan 1995 tarihinde alman; Danigma Kurulu egﬂlrr
kararlar1 ve sonuglart degerlendirildi. Degerlendirmede Oda YoOnetim Kurulunu’—
Danisma Kurulunun egilim kararlarinin timiini hayata gegirerek, Oda'nm 1§Iey1—
sinde demokratik katilim mekanizmalarin1 isletmesi acisindan olumlu c¢alismalar
yaptigi konusmacilar tarafindan vurgulandi. Bu degerlendirmeler sirasinda Oda tara-
findan yurutilmekte olan Kongre ve Sempozyum caligmalart hakkinda, gorev tust-
lenen birimler tarafindan detayh bilgi aktarildi.

* Gilindemin ikinci maddesinde Oda mali durumu goriise acilarak, Oda'nm mali
portresi detaylandirildi.

Damgma Kurulunda Alman Egilim Kararlan :

1. Oda yapisinin gelisimi sonucunda, mevcut tiizilk ve yonetmeliklerde yapilmasi ge-
reken olas1 degisiklikler ile, gereksmlm duyulan Kongre, Isyeri Temsilciligi vb. yo-
netmelik, hazirlama gah§malar1 Oda merkezi tarafindan baglatiimalidir.

2. MMO orgutii,, tim organlart ve birimleri tarafindan, oOrgutliliige inanan uyeden
TMMOB baskanina kadar, tim TMMOB'ni bir biitiin olarak degerlendirmekte ve
Oda Yonetimini 18. Sube, TMMOB yoOnetimini 23. Oda olarak goren anlayslr

i ,. reddettigini bir kez daha vurgulamaktadir. MMO orgutu bu amagla uyesinden yo-

netimine kadar tim unsurlar ile ve demokratik katilim mekanizmalarini isleterek

MMO ve TMMOB orgutlenmesine sahip cikmalidir. MMO orgutu TMMOB tara-

findan yuritilmekte olan tim calismalara verdigi katkiyr arttirmali, 1995 yili so-

nuna kadar nakit aktarim borcunu tamamlamalidir. Sube yonetimleri bu konuda c¢aba
gostermeli, Oda YoOnetimi tuzuk ve yonetmelik gereklerini hayata gecirmelidir.

3. Oda'nm mali isleyisinde onemli bir husus olan muhasebe bilgilerinin zamaninda
Oda merkezine ulasmamasi, Sube saymanlari ve yonetimlerini yasal sorumluluk
altinda birakmaktadir. Bilgi akisinin saglanabilmesi icin mizan, KDV beyan formlari
ve gelir-gider butce bilgilerini zamaninda yollamayan muhasebe gorevlileri ve Sube
saymanlari, yonetimlerce uyarilmalidir.

4. Oda calismasi olarak cesitli birimler tarafindan yiiriitiillmekte olan Egzost Gazi Ol-
gumu orgutlenme icinde cesitli sorulari gundeme getirmektedir. Egzost Gazi Olgii-
mu ile ilgili politika ve isleyisin netlesmesi i¢in calisma yapilmalidir.

5. Oda merkezi tarafindan yurutilmekte olan Ajanda konusunda, birka¢ sube disinda,
birimlerin gerekli ve yeterli calisma yapmadigi anlasilmaktadir. Sube yoOnetimlerinin
sorumlulugunda olan bu calisma icin gerekli ¢aba gosterilmelidir.

6. Danisma Kurulunun Onceki toplantisinda alman egilim karari, geregi, TMMOB adina
yapilmakta olan Sanayi Kongresi ¢alismalarinin mali, boyutu Duizenleme ve YoOnetim
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Kumlu Karar geregi her subenin bildiriler kitabina en az iki reklam almasi ile or-
tadan kalkabilecektir. Ancak Sube yonetimlerinin bugline dek boylesi bir calisma
icinde bulunmadiklar1 gorilmektedir. Bu konuda Sanayi Kongresi'nin yapilmasindaki
sorumluluk Sube yoOnetimlerinindir.

Miihendis ve Makina dergimiz periyodunu yakalamis durumdadir. Mihendis ve

- Makina'nm teknik ve mali ag¢idan bir sorunu olmamasina karsin, komisyonun si-
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16.
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kintis1 basitma hazirlanacak yazilar konusundadir. Dergi komisyonu tarafindan 1995
sonuna kadar hazirlanan program cercevesinde tiim sube yonetimleri gerekli destegi
saglamak zorundadir.

23 Nisan 1995 tarihindeki Danisma Kurulu egilim kararlarinda yer alan personel
yonetmeliginde degisiklik calismalart yapilmasina gerek olmadigi belirlenmistir.
Ancak, mevcut yonetmeligin uygulanmasinda Sube yonetimlerinin yeterli cabayi
sarfetmeleri gerekmektedir. YOnetmelik esaslarina gore hareket etmeyen birimler icin
Oda Yonetimi gerekli onlemleri almalidir.

TMMOB Makina Muhendisleri Odasi
Danigsmanlar Kurulu Toplantisina Katilanlar

. Mehmet Soganct........ ... Oda Bagkani ' 26. Ozcan Taras................. Kocaeli Sb. Sekreter
Emin Kuramaz.............. Oda Sekreteri ' 27. Sileyman Demircelik.... Kocaeli $b. Sayimin
Yunus Yener.. ... ... ... . Oda Saymani 28. Sevil Korkmaz............... Kocaeli Sb. Uye
Hakki Bayraktar.... ... Oda Y. K. Uye 29. Unal Ozmural ... ... . Kocaeli Sb. Uye
Metin Simsek ... . Oda Y. K. Uye I 30. Erhan Kutlu.................... E.Sehir Sb. Sekreter
Elf Oztiirk ... ... Oda Y. K. Yedek Upe . 31. K. Levent Giller........... E. Sehir Sb. Md.

. Serafettin Sahin .. ... ... . Onui Kurulu Uye : 32. Mazhar Gindog ............ Kayseri $b. Bsk.
Recep Cakmak .. ... . . . Onur Kurulu Yedek I“iye 33. Mahmut Yiicel ... ... .. .. Kayseri Sb. Sekreter
Uzeyir Uludag ............... Denetleme Kurulu Uye 34. Aydin Balekoglu.......... .. Zonguldak Sb. Bsk.
M. Sakir Oztiirk ....... ... . Denetleme Kurulu Uye I 35. Ali Gebes...................... Konya $b. Bsk.
ibrahim Giin................... Denetleme Kurulu Uye 36. Omer Kus................... Konya Sb. Bsk. Vek.
ibrahim Belénhogluv___,’,jst_ Sb. Bsk. Vek. ' 37. Mehmet Ding............. ... Konya Sb. Sayman
Erciiment Sevle ... ... . Ist. Sb. Sekreter . 38. Mehmet Polat.. ... .. . Konya Sb. Yk. Upye
Meftun Giirdallar ... .. Isi. Sb. Sayman © 39, Siileyman Evcilmen .. ... Antalya Sb. Bsk.
Adnan Yilmazel .. . .. .. Ank. Sb. Bsk. | 40. Eylip Saydam ............ . .. Anltdya Sb. Sayman
Kazim Umdular.......... .. Lzmir Sb. Sekreter - 41, Ali Akkaya ... Samsun Sb. Bsk.
Tansel Tiirkmen...... . .. .. Lzmir Sb Y.K. Upye : 42. Ncjdet Kurnaz................ Samsun Sh. Bsk. Vek.
Mahmut Teberik .......... Adana Sb. Bsk. | 43. Hasan Yesildal ... ... ... . . Samsun Sb. Sayman
Zeki Eskiler.................. Adana Sb. Bsk. Vek. l 44. Semih Tilfarhoglu. ... ... .| Gaziantep Sb. Sekreter
Hamdi Hoplamaz ......... Adana Sb. Sayman 45. Yusuf Topal..................{ Gaziantep Sb. Tek. Grir.
Metin Karabacak ... ... Adana Sb. Y.K. Uye | 46. Ahmet Dereli ... Edirne Sh. Bsk.

Yusuf Unler................. Bursa Sb. Bsk. I, 47. Dinger Mete................... Edirne $b. Sekreter
Ali Biilent Setbas ....... ... Bursa Sb. Sekreter . 48, Yahya Bulat ................ .. Edirne S§b. Sayman
Mete Yayoglu.............. .. Bursa Sb. Y.K. Uye 49.‘Hakan Havancilar .. ... . Edirne Sb. YK Upye

Serhat Girgin............... .. Kocaeli Sb. Bsk.
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1995 Sanayi Kongresi
(1-2 Rrahk 1995 /flnkara)

Turk Mihendis ve Mimar Odalan Birligi (TMMOB)
adina Makina Muihendisleri Odasi (MMO) tarafin-
dan iki yilda bir geleneksel olarak SANAYi
KONGRESI diizenlenmektedir. Sanayi Kongreleri
ile toplumun tim kesimlerinin temsilcileri bir araya
getirilecek, Turkiye'nin bilimsel, teknolojik ve sinai
panoramas! cikarilarak degisim ve gelisim pers-
pektiflerini tartismalan ve taraf olan her kesimin
kendileri acisindan gorus ve Onerilerini dile getir-
meleri amaclanmaktadir. TMMOB  '95 Sanayi
Kongresi de, Tlrkiye'nin gindeminde bulunan
GuUmruk Birligi sirecinde sanayilesmenin durumu-
nun irdelenmesine ayriimigtir. "Rant Ekonomisinden
Uretim Ekonomisine™ bashigi cergevesinde, bu si-
recte devlet, sermaye ve galisan kesimlerin hangi
rolleri Ustlenecegi tartisilacaktir.

Uluslararasi Dogal Gaz

Kongresi
(1-4 Kasim 1995 / Rnkara)

+ Dogal Gaz Arz ve Temin Politikalan iginde Tir-
kiye'nin Misyonu

+ Tirkiye'de Mevcut ve Planlanan Dogal Gaz lle-
tim ve Dagitim Hatlan _

ve Dogal Gazin Kullanm ve Sektdrel Oncelikleri

* Dogal Gaz Yatnmlarinda Finansman Kaynaklar
ve Modelleri

» Dogal Gaz Soktorinde Sorunlar ve Co6zim
Onerileri

|. Olgiimbilim Kongresi
(19-20 Ekim 1995 / Eskigehir)

"OLCUM BILIM" (METROLOJi) Kongresi, yurdu-
muzda Kaliteye yonelik caligmalarin alt yapisini
olusturan metroloji, kalibrasyon, akreditasyon, bel-
gelendirme ile llgili konular tartigmak, ilgililerin de-
neyim ve bilgi birikimlerini bilimsel c¢alismalara

 KONGRELER. . . SEMPOZYUMLAR. . .

yansitmak, konu ile ilgili makamlara hazirlanacak
yasalarla ilgili ipuclan vermek amaciyla duzenlen-
migtir. '

II. Ulusal Tesisat Kongresi

ue Sergisi
(18 - 14 Ekim 1995 / izmir)

« Isitma, Sogutma, iklimlendirme ve Havalandir”
Endustrisinin Sektorel Sorunlar

+ Tesisat Projelendirme Mihendisliginin Sorunlan
ve Bilgisayar Destekli Tesisat Tasarimi

- Tesisat Miihendisligi Egitimi
- Standardlar ve Yapi Kodlari

IU. Otomotiu ue Van Sanayi

Sempozyumu
(8 -4 Kasim 1995)

« Avrupa Birligi ile Gumruk Birligi Esiginde Turk
Otomotiv Sanayii'nin Durumu

* Avrupa Birligi ile Gumrik Birligi'nin Tark Otomo-
tiv Sanayii'ne Etkileri (Is glict, teknoloji, tlke ci-
karlan) ¢

» Otomotiv sektori ile iigili Avrupa Birligi Mevzua'*
‘'ve Turk Mevzuatinin (teknik, mali, hukuksal v.b.)
Uyumu ve Birlesmis Milletler Avrupa Ekonomik
Komisyonu Mevzuatinin Irdelenmesi

Kagit Sempozyumu
(24-25 Kasim 1995
Sapanca-Sakarya)

« Gumrik Birligi Sirecinde Kagit Sanayiinin duru-
mu

« Turkiye'nin AB icindeki yeri ve rekabet gucu

+ Gumruk Birligi karsisinda ve globallesen pazar-
larda- kagit sanayiinin teknik rekabet glicu

+ Kagit sanayii sektorinin driinler bazinda rekabet
gucl

+» Dinya kagit sektoriinde AB'nin gelecedi ve diger
serbest ticaret bolgeleri karsisindaki rekabet gu-
cl




