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SUNUS

Turkiye toplumunun T{retim ekonomisi
yerine rant ekonomisine, tiiketime yonlendiril-
digi giiniimiizde, MMO UYELERININ; iiretim-
deki vyerlerinden dolayr ranta degil tiretime
yonelen bir ekonomi igin alternatif politikalar
uretebilecekleri, bu politikalarin  altyapisini
olusturabilecekleri, kendi toplumsal faaliyet
alanlarinin, toplumsal faaliyetler biitiini igin-
deki yerini sorgulayabilecekleri, ortak giindem-
| lerini olusturabilecekleri bir platform olmasini
hedefledigimiz biiltenimiz 3. sayiya ulasti.

Bugiine kadar biiltenimizde, MMO ve
uyeleri ile ilgili konulara yer vermeye calistik.
Oda bilinyemizde acilmig olan tartigmalara plat-
form olusturma cabasinda olduk. Ulke giinde-
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mini olusturan konularda Oda goriisiiniin olugmasi
yoniinde hazirlanan yazilara yer verdik. TMMOB
ve Odalarin icinde bulundugu orgiitsel sorunlarin
¢oziiminde Oda Biltenimizin yararlh bir arac
haline gelecegi inancimizi koruduk.

Biiltenimizin bu sayisinda;, TMMOB ve
MMO'nun orgiitsel yapisinin sorgulanmasina yone-
lik "Etkin Bir MMO I¢in Orgiit Kurum ve Kiiltiir
Sorunlart Uzerine" baghklh yaziyi, 5 Nisan 1994
tarihlerinde, iktidar tarafindan ozellesiirme-tasfiye-
kapatma kapsamina alinan Turkiye Taskomuri
Kurumu icin Basbakanlikca olusturulan Inceleme
Kurulu 6zet-raporu 6zetini sunuyoruz. 2. sayida ilk
boliimii verilen "Meslek Orgiitlerinin  Amaclan,
Islevleri ve Beklentiler” konulu Panel'de MMO
YK tyesi Mehmet SOGANCI'nin gortslerini bu
sayida bulacaksiniz.

Kisa-kisa Oda ve TMMOB haberleri, biiltenimi-
zin stirekli parcalan haline gelmektedir. Bu sayida
da Oda ve TMMOB haberlerini vermeye devam
ediyoruz.

' Kitap tanitimi boliimiinde, "Yeniden Insan
Insana” adli yayim tanitiyoruz.

Yine Biiltenin ayrilmaz bir pargasi haline gelen
ve Oda Yonetim Kurulu (OYK) ve tye arasindaki
bagi olusturdugunu dusindigimiiz OYK kararla-
rindan bazilarim bilgilerinize sunuyoruz.

Gelecek sayilarimiz MMO iiyelerinin
katkilarin1 bekliyoruz.

igin,
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s Anket Calismasi
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EGITIM KOMISYONU

GIRIS :

Egitim konusunda iki 6nemli sorunun tespiti ile komisyonu-
muz calismalarina baglamustir.

/. Mezuniyet Oncesi Sorunlar : Bu sorun esas olarak ilkokuldun
iiniversiteye kadar tiim egilim siirecindeki sorunlari kapsamak-
tadir. Bu sorunlar ezberci egitim sisteminden, arastirmaya pay
ayirmayan hiikiimet sorunlarina kadar genis bir alan icermekte-
di1.

2. Mezuniyet Sonrasi Sorunlar : Teknolojiyi yakalama diye
adlandirabilecegimiz bu sorun, mithendisin meslek hayati stire
suice devam c¢imekledir. Ancak hu konuda lilkemi/, 6zelimle
teknolojiyi yakalama devlet, 6zel sektor veya kisaca sistemden
gelen hatalar nedeni ile var olmasi gereken boyuttan daha
biiyuktiir.

YAPILAN ETKINLIKLER

Egitim Politikalari Tartismalari

Yukaridaki konularda komisyonumuy/, oda i¢inde ve disinda bir
dizi tartismalar baglatacak ve olusturulan gortisler degerlendirilerek
iiyelerin ve oda yoneliminin dikkatine sunulacaktir.

Bu tartigmalar i¢in taslak metinler ise en kisa siirede olusturu-
lup tlyelere duyurulacak ve iiyelerin tartigmasina sunulacaktir.

Egitim Calismalari

Bu caligmalar iki boyutlu olarak devam etmektedir.

/. Siirekli Egitim Calsmalarr : Daha ¢ok bilgisayar egitimi
alanindaki kurs etkinlikleri olarak siirmektedir. Gereksinim duyul-
mas! halinde diger alanlarda da kurslar agilacaktir.

2. Seminer Caligmalar : Bugiline kadar 2 adet seminer veril-
mistir. Bunlar MRP yaklasgimi iizerine bir seminer ve Sonlu
liemanlar Analizi ve SAGE'nin tanitimi iizerine bir tanitim olarak
gerceklesmistir. MRP semineri yaklagik 40 kisinin katilimi ile
gerceklesmistir.

PLANLANAN ETKINLIKLER
Seminerler
1. MRP
2. Kompozit Malzemeler
3. Toplam Kalite Yonetimi
4. CAD dirinleri Tanittim Seminerleri
Tartismalar
1. Niikleer Enerji Santralleri Tartigma "Toplantist
2. Mezuniyet Oncesi Egitim Sorunlan Tartisma 'Toplantilar:
T. Bilgi Toplumu iizerine tartigmalar

KAYNAK KOMISYONU

Halen calismakta olan Kaynak Komlsyonu ulusal sanayimizin
gelisimine, kaynak konusundaki gereksinimlerine, lilkemiz kurum.
kurulus ve calisanlariin bilimsel ve teknolojik diizeyleri gozo--
niinde bulundurularak TMMOB biinyesinde 1994 yili ba§lar1nda
kurulmustur.

AMAGC:

Baglica amac1 bu alanda ¢alisan herkese (akademisyen, miihen
dis, teknisyen, operator, kaynakci) ulasmak. Tiirkiye'deki potansi-
yeli, ilgiyi belirlemek ve yakin gelecekte kurulmasi amaglanan

Ulusal nitelikte bir Kaynak Organizasyonu igin platform olustur-
maktir.

CALISMA PROGRAMI

Kisa Vadeli Calisma Programi

. 1994 ve 1995 yillant icinde oda yayin organi Miihendis ve
Makina Dergisinin ekinde her 4 ayda bir Kaynak. O/.el Sayist
¢tkarmak.

v fplzm Calz;mallm . Oncellkll UIUJak klsa - ueh 1. 5 2>
giin ve [iyat olajvk ta/ip seminer ve kurs pro“nimiar. <—4n-
¢mek.

*  Damgmanik Hizmetleri : Daha ¢ok Ankara ve ew.av m”aki
fimraiara kaynak konusunda imkan dahilinde damgt.- r:ilik
hizmeti saglanacakta.

Uzun Vadeli Calisma Programi

. Kaynak Ozel Say;larrmn gordiigii ilgiye ve amacim rugh
olarak oda biinyesinde siirekli yaymlanacak bir Kaynak ihtisas
Dergisinin cikarilmasini saglamak.

. Egitim Caligmalari . Avrupa kokenli. Avrupa Kaynak i'ede-
rasyonu, (F.WF1 tarafindan onaylanmig (akre.iile olniiig) bir
organizasyon ile isbirligine girilip sertilikali kaynak ‘ekuis-
yeni. kaynak oOgretmeni ve kaynak¢r egitim programlan
diizenlemek. U/J lanhk alanlarina (basingh kaplarin kavisagi.
lamir kaynaklan gibi) yonelik seminerler diizenlemek.

«  Sempozyum ve K<ingre Organizasyonu : Kaynak ’;. p.aisu
iizerine ulusal veva uluslararasi sempozyum ve kongre -«lii/en-
Ienmesi ve siirekli hale getirilmesi.

. Danismaniik Hizmetleri : Akredite olmus, uluslararasi kabul
goren bir kurum ile isbirligi yaparak Uglincii parti bagimsiz
denetleme hizmeilenm yerine getirmek, kiiciik, orta ve biiyiik
Olcekli kaynakli imalat sanayiini kapsayacak, kaynakl
imalatta kargilanmast geieken minimum isgiicli, ekipman,
techizat ve c¢alisma alam kosullarim belirleyen. Tiirkiye'de
uygulanmast Ongorillen bir tasart paketi hazirlanmasi ve
bunun ilgili yetkililere ulastirilmasi, ytriirliige konmasi icm
caligmalar yapmak.

. Ulusal Kaynak Organizasyonu

Not : Komisyonda ve/veya komisyona bagl ¢alisma gruplarinda

gorev almak isteyenler igin bagvuru adresi asagidadir

TMMOB

Makina Miihendisleri Odasi

Genel Merkezi Kaynak Komisyonu

Siimer Sokak No. 36/1 -A 06440

Demirtepe/ANKARA

Tel (0-312) 231 31 59

Fax : (0 -312) 231 3165

YAYIN KOMISYONU

Miihendis ve Makina Dergisi Yaymm Komisyonunun yeniden
yapilanmasiyla birlikte derginin iceriginde de onemli degisiklikler
yapilmgtir. Bu giine kadar ‘igerigini degisik konularda makalelerin
olusturdugu dergi, her ay bir konu secilerek agirlikli olarak konuya
6z.el hazirlanmaya caligitimis, bunun yaninda bazi aylarda 6zel sayi-
lar ikinci bir dergi olarak, okuyucularimiza sunulmaya baslanmis-
tir.

1995 Yili Yayn Planinda dért adet Ozel Sayr cikartmayi
hedeflemig bulunuyoruz. Bunlar: Ocak, Mart, Mayis ve Eyliil ayla-
nnda yaymlanmak iizere Kaynak ve Dogal daz Ozel Sayilan
olacaktir. Bunlarin yani sira aylik olarak cikan periyodiklerimizde
de konu agirlikli olarak yayinlanacak tir.

Bu amacla;
Subat ... imalat
Mart.................. Mal/.eme
Nisan...................... Otomotiv
Mayis ... is Makinalar
Haziran.................. . Cevre
Temmuz ... Cahsma Giivenligi ve isci Saghg
ABUStOS. ... Bilgisayar Destekli Tasarim ve Imalat
Eylil....................... "Tesislerde Isletme ve Bakim
Ekini..........................Otomotiv
Kasinw...................... Kalite
Arahk ... Calisma Giivenligi

konulart yeni yilin yayin planina alinmugtir.

Sizlerden bu yaym planini gozoniindc bulundurarak bize
tizerinde durmamizi ‘istediginiz konulan bildirmeni/i isliyoruz
Dergimizde yayinlamak 1'zere makalelerinizi \e terclimelerinizi
bekliyoruz. Istiyoruz ki; Miihendis ve Makina. Dergisi teknik
konulu yazismalarin, tartismalarin bir platformu olsun.
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+ Sanayi ve Ticaret Bakanligi'ndan, Swvilastinimig Petrol
Gazi (LPG) yayginlasmasi konusunda olusan tehtike ile
ilgili olusturulan c¢alisma grubuna, Oda gdrislerininin
sunulmasi  amaciyla katiimci  istenmistir.  Toplantida
24.02.1995 tarih ve 21814 sayill Resmi Gazetede yayin-
lanan 93/94-95 nolu tebligin 2. bdluminde, "araclara
yapilacak tadilatlarla ilgili projelerin cizim ve hesaplar,
Makina Mihendisleri Odasina kayith biro tescil belgesi
sahibi Serbest Meslek Miuhendislik ve Musavirlik burola-
rinca hazirlanacagl” hikmu yer almaktadir.

+ Otomobillerde LPG kullanimi, bunun icin gerekli proje
standartlart ve gulvenlik standartlarini iceren ODA gorusu
Sanayi ve Ticaret Bakanh@r'na iletildi, ayrica ikisi 6gretim
gorevlisi birisi hukukcu 6 kisilik bir heyet olusturularak 24
Subat 1995 tarihinde yapilan toplantiya katiim saglandi.

+ AITM Yonetmeliginde degisiklik yapilarak “projelerde
ODA vizesi aranmasi - mecburiyeti” getirilmesi icin Sanayi
ve Ticaret Bakanhgi ile gériismeler siriyor.’

27 Aralik Tarihli Resmi Gazetede yer alan Maliye Bakan-
hgr tebligi de gerekce gosterilerek, Arag-imal Tadilat ve
Montaji ile ilgili olarak yapilacak projelerin ODA deneti-
minden gecmesi yasal bir zorunluk haline gelmistir. Bu
konu, ilgili SMM'lere ve Kamu Kuruluslarina hatirlatiimig-
tir. Ayrica AITM projeleri ile ilgili olarak Sanayi ve Ticaret
Bakanligi ile gorisulerek bu yasal zorunlulugun yerine
getiriimesi talep edilmistir. Sanayi ve Ticaret Bakanlgi
yetkilileri konuyla ilgili talebimizi.olumlu karsilamiglar ve
bagh Sanayi il Middrliklerine talimat vereceklerini belirt-
miglerdir.

Bu dogrultuda Odamiz bir bilgi formu olusturmustur. Biro
Tescil sahiplerine bundan sonra "Oda Proje Kayit Numa-
rasi” verilecektir.

+ "Asansor Kullanma izin Belgesi” alinabilmesi konusunda
Oda Uyelerimize gikartilan sorunlar devam etmektedir. Bu
yanlis anlamanin duzeltiimesi sadece Elektrik Muhendisleri
Odast tarafindan onaylanan projelerih degil, ayni zamanda
Odamiz uyelerininde proje c¢izmesi ve onay alabilmesine
yonelik calismalarimiz hizlanmigtir. 19.01.1995 tarihli yazi-
mizda, geregi icin Cankaya Belediyesi imar Mudurligiine ve
bilgi icin de Sanayi ve Ticaret Bakanhdina uyarilarmiz
tekrarlanmgtir.

Ayrica Sanayi Bakanligi'nda 14 Subat 1995 tarihinde bir
toplantiya istirak edilerek "Asansor Yonetmeliginde" varo-

lan aksakliklarin dizeltiimesi amaciyla ODA'miz gorisleri .

iletilmistir. EMO temsilciliklerinin de katildigi toplanti da,
ODA'mizin  "Makina Mihendisleri asansor projelerinin
Makina Muhendisligi ile ilgili alanlarinda tek yetkili
oldugu” yolundaki gorusleri egilim olarak kabul gérmus-
. Yonetmelikte yapilacak degisikliklerin kesinlestiril-
mesi amaciyla bu konuda 6nimiizdeki glinlerde Sanayi
ve Ticaret Bakanligi'nda yeni bir toplanti yapilacaktir.

ODAMIZ Egitim Faaliyetleri cercevesinde onumuzdeki
ginlerde Ozel ve kamu kuruluglarinda ¢alisan lyelerimize
"Mihendisler agisindan IS GUVENLIGI" kurslan diizenle-
necek. Is Guvenligi Uzmanlannin katilacagi kurslarla
tyelerimizin bu konuda bilgi eksiklerinin giderilmesi ve
olast problemlere karsi uyariimalari hedefleniyor.

+ Birlesmis Milletler Avrupa Ekonomik Komisyonu (AEK)
cercevesinde olusturulmakta olan, "Motorlu Kara Tasit Arag-
lar Malzeme Ve Aksaminin Onayl Ve Bu Onayin karsilikl
Taninmasi igin Miisterek Kosullarin Kabuliine Dair Antlagma-
nin” ekinde yer alan regulasyonlarin hangilerine taraf oluna-
cag! konusunda yapilan calismalara Oda goruslerimiz yollan-
mistir. Sanayi ve Ticaret Bakanh@inin konuyu sonuclandir-
masi ile gerekli bilgiler tekrar iletilecektir.

+  Odamiz binyesinde olusturuimus, Gezici Laboratuvar
araclar ile, Hava Kalitesinin Korunmasi YOnetmeligi
uyarinca Baca Gazi, Toz ve Gaz Emisyon O&lcimleri yapil-
maktadir. Baca gazi + Toz Emisyon OIgUmIeri ile, Kapali
alanda Gaz Emisyonu o&lcimleri’ yapilmaktadir. Temiz
Cevre konusunda tim- olanaklari ile calisan Odamiz ve
Cevre Bakanhigi Cevre Kirliligi Onleme ve Kontrol Genel
Mudurlagu* ile de yakin iligki icindedir.
+ TMMOB - MMO Serbest Miusavirlik ve Mihendislik
Hizmetleri Arac Projelendirme ve Gerceklestirme Hizmet-
leri 1995 yili Asgari Ucretleri Belirlendi.

+ 40 yilr agkin bir gecmise sahip olan mesleki 6rgiitimiizde
yonetici istihdami, yetki-gérev ve sorumlulukla sikca tarti-
sagelen konular arasinda yer almaktadir. Orgiitiimiiziin
toplam yillik butcesine, yapageldigi islere ve istihdam
kapsamina bakildiginda kurumlasma, kadrolagsma, yone-
tim yapilanmasi anlaminda belirsizlikler godstermekte, bu
belirsizlikler birimler arasinda yorum ve uygulama farkli-
liklari dogurmaktadir.

Bu anlamda &rgitsel yapilanma sorunlarimiz tart|§|larék
daha etkin drgutsel yapilanmanin 6rgitimuz icinde degerlen-
dirilmesi ve gerekli gériilen hususlarda Genel Kurul'a tiiziik
degisiklik Onerileri hazirliklarini baglatmak amaciyla 6nimuiz-
deki aylarda "Meslek Orgiitimiizde Kurumsal yapilanma ve
Yonetim Sorunlari ve Profesyonel Yoneticilik”™ konulu bir
sempozyum dizenlenmesi kararlastinimistir.

Bu sempozyuma &ncelikle kendi érgitimizin tim birim
yonetim kurullart (asil ve yedek), Uyelerimizin katkilarini
hedeflemektedir.

Sempozyuma, tartisma konularini bilimsel temelde ek
olabilecek 1-2 uzman konusmacinin cagriimasinin yararli
olacag diisiiniilmektedir. Toplantiya ayrica TMMOB'un diger
Odalarindan da tartismaci cagrilabilecektir.

AsaQidaki konularin tartigilarak, hazirlamak istediginiz
caisma konusunun 24 Subat 1995 tarihine kadar Oda
merkezine bildiriimesini rica ederiz.

KONULAR

MMO Kurumsal Yapisini (Merkez-Uye-Birim) Dederlendi-

rilmesi : TMMOB - MMO Sekreteri elestiri ve neriler,

2. Birimlar icin Tipik Organizasyon Yapisi: Gorev Yetki ve

Sorumluluklar

@

Kadro Tahsis Esaslar ve Belirleme Yontemleri

4. Secilmis Yonetimlerin Profesyonel Caligmasina iligkin
Degerlendirme ve Oneriler

Merkez-Birim-Esgiidimiinde Sorunlar, Esgidim Yontem
Onerileri ve Araglari.

+ TC Saglik Bakanhgi Cevre Saghgi Daire Baskanhgi
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ODA YONETIM KURULU
KARARLARINDAN QQOQ

KARARNO: 270

19 Kasim 1994 tarihinde yapilan TMMOB'nin diizenle-
digi "MUHENDISLER MIMARLAR SUSMAYACAK" mitin-
gine, Oda Yonetim Kurulu'nun 264 nolu karar ile "kitlesel
katihmin saglanmasi icin Sube Yénetim Kurullarina gorev
verilmesine”, karsin, kimi Sube Yonetim Kurullarnin
mitinge katimadigi gdzlenmistir.

Mitinge katiimayan Sube Yonetim Kurullanindan katil-

mama gerekgelerinin istenmesine,

Kitlesel katiim saglayan Sube Yonetim Kurullarina
tesekkiir edilmesine, KARAR VERILDI.

KARAR NO: 285

Sube goriigleri de alinarak, "Ogrenci Uye Yonetme-
liginin ekteki sekilde olmasina, KARAR VERILDI.

TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI
OGRENCI UYELIK YONETMELIGI

1. AMAC: Ogrenci Uye Yénetmeliginin amaci; makina
muhendisligi: "makina, endustri-sanayi, isletme, gemi-
insa, ucak” dgretimi yapan fakiltelerde okuyan 6grencile-
“rin, Oda ile iligkilerinin 6grencilikleri sirasinda kurulmasi
ve Odayl tanimalarini saglamak, 6grencilerin mesleki
gelismelerine yardimci olmak, yetigkin birer miihendis
olarak mezun ‘olmalarina katkida bulunmak, Odanin
cesitli teknik ve sosyal amacl calismalarina katiimalarini
saglamak ve Oda ile Universiteler arasinda igbirliginin

* gelismesine katkida bulunmaktir. -

2. KAPSAM: Bu yonetmeligin kapsami; makina
miihendisligi 6grenimi goren dgrencilerin, "Ogrenci Uye"
olarak kaydedilme esaslari ve 6grenci uyelerin hak ve
yukimluluklerini belirleyen esaslar ile sinirhdir.

3. TANIMLAR VE KISALTMALAR:
Bu yonetmelikte:

3.1. TMMOB Makina Mihendisleri Od'asma, "ODA"

3.2. Makina Mihendisleri Odasi Yonetim Kuruluna
"ODA YONETIM KURULU"

3.3. Makina Mihendisleri Odasi Sube Yonetim Kuru-
luna; "SUBE YONETIM KURULU"

3.4. Yurdumuzda mevcut Universitelerin;  makina,
endustri-sanayi, isletme, gemi-inga, ugak bolimle-
rinde okuyan ogrencilere "OGRENCI"

3.5. Universitelerin 3.4. maddede belirtilen bélimlerinde
6gr§nci olan ve Odaya kaydi yapilan 6grencilere;
"OGRENCI UYE"

3.6. Yonetmeligin 8.
temsilci olarak secilen 6grenci
TEMSILCISI"

3.7. Yonetmeligin 3.4. maddesinde belirtilen bdlumler-

maddesine  gore, okullarinda
lyeye "BOLUM

den mezun olarak, mihendislik diplomasi alan ve

muhedis unvanina sahip kisilerden, Odaya Uyelik
kaydi yapilanlara "UYE" denir.

4. OGRENCI UYELIK SARTLARI:

4.1. Turkiye'de; makina, endustri-sanayi, isletme, gemi-
insa, ucak mihendislidi egitimi yapan bir fakiltede
ogrenci olmak,

4.2. T.C. Vatandasi olmak,

4.3. Odaya Ogrenci (iye olma talebiyle bagvuru formu
doldurmak.

5. OGRENCI UYELIK iCIN GEREKLI BELGELER:
5.1. 2 adet vesikalik fotograf '
5.2. Nufus hiviyet clizdani sureti
5.3. Baswuru tarihi itibariyle, ogren0| oldugunu belirtir,
6grenci belgesi
5.4. "Ogrenci {ye"
makbuzu”

6. OGRENCI UYELIGE KAYIT:

6.1. Yonetmeligin 4. maddesinde belirtilen kosullan tasi-
yan 6grenciler, 5. maddede belirtilen belgelerle ilgili
subeye basvurmalar halinde, sube yonetim kurulu
karariyla, "Ogrenci Uyelige" kabul edilirler.

6.2. Ogrenci liye her odgretim yilinin baslamasindan
itibaren kayit yenilemek igin kayith bulundugu
subeye basvurur.

6.3. Basgvuru donemi icin, 6grenci belgesi ibraz etmeyen
ogrencilerin tye kayitlan yenilenmez.

6.4. Herhangi bir nedenle bagvurusu reddedilen 6grenci-
nin, Oda Yonetim Kuruluna itiraz hakki sakhdr.

7. OGRENCI UYELERIN HAK YETKI VE
SORUMLULUKLARI:

kayit ve vyenileme Ucreti "tahsil

7.1. Ogrenci {yeler, milhendislik hizmetleri konusunda,

Uyelerin sahip oldugu yetkilere sahip olamazlar.

7.2. Oda organlarina aday olamaz, secimlerde oy kulla-
namazlar.

7.3. Oda ile yakin iliski kurulmasina ve bunun korunma-
sina dikkat ederler.

7.4. Uyelere saglanan Oda hizmetlerinden yararlanirlar.

7.5. Sube Yonetim Kurulu karariyla, Sube Komisyonla-
rna, OQa Yéneti_m Kurulu karariyla Oda komisyon-
larina "Ogrenci Uye" statiistiyle katilabilirler.

7.6. Sube Bulteni, adreslerine Uicretsiz postalanir.

7.7. Odanin sagladigi olanaklardan (staj, burs vb.) 6énce-
likli olarak yararlanirlar.

7.8. Oda etkinliklerinden, Uyelere saglanan koIaythara
sahip olarak yararlanirlar.

8. OGRENCI UYELERIN ODADA TEMSILI:

Ogrenciler, Oda/Sube Komisyon {iyesi ve "Bolim
Temsilcisi” konumunda, sube danisma kurulunda,
g6zlemci statlisiinde, oy hakki olmaksizin temsil edilirler.

Bolum temsilcileri, sube yonetim kurulu tarafindan,
ogrenci Uyelerin egilimi alinarak, égrenci liyeler arasindan
atanir. ‘
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9. BOLUM TEMSILCILERININ YETKI VE
SORUMLULUKLARI:
9.1. Ogrencilerin 6grenci iiye olmalarini saglamak.
9.2. Ogrenci-Oda iligkilerini saglamak.
9.3. Sube Danigma Kurullarina katiimak.

10. OGRENCI UYELIGIN SON BULMASI:
Ogrenci tiyelik, asagida belirtilen hallerde son bulur’

10.1. Ogrenci tiyenin istita etmesi.

10.2. Yonetmelik hukimlerine aykin davraniglan nede-
niyie, sube yonetim kurulu tarafindan ihracina karar
verilmesi. Bu durumda sube ydnetim Kkurulunun
kararina, karsi Oda Yonetim Kuruluna itiraz hakki
saklidir.

10.3. Ogrenci iiyeligin yenilenmemesi.

10.4. Herhangi bir nedenle 6grenciligin son bulmasi.

11. YURUTME:

~ Bu y6netmelik, TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu tarafindan yarGtalir.

12.  YURURLULUK:

Bu ybnetmelik 05/12/1994 tarihinde yurlrlige girer.
Oda Yonetim Kurulu karanyla yurtrlige giren bu yonet-
melik, 36. Oiagan Genel Kurulunun onayina sunulur.

KARARNO: 289

"Suat Sezai Guri Bursu'nun 1994-1995 Ogretim
yiinda Ankara-ODTU Miihendislik ~Fakiiltesi Makina
Miihendisligi Bolimii son sinif 6grencilerinden Sinan Ozlii
ve Emre Sezgin'e veriimesine, ddemelerin Oda Merke-
zince yapiimasina, "Suat Sezai Gurl Bursu"nun "Haluk
Silay" adina ODTU Mihendislik Fakiiltesi Endiistri
Muhendisligi Bolumi son sinif 6grencilerinden Mustafa
Orhan Ozalp'e veriimesine, demenin izmir Subece yapll-
masina, KARAR VERILDI.

KARARNO: 292
1995 Ajandasinin istenilen kalitede ve zamaninda
cikmasinda emegi gecen;
+  Oda Merkez Personeline,
+ Taiep ettikleri ajanda icin gerekli reklam calismalarini
yaparak zamaninda tamamlayan sube yOneticilerine,
+  Reklam calismalarina katkida bulunan sube calisan-
larina,

Oda Yonetim Kuruiu olarak tesekkir edilmesine,
KARAR VERILDI.

KARAR NO: 296

1995 vyl kitap (Ucretlerinin  ekteki
KARAR VERILDI.

gibi olmasina,

TMMOB

MAKINA MUHENDISLERI ODASI
YAYIN LISTESI
UYE
OGFIENCI DIGER
52  FIRIN ATMOSFERLERI 45.000 75.000
84 KALORIFER TES. PROJE KAZ, TEK. ESASLARI 200000 »0.000
98 BANTLI KONVEYORLER ' 100.000 100.000
99 ALUMINYUM METALURJI 50.000 0. 000
110 SAN. KAZ. ISL EL KITABI 120.000 180 000
112 R12 MOLEKUL LE HARIKA BIR YOLCULUK 50.000 «0.000
117 1. OTOMOTIV YAN SAN SEUtP. CILT-1 30 000 _is.000_
119 MUHENDISLER iGIN CELiK SECIMi 175.000 235 000
121 IMAtAT MUHENDISLIGI 175.000 '55.000
125 INGILIZCE i$ MEKTUBU NASILYAZIUR? 130.000 is0.0U0
126  BASINGLI KAPLAR EL KiTABI 160.000 225.000
127 1987 SAN. KONGRESI BILDIRILER KITABI 45.000 75.000
129 PRES iSLERI TEKNIGi 1 160.000 115.000
130  PRES iSLERI TEKNIGi 2 160.000 225.000
131 KOROZYON VE ONLENMESI 160.000 25.000
133 GAZ TESISATI PROJE HAZIRLAMA 300.000 300.000
134-1 1989 SAN. KONG. BILDIRILER CILT-? 45.000 75.000
134-2 1989 SAN. KONG. BILDIRILER CILT-2 45000 75000
136__SOBA SANAY| KONGRESI BILDIRILERI 45.000 75000
137  PLAZMA TEKNIGI 120.000 175.000
139 KOVAU ELEVATORLER 160,000 225.000
140 SAYiSAL DENETIMLI TEZGAHLAR 160 000 225.000
142  PLASTIKLER DUNYASI ] 100.000 160 000
145 SEMALARLA BINAICi D. GAZ TES PR. HAZ, 200.000 i00.000
146 3. OTOMOTIV YAN SAN. SEMP. 45.000 75.000
148-1 1991 SAN. KONGRESI BILDIRILER KITABI 45.000 75.000
148-3 SAVUNMA SAN. SEKTOR RAPORU 30.000 45.000
149-4  ELEKTRONIK SAN. SEKTOR RAPORU 30.000 45.000
149-10 1991 SAN. KONGR. KUGUK VE ORTA ’
OLCEKLI SAN. 30.000 45.000
150 DOGALGAZ CEP KIiTABI 100.000 160.000
152 SERBEST PAZ. EKONOMISi ULKELERINDE
TEKNOLOJIYE YETISME POL VE DEVLETIN ROL. 130.000 190.000
153 2. ULUSAL MAK. MUH. EGITIMI SEMP. 175.000 245,000
155 KAZAN VE BACA 100.000 160.000
156 MAKINA IMALATCILAR! IGIN TEMEL
MUKAVEMET DEGERLERI 200.000 300.000
158  CARPISMA MEKANIGI 160.000 225.000
160 1993 SAN. KONGRESI BILDIRILER KiTABI C.1 175.000 250.000
161 1993 SAN. KONGRESI BILDIRILER KiTABI C.2 130.000 175.000
162 1993 SAN. KONGRESI BILDIRILER KITABI C.3 130.000 175.000
163  TRAFIKTE GUVENLIK VE CAGDAS
UYGULAMALAR SEMPOZYUMU BILDIRILER 200.000 300.000
168  ULUSLARARASI NUKLEER TEKNOLOJI KUR. 200.000 250.000
169 MAKINA MUHENDISLIGI EL KITABI 500.000 600.000
2. OTOMOTIV VE YAN SAN. SEMP. 8ZEL S. C.11 45.000 750G0
IV. TEKSTIL SEMPOZYUMU 45.000 75.000
Il. RAYLI TASIT SEMPOZYUMU 120.000 175.000
ENDUSTRIYEL PROFIL KATALOGU EPK'92 400.000 600.000
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TMMOB ve MMO olarak kurulusumuzun 40. yilim
tamamladik. Bunun ogiiniilecek bir basan olmasina ragmen
bulundugumuz konumda asmamiz gereken pek ¢ok sorunla-
rimiz oldugu da gercek.

Orgiit olarak yagadlgimlz sikintilarin nedenlerini birta-
kim dis etkenlerde aramak bizleri rahatlatmamali. Ulkemizin
demokratik yasami tiim gerekleriyle birlikte tam anlamiyla
oturtamamis, sindirememis oldugu, bilim- teknoloji Ureti-
minde geligsmislik kistaslarinin ¢ok gerisinde oldugu faktor-
leri yasadigimiz sikintilar1 buytk olgiide nedenlemektedir.
Bu, belirli kurumlara toplumsal olarak ve bireysel olarak
duyulan gereksinim ile ilgilidir. Yani, bilim-teknoloji, sanayi
kavramlarinda ulusal yeteneklerini gelistirmeyi hedefleyen
bir tlkede egitim ve meslek kurumlan da kendilerine duyu-
lan ihtiyag oraninda etkinlik kazanacaktir.

Ancak bu faktorlerin kendileri de esas olarak toplumsal
ugrasi ve motivasyon ile belirlenmektedir. Bunun ¢ok uzun
erimli ve sabirll bir siireci gerektirdigi kugku gotiirmez.
Toplum genel olarak kendi kaderini cizerken, cesitli islevleri
ve gorevleri hedefleyen kurumlar da yasam icerisinde etkin
yerlerini alacik ve toplumsal gelismisligin dokulan da
boylece ¢oOziilmez, birbirinden kopmaz, timlesik baglarla
ortilecektir.

Bizden Beklenen: Etkinlik

Etkinlik, giiniin kosullarina uygun olan, hatta onun
ontinde giden islevleri kazanabilmektir; bu iglevleri gorebile-
cek dinamizme kavusmak, buna uygun secilen hedeflere
ulasmada basaril1 olabilmektir; tiye iliskilerini en yogun ve
en genis bir sekilde kucaklayabilmek, caligmalarda hareket-
lendircbilmek, onlann birikimlerinin topluma Kkatkisinin
saglanmasinda iglevsel olabilmektir, genelde iilkenin ve
toplumun, 6zelde bilimin-teknolojinin-sanayinin beklentile-
rini okuyabilmek, hatta belirleyebilmek ve karsilayabilmek-
tir. '

Kendinden beklenen etkinlik diizeyine ulagsamamig
kurumlarin demokrasiye, kendi disiplinlerine ve genel olarak
ulusal gelisime katkilar1 sozkonusu olamaz.

Etkinlik sorununda tartigmamiz, uzerinde diiginmemiz
gereken konular; Odalar'in amag ve islevleri, kurumsal
yapilanma, meslek oOrgiitleri i¢in yonetim modelleri, oOrgiit-
sel yapi biitiintinde ve birimlerinde demokrasi anlayisi ve
demokratik isleyis modelleri gibi konulardir. Konular tabii
ki ¢ogaltilabilir. Bir toplumsal orgiitlenmede ancak ortak
hedefler ve islevler etrafinda biraraya gelinirse etkin
olunabilir. Ayn1 kurumsal yapi-6rgiit icerisinde farkli hedef-
lere yuriinemez, farkh islevler goriilemez. O halde oncelikle
Odami/'in yonetici ve iiretken insan kaynaklan amag, islev
ve beklentileri konulannda anlayis birligi olusturmak duru-
mundadir. Ancak bundan sonra bu amag ve iglevlere uygun
orglitlesme. Kurumlagsma ve kadrolagsma saglanabilir.

ilgi odagimiz yapilacak isler kadar, hatta belki de bu
noktada bunlardan daha cok yapilanma sorunlari olmalidir.
Oyle ki orgiit, yaptigi calismalar ve yasadigi sorunlardan
daha deneyimli, insan kaynaklan olarak daha yetkin, daha
nitelikli ve etkin bir orglit olarak cikabilsin, gerektiginde
kendi kendisini asabilen, 6grenen canh bir organizma

. olmay1 basarabilsin.

Bu noktada orgiitsel siireklilik, kurumsal siireklilik ve
orgtit kiltiirti kavranilan lizerinde durmak istiyorum.

. ORG(JTSEL_ SUREKLILIK 6nemlidir; ciinkii Oda
¢alismalan icerisine yeni giren unsurlar caligmalan siiresinde
tretim deneyimi edinmenin Otesinde oOrgiit yapisi ve iliskileri
icerisinde orgut kultiiriini, yani orgiitiin caligma anlayist,
benimsedigi hedefler ve deger yargilanndan olusan degerler
biitiiniinii edinecektir. Boylece orglitiin yeni unsurlar ile
kazandigi enerji ve dinamizm, orglitiin ge¢gmig deneyimleri
ile timlesik halde Orgilit hedeflerine yonlendirilebilecek,
etkinligin itici giicii olabilecek ve yenilenebilecektir. Bu
ogrenme, egitim slreci olmaksizin degisim bilimsel anla-
miyla olumlu bir degisim degildir. Aksine, ancak 6znel niyet-
ler elinde kisir, verimsiz calkalanmalar ve yalpalamalér
dogurabilir. Bu anlamda oOrgiitiin, yonetimlerinden komis-
yonlanna kadar, her diizeyde organlan hem is lireten birimler
ve hem de orgiitsel biitiinlik icerisinde lretim-yonetim-
denetim mekanizmalannin 6nemli araglan olarak, bu egiti-
min okullan haline gelmelidir. -

KURUMSAL SUREKLIiLiK 6nemlidir; ciinkii Oda
orglitii calismalanni etkin ve verimli bir sekilde ytrtitiirken,
bu tretimin, kalitesini de gelistirerek, siirekliligini saglaya-
bilmek zorundadir. Genelde bir ¢alisma donemi sonunda
faaliyetler raporlanirken, "manget"lik flas etkinliklere basan
gostergesi olarak en biiyiik paye verilmektedir. Ote yandan
giinliik caligmalar, 'siradan’ miitevazi faaliyetlerden olusmak-
tadir. Mangsettik etkinliklere basariy1 hazirlayan yollar
ashinda bu 'siradan’ miitevazi calismalarla dosenmistir.
Ornek olarak, Odamiz 1972'den beri Sanayi Kongreleri
diizenlemekle hakli olarak oglinmektedir. Ancak Odamiz
kongre, sergi diizenleme gibi teknik uzmanlik gerektiren
isleri her defasinda yeniden 6grenmek zorunda kalmaktadir.
Bunlar ise Kongre-Seminer-Sempozyum gibi bilimsel calig-
malarin genis kesimlere yayilmasinda, hedefini bulmasinda,
yani etkinlik kazanmasinda ¢ok onemli bilegenlerdir. Aksi
taktirde, yapilan caligmanin kendisi ne olctide nitelikli olursa
olsun lazirlayanlann kafalannda ve tozlu arsivlerde zamanla
anlamlarini yitirmeye mahkum olurlar. Higkimse kattig1 ¢cok
degerli emeklerin bu sekilde etkinlikten uzak 6liime mahkum
edilmesini istemez ve sonugta calismalarini degerlendirebile-
cegi daha etkin yapilarla iligkiyi yegler. Ornekler ¢ogaltilabi-
lir. Bu tamamiyla kurumsal siireklilik sorunudur.

Odamiz faaliyetleri gozden gecirildigi zaman giindelik
‘rutin'leriizin ¢aligmalarimizin énemli bir boliimiinii olusg-
turdugunu goriiyoruz; Kitap satiglari, yayincilik, reklamcilik,
egitim, bilirkisilik, periyodik bakim, cesitli toplantilar diizen-




Icnmesi gibi. Bu caligmalar, orgiit yonetim degisimlerinden,
2 yillik secim déneminin 'manset’ faaliyetlerinin planlanma-
sindan fazlaca etkilenmezler. 'Herseyin durdugu' secim
dénemlerinde onlar yine vardir. Ustelik bu miitevazi faali-
yetler liye ve g¢evre iligkilerimizin en 6nemli araclaridir.
Uye ve cevre bu calismalardan duydugu memnuniyet Slcii-
siinde Odaya deger bicer. Bu etkinlikler 'ticarethane faaliyet-
leri' olarak gortiliip kiigimsenmemelidir (basar1 diizeyleri
tartigiimakla birlikte) ve hi¢ kimsenin bunlan kiigtimsedigine
inanmiyorum. Ihtiyact olan yaymi, egitimi bulmak her
tyenin hakli beklentisidir. Bir kitap yazan kitabinin yaygin
bir sekilde satilmasiyla emeginin ve bilgisinin ilgili en genis
cevrelere yayilmasinin saglanmasini bekler. Bir egitimci,
egitsel etkinliklerde karsisinda hedef dinleyici Kkitlesini
gormek ister. Katilimci toplantidan veya egitimden en fazla
yaran almak ister, bunun araclarinin saglanmasini bekler.
Tiim bunlar, ister manget faaliyetler olsun, isterse 'siradan
giinliik igler' olsun, basany1 hazirlayan onemli faktorlerdir.
Bunlar ancak bir kurumsal yetki-sorumluluk dilizenlemesi
icerisinde teknik gorevliler, teknisyenler eliyle goriilebilecek
olan. ve 6nemli sonuclar doguran calismalardir. Yani MM O
Orglitii bir yaniyla biitiintiyle bu giindelik fa;iiyetler iceri-
sinde yogrulan bir kurumdur.

Bu hizmetler, bos zaman calismalariyla, amatorce gortle-
mez ve ancak stirekliligi olan profesyonel bir kurumsal yapi-
lanma ile basanlabilir. Bugiine kadir esas olarak Kkisisel insi-
yatiflcrle cok degerli caligmalarin iretildigi ve belirli Olcl-
lerde etkinlik saglandigini biliyoruz. Kurumlagmanin 6énemi,
esas olarak bu hizmetleri her defasinda nicel ve nitel olarak
daha iyi ve daha yaygin yapabilme yeteneginin kazanilma-
sidir.

ORGUT KULTURU, yukanda siralamaya cahstizim
yapilanmay1 basarabilmek igin gerekli onkosuldur, yetisme
topragidir.

Bir orgiit, kurum tanimlanirken ¢ogunlukla aklimiza bir
organizasyon semasi, tizik ve yoOnetmelikler gelir.
Odami/'da da yillarin birikimi tizerine belirli bir organizas-
yon yapilanmasi, eksiklerine karsin tiiziik ve yonetmelikleri
olusmustur. Ancak insan insiyatifinin s6zkonusu oldugu her
alanda, semalar ve tUziik-ylinetmeliklerin etkinligi insan
faktoriiniin niyeti, olgunlugu ve bilgi diizeyi ile sinirlidir.
Bir orglitteki her dilizeyde ve nitelikte insan iligkilerinin
(dogrudan ya da is gerisinde dolayli) biitiinii 6rgut kiiltii-
riini olugturur.

Ornek olarak; Odamiz'in cesitli resmi - yan resmi katilim
organlan vardir ve bunlar orgiitiin iglevsel organlaridir (ya da
olmak zorundadir). Orgii! karsi karstya geldigi belli sorunlar
bu zeminlerde ¢ozecektir.

Eger orgiit uyumlu, dostane, takim calismasini 6ngoren
bir calisma anlayisini benimsiyor ise, bu zeminlerde sorunlar
acikytireklilikle tartigilacak, hatalar birer egitim kaynagi
olarak degerlendirilecek, sonucta orgiit her tiirli geligki ve
sorunlarini asarken biliri ve deneyimini daha da pekisti-
recektir.

Ancak eger orgii! kisir ¢ekismeler icerisinde calkalani-

yor, bireyler ya da gruplar hasimlarini altetmek icin halalar
birer firsat olarak kolluyor ve Kkisisel/grupsal cikarlar Oda
cikarlarindan oncelikli tutuluyor ise bu tiir zeminler demok-
ratik bir tretim/yonet im/degerlendirme zemini olmaktai
cikar ve gostermelik olarak, yasak savma tarzinda gegistiri-
lir. Boylesi ortamlarda acik ylrekli olmak, Ozelestiri
beklemek miimkin degildir. Ciinkii 'hasimlar siperde
beklerden zaaf vermek dogru degildir'.

Birinci belirtilen durum Orgiitsel-kurumsal stirekliligin
kan kaynagini olustururken, ikinci durum kan kaybi yara-
tir. Orgiitiin yenileri de bu Kkiiltiirii alarak yetisirler. Aym
organizasyon yapisi, ayni tiiziik-yonetmelikler farkir kultiir
ortamlarinda farkh (belki de tamamen zit) nitelikler kazana-
bilir.

Bugiin Orgiit kiiltiirimtiizii sorgularsak, gerek birim-
birim, birim-merkez, gerekse bireyler arasi iligskilerimizde
belirli bir kiiltiirel Imzulmanin izlerini kolayca bulabiliriz.
Amag binakim 6rneklemelerle satagsmalar yaratarak yazinin
oziinl ve mesajin1 zedelemek degil. Belki bir 6rnekle konuya
151k tutmak gerekirse; en azindan Orgiit karar defteri lizerin-
den iletisim yerine dogrudan iletisimi benimsemelidir. Tiim
sorunlarimizin tizerine giderken, is goriirken temel yontem
dogrudan iletisim olmalidir. En azindan kullanilan tslup
iletisimin oniini kapayim, karalayici degil en siddetli gorii-
nen cekismeler icin dahi duygusalliktan uzak, Olgiili Ve
saygili olmalidir. Halalarin T{izerine gitmek, yapanlarin
onuruna saldirt sekline biirinmemelidir. Bu resmi, soguk bir
ileticim dili dayatma anlamina gelmemelidir. Sadece dili.
sicak iletigimi stirekli tutmanin bir aract olarak kullanma
gereksinimidir. Pek cogumuz zaman icerisinde gegmiste bazi
diisiince ve davraniglarimizda hatalara diistiiglimiizii gorii-
riiz. Bunu goraiekle de kendimizi kii¢tilmiis degil, bliytimiis
ve gelismis, dogrulara daha yakin hissederiz. Ufkumuz
daha genisler, olgular1 algilama, yargilama yetenegimiz geli-
sir ve bu bize, benzer hatalardan kaginma yetenegi ve giicli
verir. Kisir cekisme ortamlart ise bu duygu ve deneyimleri-
mizi bagkalartyla paylasma ve giiclenme avantajimizi elimiz-
den alir. Hatalar kabullenmekle onurumuzun saldiri alsinda
kaldigimi disiinlir ve 1nsansal bir ruh hali ile savunmaya
geceriz, kapaniriz.

Bir diger ornek; baskalarinin yaptigi yanlslarin kendi
yanlislarimiz igin gerekge haline getirilmesidir. Bu cifte
standardlara yol acar ve yanliglar1 mesrulastirir. Bir
yanligt bagkalarinda elestirirken aymi silah1 onlara karst
kullanmada hicbir sikinti duymamaya haglan/,, giderek
korlesin/ ve 'karsi olduklarimiz'adoniigiiriiz.

Orgiit kiiltiiri bir 6rgiitiin yasama bicimini belirleyen
yagam kaynagidir, Orgiitiin ruhsal kompozisyonudur.
Demokratik ilkeleri benimsemis bir meslek orgilii olarak
yasamimizi strdiiriirken nasil bir kiiltiire sahip olacagimizi
belirlemek tamamiyla kendi ellerimi/dedir.

MMO yasaminin enerji kaynagi olacak yapilanmay1
tartigmali, tiim orglit bu amacin gerceklesmesine yonelik
kollektif calismay1 ortak kilttirti haline getirmelidir.

Hazirlayan: Metin SIMSEK !
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EYLEM EYLEM GELDILER

. TMMOB, 8 Kasim 1994 tarihinde meclise ytiriidii. "ikibinli yillaia

girerken MUHENDIS ve MIMARLARI gozden cikartarak iilkenin -

gelecegini de yok eden iktidara karst susmayacagiz" diyerek
eylemlere baglandi. Grevli toplu sozlesme haklan ve ekonomik
durumlarinin iyilestirilmesi taleplerini Meclis Bagkam'na ilettiler.

. TMMOB 19 Kasini 1994 tarihinde miting diizenledi. Kamuda cali-
san 5-6 bin civarinda Miihendis ve Mimarlar, kol hava kosulla-
rina ragmen katilimi gerceklestirdiler. TMMOB'ne bagli 22 meslek
orgiiti Tirkiye'nin degisik yorelerinden gelen Miihendis ve Mimar
“dzellestirme degil sanayilesme', 'kahrolsun IMi* Bagimsiz Tiirkiye'
diyerek Celal Bayar Bulvarinda yiiriidiiler. Sanat¢i.Tolga Candor
Leylim Leylim tiirkiisiiyle destek verdi. ’

. Universitelerde &gretim iiyeleri, ekonomik ve demokralik haklan
i¢in derslere girmeyerek, basin agiklamalar1 yaparak giindemde yer
aldilar. Ogretim iiyeleri eylemlerine dgrencilerden de destek geldi.

. 20 Aralik 1994 tarihinde Edirne'den Kars'a kadar 1 milyon memu-
run genel grevi yapildi.

Kamu calisanlan yillardan beri sokaklarda isyerlerinde eylemlilik-
lerine yilmadan devani ettiler. Kamu calisanlarinin orgiitliiligli kamuo-
yunda mesrulugunu kazanmisti. Daginik eylemler hiikiimeti fazla tedir-
gin etmiyordu. 20 Aralik bir genel grev tarihi ilan edilince, hiikiimet ve
miilki amirleri perisan eluisli. Eylemin yapilmamas: icin tehdit ve
cezalar yagdirdilar. Eylem oOncesindeki hiikiimetin  aciklamalarina
bakan medya 'bekle izle' tutumuna girdi. 20 Aralikta basariya ulasan

grevi, medya bliyiik puntalarla yazdl.

* Grev. sokaklarda 2(X) bin kamu calisani ile cogkulu bir sekilde
kutlandi. )

*  Kadikoy iskele Meydam'nda gosteriye 25 bin kisi katild1.

Ankara kamu galiganlar1 onlarca koldan Kizilay Meydanina aktilar.

* zmir'de 11 bin kamu cahisan1 Konak Meydam'ndaydi.

* Adana'da ylizde ylize varan katilim vardi.

* Diyarbakir'da; Devlet Demiryollari, defterdarlik, belediye, bankalar.
M TA. hastanelerdeki kamu emekgileri katikli.

* Trabzon Meydan Parki'nda hinbesyiiz kisi katildi.

* Ri/e Cumhuriyet Meydam'nda 500-600 kisi katildi.

* Ordu. Aydin, Bolu, Adapazari, Diizce, Divrigi, Malatya. Gaziantep,
Coru“m. Merzifon, Antalya, Canakkale'de eylemler yapildi.

Memur eylemine is¢i sendikalanndan da destek verildi. Yol-ts -
istanbul I No'lu Sube, Ilalvr-Is istanbul 1 No'lu Sube, Tek Gida Is
gesitli subeleri, istanbul Birlesik Metal, istanbul Genel-ig Subeleri,
TUMTIS iilke genelinde eylemlere destek verdi.

TMMOB eyleme tam destek vererek, Yavuz ONEN Ankara'dali

mitingde konugma yapti.
* 26 Kasim'da isgiler Ankara'yr sarsti. 70 bin civarinda is¢i ve kamu
calisanlar Meclise yiiriimek igin Ankara'daydi. Meclise yiiriimek
isteyen Maden isgileri, sendika biirokratlar1 tarafindan durdurul-
mak istendi. Bu eylemde, mevcut sendikalara tabanin muhalefet
oldugu gozlendi

KITAP

ADI YENIDEN INSAN iNSANA
YAZARI Dogan CUCELOGLU

Remzi Kitabevi 7. basim

Amerika Birlesik Devletlerinde bireysel kurtuluslar igin
istenirse yollar bulunabilir. Orada ¢ok zengin olunabilir, her
alanda sinirsiz olanaklar elde edilebilir. Her kapiy agacak bir
anahtar. vardir ve o anahtara ulagsilabilir. Her -problemin
¢Ozumi igin de regeteler hazir vardir. Bu receteler cogun-
lukla pazardan satin alinan kitaplarda yer alir.

Boyle kitaplarin telas icerisinde yapilmig kotu gevirilerine
son yillarda llkemizde de ¢okca rastlar olduk. Ceviriler, bir
an once yapilip paraya doniisme kaygusu tasididi icin genel-
likle bir telagi barindinyor igerisinde. Belki daha da kétiisi,
bu tir kitaplara Oykunen '6zgin' vyayinlarimiz bile var.
Bunlara en uygun orneklerden birini de sayin basbakanimi-
zin egleri yazdilar (Mutlu ve Basarili olma Sanati-Ozer
Uguran CILLER).

Umut pesinde kosan insanimizin bu kitaplan hizla ve de
hirsla tiketmesine tanik oluyoruz. Bin umutla okunan bu
kitaplarin ardindan ne biyuk bir umutsuzluk ve hayal kirikhigi
bashyor. Clnku 'nasil zengin olunur’, 'nasil mutlu olunur’,
‘cocugumuz nasil basarili olur’ sorularinin yaniti oldugu iddia
edilen receteler hic bir zaman 'bizim hastamiz'a uymuyor.
Daha da kotisu hastayr daha da agirlastiran sahte. umutlar
olarak bir kenarda duruyor.

Bu sahte umut anlayisinin bir diger yansimasi da
‘'ekonomi dergileri’. Bu dergiler de, yine son yillarda artan
issizlik ve gelir azalmasiyla orantih olarak cogaldi. Turki
Cumhuriyetlerde sinirsiz is olanaklarr’, 'mutlaka yatinm yapil-
masi gereku sektorler’, 'coluk cocugun gelecegi’ vb. dus
tarlalari niteligindeki bu yayinlarda bin umutla okunuyor.
Okuyanin ayaklan daha dergilerin kapagina bakarken
yerden kesiliyor. Okur bir stire havalarda dolaniyor, her seyin
farkina vardiginda da coktan tepe Ustiine ¢akilmis oluyor.

iste butiin bu sahte umutlar tarlasinda dolasirken. Dogan
CUCELOGLU gibi insanlarimizin sicacik kitaplariyla da

kar3|la5|yor insan. Dogan CUCELOGLU aglrllkll olarak 'ileti-

sim'i anlatiyor kitabinda, iletisim nedir, neden gereklidir, nigin

iletisim kazalar olur ve bu kazalar sonucunda neler olur.
Okur 'insan insana'da bunlan kendisiyle, kitabin yazariyla,
esiyle, cocuguyla tartisiyor.

Bu kitabi okudukga bildigimiz ama uzerinde pek kafa
yormadigimiz seylerin yeniden farkina variyoruz. Kitabin
adinda yer alan 'yeniden' s6zcugu, kitabin anlamini da acan
bir anahtar s6zcik yérinde.

insana sahte umutlar vermeden, insanca yaklagimiyla
okunmasi gerekli bir kitap. Yalnizca 'kitap okuyanlar' igin
degil, yasayan herkesin okumasi icin yazilmig bir kitap.

Kitabin en giizel yanlarindan biri, hi¢ kuskusuz, Turkge'nin
bitiin giizelliklerinin kullanilarak yazilmig olmasi. Ozellikle
Turkiye'de yasayan insanimizin kendini yeniden tanimanin
keyfiyle okuyacagi bir kitap.

Kisa bir yaziyla anlatiimasi zor olan kitaptan, herhangi iki
alintiyla bitirelim:

‘Bir insana verilecek en korkung ceza, onun varhgini kabul
etmemektir. Ornedin, varsayalim ki, bir insan topluma birakili-
yor ve o toplumun hi¢ bir lyesi tarafindan farkedilmiyor. Bu
kigi bir yere girdiginde hic kimse kafasini kaldirip bakmiyor,
cevap vermiyor, yaptigi hic bir ise aldirmiyor, kisacasi, sanki
0 hi¢c yokmug gibi davraniyor ... Bu durumda olan kiginin
icinde Oyle bir kizginlik ve caresizlik ortaya cikacaktir ki, en
vahsice bedensel iskenceler bile boyle bir duruma oranla bir
i¢c rahathigi gibi goriilecektir. Cilinki bedensel iskence yapan,
ne kadar kétlliik yaparsa yapsin, yine de bizim varligimizi
kabul ediyor demektir' (Kisinin kendisiyle iletisim kurulmasina
olan dayaniimaz gereksinimini anlatan bu alnti Dogan
CUCELOGLU'nun da kitabina koydugu bir alintidir.)

Bir bagka alint:

‘Bir insan yasaminda Ug¢ ya da dort yakin iliskiye sahipse,
mutlu ve sadhkh olabilir. Bir toplum, bireylerinin her biri
yasamlarinin her déneminde (¢ ya da dort yakin iliski gelistir-
mis ise, saghkh bir toplum olabilir.”

(Sanayilesmis toplumlarda yakin iliski -dost- s6zcuginin
karsihgini bulamiyor olmasinin, toplumlar tehdit éttigi varsa-
yimi.)

Hazirlayan: A. Cagrn CINAR
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TURKIYE TAS KOMURU KURUMU

DYP-SHP Koalisyon Hikimeti tarafindan 5
Nisan 1994 tarihinde aciklanan "Ekonomik Onlemler
Uygulama Plani"nda Turkiye Taskomurd Kurumu'na
iliskin yapilan degerlendirmede 'Ozel sektor tarafin-
dan talep olmadidi taktirde, bazi ocaklarin Gretimi yil
sonunda durdurulacaktir’ ifadesi ile ‘Ozellestirme-
tasfiye-kapatma' kapsamina alinan TTK-Armutguk
ve Amasra Igletmelerinin gercek durumunun ortaya
konulmasi icin, yukaridaki kararn veren paketi hazir-
layan hiikiimet; karar sonrasi onay ve talimatlan ile
diger bircok sektor icin yaptigi ile benzer bicimde bir
inceleme kurulu olugsmustur, ilgili Devlet Kurumlari,
meslek odalari, Universite ve sendika temsilcilerin-
den olusan TTK inceleme Kurulu Haziran-94 ve
Aralik-94 tarihleri arasinda calismalarini tamamla-
mig ve bir rapor hazirlamigtir. Makina Muhendisleri
Odasi Zonguldak Subesi Bartin ilce Temsilciliginden
Canip SEVINC'inde MMO temsilcisi olarak katkida
bulundugu calismada, inceleme Kurulu tarafindan
hazirlanan Gzet-raporun Ozeti agsagida verilmistir.

TTK INCELEME KURULU

OZET RAPOR

"Armutcuk ve Amasra Taskémlirii isletmelerinin
Ozellegtirilmesi veya kapatiimasi yoluyla Tiirkiye

Taskomiirii Kurumu'nun kigdiiltiilmesi veya iyilegtiril-

mesi seklinde &zetlenebilecek ekonomik kararin
yeniden gbzden geciriimesini saglamak amaciyla
yapilan bu incelemenin sonuglari asagidaki bigcimde
Ozetlenebilir:

1. Tagskdmdurl, gerek enerji ve gerekse demir-
celik sektdrii acisindan stratejik 6neme haiz bir
hammaddedir. Turkiye'nin, gundemindeki taskomu-
rine dayal yeni enerji santralleri dikkate alinmasa
dahi, 6numuzdeki yillarda en az 4 milyon ton civa-
rndan bir arz acigi bulunmaktadir. Ucuz ithal kémur
ve ucuz ithal hurda demir gibi, bugin icin cazip
gorinen pazar kosullarina dayanarak kendi
hammaddelerini degerlendirmekten uzaklagan bir

. politikanin tilkemiz ekonomisine hem bugiin hem de
¢ gelecekte ciddi zararlar verecegi muhakkak goriin-
. mektedir.

2. 1970 yillarda 4.6 milyon ton/yll seviyesinde

. olan satilabilir komdr Uretimi gerekli ve yeterli idame
© yatinmlarinin - yapilmamasi sonucu 199011 yillarda

2.8 milyon ton/yila diigmiistir. Ote yandan 1980

I' yillarda baski altinda tutulan personel giderlerinin

1990' yillanin basinda gosterdigi patlama kurum
zararlarini dikkat cekici boyutlara ulagtirmistir.

TTK, zararlannin biyik olctiide yukselmesi ile,
zorunlu bicimde gundeme gelen kiculme politika-
sini uygulayarak isci sayisini %25 kadar azaltmig
olmasina ragmen, gittikce dusen Uretim miktarlarn

. ve buylyen finans aciklarn nedeniyle iyilesmeye

gitmekten uzak bir yapi arzetmektedir, Bazi isletme-
lerin kurum disina alinmasina ve giderek kuculen
uretim hedeflerine baglh olarak strekli isci azaltmig
ile daha iyiye gitmenin mumkin olamayacadl da
acikca gorulmektedir. Yatinm yapiimaksizin ve
gercekci iyilestirme projelerine  dayanmaksizin
suren bu tur gelismeler, maden igletmeleri icin
kapanma anlamina gelmektedir. Bu da Ulke yara-
rnna bir sonug olarak gérinmemektedir.

3 Bu raporda genelde TTK ve 6zelde Armutcuk
ve Amasra Isletmeleri icin teknik anlamda bir iyiles-
tirme projeksiyonu yer almaktadir. Bu projeksiyonda
asagidaki gercekci hedefler konulmus ve kurum
tarafindan gelistiriimis olan projelerin verileri kullani-
larak uygun kabuller yapilmistir.

Gecikmis altyapi. yatinmlan tamamlanarak islet-
meler maksimum ham kdmdar Gretimlerini gercek-
lestirecek duruma getirilecektir. Yeralti isciliklerini
bu hedefe uyumlu hale getirebilmek amaciyla
yerustll iscilerinin  6nemli bolimu  kisa sureli
editime tabi tutularak yeralti servislerine cekile-
cektir, (bu amacla Avrupa Toplulugundan saglan-
mis olan 3.4 milyon ECU hibe finansmanindan
yararlanilarak olusturulacak egitim pogramlan
kullanilacaktir.)

Armutguk ve Amasra Isletmelerinin toz kémdirle-
rini degerlendirmek Uzere briketleme tesisleri ve
Uzillmez, Karadon, Kozlu Miiesseselerinin
komdurlerini yikayacak yeni lavuarlar, yap-islet,
ortaklik vb. bir modelle, 0zel girisimciler tesvik
edilerek, kurdurulacaktir.

Kurum, kolayca disaridan saglanabilecek hizmet-
leri Ureten sen/islerini, uygun projelerle devrede-
cek ve yerusttinden onemli Olctide cekilecektir.

Kurum yonetimi, satilabilir Granlerinin iyilestiril-
mesini ve pazarlamasini agirhkh  hedef olarak
goren, dinamik ve Ozerk, istikrarl b? yapiya
kavusturulacaktir.

Mevcut mali yapi suratle iyilestirilerek gecikme
zamlari, sosyal yardm Odenekleri vb. finans
yuku kalemleri sifirlanacaktir.

isgi Uicretlerine seyyanen zamlardan vazgegile-
rek, is degerlendiriimesine dayali, tretken sinif-
lar kollayan, kurumun gercekleri ile bagdasacak
bir tesvikli Gicret sistemi uygulanacaktir.

4. Bir dnceki maddede belirtilen kabullere dayali
olarak yapilan projeksiyonda TTK'nun onumizdeki
5 yillik dénemde asagidaki sekilde iyilestigi gorl-
mektedir.

4 yil sureye yayilh olarak yapilan toplam 275
milyon $ (158 milyon $ ic + 117 milyon $ dig)
tutarinda bir yatinm ile ham kdmir Gretimi su
andaki 4.6 milyon ton/yil'dan 2000 yilinda 7.6
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milyon ton/yila yilkselmektedir. Ongoriilen ic
paranin (158 milyon $) blyik bir kismi iscilik
giderlerinden olusmaktadir.

Komur hazirlama ve pazarlamaya yonelik ve 6zel
sektor tesvik edilerek gerceklestirilen yatinmlarla,
satilabilir komur Gretimi su andaki 2.8 milyon ton/
yiI'dan 2000 yiinda 4.6 milyon ton/yll degerine
yikselmektedir. Keza bu yatinmlarla iyilesen
Urlinlerin ortalama satis fiyatinin 37.5 $/ton'dan
42.2 $/ton'a dogru artmasi da saglanmaktadir.
Bu Uretim artigi ve Urdn iyilestirmenin sonucunda
komur satis gelirlerinde %60 bir artis olmaktadir.

Yerustu iscilerinin buylk oranda (kisa bir egitim-
den gegcirilerek) yeralti servislerine gekilmesi ve
dogal emekliliklerle tesviklere dayali isci azaltma-
lar ile toplam isci sayisi 22000 dolaylarindan
17000 dolaylarina dismektedir. Keza, J<urum
disina cikarilacak servisler nedeniyle isci statlisu
disindaki personel sayisi da 1000 kadar bir
azalma ile 1550 civarina dusmektedir. Bu da
verimliliklerde 6nemli artislar saglamaktadir.

Verimlilik artisinin finans yiku iyilestirmeleri borc-
larin hazinece Ustlenilmesi ile desteklenmesi ve
isci Ucretlerinin dolar bazinda (enflasyona karsi)
korunmasi sonucunda ortalama maliyetler 151 $/
ton'dan 61 $/ton'a dogru %55 oraninda azalmak-
tadr. :

Maliyetteki azalma ve satis gelirlerindeki artis

sonucunda siibvansiyon gereksinimi 114.2 $/
ton'dan 18.9 $/ton'a gerilemektedir. Bu da bir cok
Avrupa ulkesinden daha asagida (kabul edilebi-
lir) bir degerdir.

5. Kurumun borclarinin silinmesi ve SSK Sosyal
Yardm Odeneklerinin getirdigi yikiin {izerinden
alinmasi halinde 1995 yili icinde finans gereksinimi
(rehabilitasyon yatirimlari da dahil olmak Uzere) en
olumlu kosullarda 139 milyon $ ve en olumsuz
kosullarda ise 227 milyon $ olacaktir. Kurum, bu
projeksiyonda 6ngoruldigu bicimde rehabilite edil-
digi takdirde, kosullarin olumsuz bicimde gelistigi
durumlarda dahi 2000 yilinda en gok 100 milyon $/
yiIl subvansiyon ihtiyac duyacaktir. Kosullarin olumlu
gelisimi halinde ise slibvansiyona ihtiyag kalma-
makta ve kara gecilebilmektedir. :

6. Dikkat cekici bir sonuc da sudur: Mali yapilari-
nin ve isciliklerinin iyilestiriimesinin yanisira satilabi-
lir Grinlerinin briketlenerek yakimlk kédmire yonelin-
mesi halinde Armutcuk ve Amasra isletmeleri cok
daha kisa bir surede kara gecebileceklerdir. Diger
muesseselerin de benzer duruma gelebilmeleri icin
modern lavuarlarin kurulusunun ve ocak altyapi
yatinmlarinin tamamlanmasi, ortalama satis fiyatla-
rinin yikseltilmesi gerekmektedir.

7. Yukaridaki sonuclar, gelistiriimis ve yasama

geciriimeye hazir projelerden hareket edilerek ve
dinya piyasalarinda komur fiyatlannda artiglar
olacag 6ngorilmesine ragmen, bugin uygulan-
makta olan satis politikalarinin sonucunda olusan
buyiik fiyatlarin aynen siirecedi kabuliyle yapilmig
bir projeksiyondan gelmektedir. Baska bir deyisle,
projeksiyon yeterince gercekcidir ve sonuclar yete-
rince guvenlik paylarina sahiptir. '

8. Komisyon calismasi sirasinda ortaya cikan
Onemli bazi gercekler de su sekilde siralanabilir:

TEK Catalag2| Termik Santrali, TTK'dan diinya
fiyatlarinin altinda komir almakta ve kar etmek-
tedir. Cimento vb. sektorler icin de benzer bir
tesbit yapilmistir. TTK bu sektorlere satis fiyatla-
nni gergekei, dunya ve rekabetci ortama gore
belirlemeye gayret etmelidir.

Dinya genelinde, kémiir ocaklarini ve termik
santrallar tek elden igleten guclu eneriji sirketleri-
nin bulunmasi ve bu tir faaliyetlerin kar getir-
mesi, TTK'nun gelecege yonelik projelerinde
degerlendirilebilecek bir durumdur.

ithal komiir ve briket fiyatlarn cok yiiksek seyret-
mesine ragmen TTK, burokratik yonden bagim-
siz olamadigi icin, bu pazarlara girmekte cekin-
gen davranmaktadir. Briketlenerek satiimasi
halinde TTK komdarleri, gerek cevre Kkirliligi
yoniinden ve gerekse kalorifik deger ustunlagi
ile bu pazarda yer alabilir ve Kurumun satis gelir-
leri 6Gnemli oranda artabilir.

Dinya kok kdmiirti ve kodmur Grini kimyasallarin
Uretim ve tiketim rakamlari TTK'nun bu alan-
larda da proje Uretip hayata gecirmesinin ve bu
pazarlara mamul veya yari-mamul drtnlerle
girmesinin olanakl ve vyararli olacagina isaret
etmektedir.

9. Diunya taskoémir pazarinda, Uretimin %8-10
kadarn ticarete konu olmaktadir. Bu pazarda fiyatlar
ek talep artiglanina oldukga duyarlidir. .Bundan
dolayi, kurumun yakin gelecekte 4.6 milyon ton/yil
degerine ulasacak satilabilir Gretimi Ulkemizin ulus-
lararasi pazarda disalim pazarlik gucunu arttiracak-
tir. Bagka bir deyisle bugunki uygun ithal fiyatlarinin
bir garantisi olacaktir.

10: Bu calismada TTK'nun Rehabilitasyonu icin
gerekli olan yatinmlarin ivedilikle yapilmasi, briket-
leme tesisleri ve lavuarlarin yapimi ve/veya hizmet
alimi igin uygun girisimcilerin belirlenmesi amaciyla
protokol ve sbzlesmelerin derhal yapiimasi vazgegil-
mez bir 6n kosuldur. Bu calismada, bu islemlerin en
gec 1995'in ilk G¢ ayinda tamamlanmasi ve yil orta-
sinda briketleme islemlerine gegilmesi disunulmus-
tir. Olabilecek her turli gecikme bu calismadaki
hedeflerin gelecek vyillara 06telenmesi anlamina
gelmektedir.
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Bugiin ve bundan sonra Meslek orgiitlerinde "TMMOB
olarak yapacaklarimiz, iiye olarak biz miihendislerin

4 ™)
: 3 =
p. ANEL caklanmiz, G .
TMMOB orgutluliigli icinde yapilmasi gerekli olan
igslerden bahsetmeden once, TMMOB 06zelinde ge¢mi-

Y 1) o e | sin tanimlanmasi gerektigi inancindayim

MESLEK OR.GUTLERININ i Bu panele gelmeden once, calisma yaparken. Biri-

AMACLARI, ISLEVLERI ve kim'in 1991 Eylil sayisinda Sayin Arif Kurancr'in
BEKLENTILER

TMMOBY'yi degerlendirmesi ile ilgili yazisini incele-
\ y. dim. Bu yazidan alintilarla devam etmek istiyorum:

"Miihendis teskilatlarinin geleneklerinde yer alan ve
ulkemizdeki kaotik iiretim tarzindan kaynaklanan
etkinlik doénemlerini, ayni /amanda da ilkemizin
toplumsal panoramasimin fotograflarinin, hatiralarinin
tazelenmesi, mithendislik ideolojisinin, kimliginin olus-
mast ve toplumsal zemindeki yuzlesimlerinin kisa bir
tarihsellestirmesi olarak, TMMOB eski bagkani Biilent
TANIK'!n yaptig1 tasnifin yardimiyla siralamaya cali-
| salim. Biilent TANIK, 1955-1965 yillan aras1 efitist bir
etkinlik donemi, 1965-1980 yillan ise Kitleseliesme ve
kitlesel politizasyonda etkinlik donemi, 1980-1983
donemi, 12 Eylil askeri darbesinin buytittigii bosluk-
lar. toparlanma cabalarimin agirlikta oldugu yillar, 1983
sonrast ise 1982 Anayasa'sinin cizdigi hukuki cerceve
icinde kiicik girisimci etkinli§in yayginlastiriimasi

15 Ekim 1994'de MMO tarafindan Ankara'da
Kaya GUVENC bagkanliginda gergeklestirilen
Panelin ilk bolumiinii Biiltenimizin 1kinci sayi-
sinda vermistik. Bu sayida Panel'in ikinci bolu- l
miinde, konusmacilardan MMO YK yesi
Mehmet SOGANCI'ya yer veriyoruz.

. Mehmet SOGANCI:

Bugiin ve bundan sonra Meslek orgiitlerinde
TMMOB olarak yapacaklarimiz, iiye olarak
biz miihendislerin TMMOB icinde yapilmasi

gerekli olan islerden bahsetmeden once,

TMMOB ozelinde ge¢cmisin tanimlanmasi
gerektigi inancindayim.

. Sozlerime baslamadan once iki hususu belirtmek iste-

rim. Birincisi Sn. Goker'i teyiden, biz kisi olarak
meslek orgiitlerinde caligmak istiyorsak, bu ise soyun-
duysak, yoOnetici olarak, liye olarak onun caligmalarina
katkida bulunmak istiyorsak, kafamizdaki siyasi diisiin-
celerle birlikte onlardan ayrimsiz bir sekilde oncelikle
meslegimizi iyi bilmek oOrnegin MMO orglitliligi
icinde isek iyi, kaliteli mithendis olmak zorundayiz.
Oda platformunda yer alanlar, hangi Oda'nin {yesi
iseler, ornegin doktorlar Tabibler Birligi'nde, Ornegin
hukukgular ~ Baro'da, miithendis ve  mimarlar
TMMOB'de, konumlarinin en iyisi olmak, konularinin
u/'ilan1 olmak zorundadir. Stiphesiz, yonetici duru-
munda olanlara, bu konuda bir kat fazla sorumluluk
diismektedir.

Ikinci olarak Sayin Giivencin bana konugma sirasimi
verirken soyledigi "Simdi gen¢ arkadaslarimi temsilen”
soziine Kkiirsilik, icindeki espiriyi de unutmadan su
hususu da belirtmek istiyorum: Bizler, 1975-19X0
donemi arasinda Tirkiye'de okuyan insanlar olarak
Oda yonetimlerine gelmekte biraz, ge¢ kaldik. 1980
doneminin getirdigi baski ve zor altinda benim done-
mimdeki arkadaslar olarak sOyliyorum, biraz da
Odalarin uzagina dustirildik, yani Oda orgiitlenmeleri
ve benzer oOrgiitlenmelerin icinde calisamayacak nokta-
lara tagindik. Genelde baktigimizda, TMMOB'da bizim
donemdeki arkadaslarin  Odalar icinde calistiktan
fazlaca goriilmiiyor.

Aslinda, bizden sonra mezun olan arkadaslarimizin su
anda yonetimlerde oluyor olmalar1 lazim, ama
TMMOB ve Odalarin i¢inde bulundugu durumdan
dolay1 yeni ve genc arkadasglarimiz da yonetimde yok.
Yani biz, TMMOB'un ge¢misten bugiine tarihinde,
1980 6ncesi ara dénemin insanlartyiz. TMMOB'a biraz
gec ulastirildik.

olarak degerlendiriyor.

TMMOB'nin 1955 yillar1 déneminde tilkenin imar1 ve
mamuriyetine yonelik olarak Tiirkiyenin yeniden inga
edilecegi, topyekiin bir santiyelesme seferberligi ilan
edilmisti.  Santiyelerin de mihendislere ihtiyaci
olacakti. Bu saike hizmet etmek igin yetistirilmis
teknik insanlarin, kacinilmaz olarak toplumsal arenada
onem kazanmalar1 ve tlilke yonetimlerinde soz sahibi
olmalari, Odalarda da agirliklanni koymalaria yol
act. 1955-1965' yillarin. Oda ve birlik yonelim kurul-
larinda hep buiylik patron, miiteahhit, isadamlari, 6zel
sektoriin genel miidiirleri, devlet list kademelerindeki
biirokrat ve teknokratlar yer aliyordu. 1960k yillarin
sonlarina dogru uretim tarzlanndaki degisiklikler, disa
bagimli sanayilesmenin artmasi, 6zel parali liniversite-
lerin, fazla sayida kalifiye olmayan yetersiz teknik
eleman mezun etmesi, birgok kalitesiz miihéndisin igsiz
kalmasina, Ucretlerin diismesine yol acti. Bu sebeple,
diizeni, kapitalist sistemi tartigan, sendikal miicadeleye
yatkin genc miuhendisler, Odalarda etkinliklerini artir-
maya ve Once elit kadrolart tasfiye elineye basladilar.
1970'lerde ise 1%8'lerin de etkisiyle biylik Olciide o
donemin kendine has ve lilkeye biitiiniiyle hakini
kildig1 bir iklimi vardi. Bu iklimden kaynaklanan hava,
hayatin her alanina olumlu-olumsuz, dogrudan yansidi
ve giindemi tahakkiim altina aldi. Oziinde dogrudan
siyasi politik talepleri olan unsurlar, dogal olarak
demokratik kitle Orgiitlerinde ve meslek odalarinda
kendilerine uygun varolma zeminleri hazirladilar. Bu
zemin, bir yandan cok sesli yani cok fraksiyonun
temsili anlaminda ¢ok sesli, renkli ve nispeten zengin
perspektiflere evsahipligi yaparken, ayni zamanda
kurulus saiklerine uygun olarak sivil toplum ve devlet
arasinda kopri gorevi, toplumsal bir gii¢ odag:i haline
ulasti. O donemin siyasal diizleminin ozellikle kamuya
ait olanlarinda etkili ve yetkili birer merkezi goriinii-
miindeydi Odalar, siyasi kadrolarin icinde bu isi bece-
rebilmeye en yatkin meslek erbabi olanlart siiziilerek
Oda yonetimlerine geldiler. Mesleki teknik Oda poliii-
kalari. teorik ve pratik mesleki etkinlikler olarak bugiin
hala erisilemeyen dii/eylere ulastirdilar Odalari.




tooy

MMOBULTENI YILI SAYI3

| - - - - - - == n
| Odalar, 1978'li yillara yaklasirken yavas yavas
, devletin vaaz ettigi saiklerin disina ¢cikmaya
%' basladilar. Ozellikle soldan esen riizgarlarin
sert etkisiyle mevcut iktidarlardan
ve devletten az da olsa sancili bir kopus
yasanmaya baslandi.

Ozellikle bu doneme tekabiil eden belirleyici
karakter, antiemperyalist, ulusal ¢ikarlara
ve kaynaklar1 sahiplenme gibi, tilkelerin politik
ve siyasi konjonktiiriinden kaynaklanan, halka
ve tilkeye aidiyet ruhunun doruk noktasina
ulastig1 ve yurtsever mithendisler iilkiisiiniin
yayginlastig1 bir siire¢ olarak tarihe damgasini
vurmustur.

1980'e girilirken, biitiin sol siyasetlerde yasanan
agmazlar ve tikanikligi, TMMOB ve Odalar da yasa-
maya yeni tezler ve politikalar liretmeye bagladilar.
Tiikkenmiglik ve.yozlasma egilimleri tedricen basgoster-
mekteydi. 12 Eyliil'de de resmen c¢okti, cokertildi.
Biitiin sivil toplumsal kurumlarin akibetine ugratildi.
Yine bu olduk¢a yogun yasanan etkinlik donemlerinin
bir sonucu olarak iyi ya da kotlii bir birikim ve orgiit
mirasi biraktilar. '

Oysa, gecmisten siyrilip, yeni doneme baktigimizda,
eski donemden bugiinlere aktarilan ve sahip c¢ikilan
olumlu anlamda higbir deger, deger yargisi, ahlaki
kistas yok gibi. Geride yalnizca sararmig, kalin, yogun
icerikli dergiler, mesleki yayinlar, diinya ¢apinda yapil-
mis teknik kongrelerin tebligleri, bir basin toplantisi ile
devrilen Enerji Bakani anilartyla, bu ise gercekten
gonil vermis, biitiin hiicrelerine kadar birseyler iirete-
bilmenin, doniistiirebilmenin cogkusunu, heyecanini
ylrekten yasamus bir iki giizel insan kalmis giiniimiize.
Odalarin o giinkii birikimini olusturan insanlar, dogru
ya da egri birtakim somut ve nihai toplumsal projelere
sahiptiler. O donemi, yasadiklar1 bir iklimin sonucu,
ayni zamanda nedeni de olarak gercegi yakin anlamda
oOzveriye, dirlstliige, devrimci ahlaka, fedakarliga,
gontllilik esasina dayanan, bireylerin 0zglivenini,
katilimini olusturarak yeniden doniistiiren, bireysel
cikarlarin degil, toplumsal olanin daha bir 6n planda
tutuldugu bir zihinsel perspektife ve dolayisi ile iiret-
ken ve zengin bir toplumsal tarihsel ani olusturabilme-
nin bilincine vakiftilar.

Iste bence biraz da bu idi. Odalarin o zaman soluk alip
vermesini, dinamik kalmasini saglayan o doneme has
i ruh hali".

Sayin Kuraner, donemin toplumsal igeriklerinin, kaygi-
lariin, toplumsal celigkilerin Odalar1 da yonetimlerini
de belirledigini vurguluyor. Simdi, 12 Hyliil'le birlikte,
tilkede, burada herkesin kabul ettigi bir olay yasandi.
Donemin temel 6zelligi, depolitizasyon ortaminin baski
i ve zorun Odalara da yansimasiydi. 12 Eyliil'de bir
i yigin arkadagimizin, TMMOB'yi o giinlere tagiyan
insanlarin 12 Eyliil'le birlikte Ocumuzdan alinip gotii-
rildiigi de yasanan, bilinen gergekler.

12 Eyliil, Odalarni kapatmaksi/.in, yalnizca ismen varo-
lan fakat gercekten i¢i bosalmig kuruluglara donistuiriip
ruhsi/lastirarak, etkinsizlestirerek bir tasla iki kus
vurdu.

Toplumsal bilgi odagi olmaya aday Odalar giigsiizles-
tinne ve kamuoyunda saygiligini yitirmeyi saglama
¢abalari; Odalarin disiplin alanina giren mesleki politi-
kalar dahil, higbir toplumsal proje konusunda kaale
alinmamasi, ustline ustlik resmi mercilerin yasalarryla
diger sivil-yerel tesekkiiller ve hatta neredeyse kendi
iiyeleriyle organik baglarinin kesilmesi olarak kendini
gosterdi. Odalarin, kendi mesruiyet zemini de gecersiz
kilinmaya calisildi. Boyle bir siirecti 1980 sonrasi.

Burada ozellikle vurgulamak gerekir ki, 80 sonrast Oda
yOneticisi olmus bir grup-insan, aslinda teorik olarak
7()lerde agilmig bir konuyu, demogojik bir bigimde,
donemin etkilerinden de olsa gerek yeniden ortaya atti-
lar: 'Oda bir meslek orgiitii midiir, Oda bir demokratik
kitle orgiitii midiir?' Bizce bu tartigmanin yanit1 agiktir.
Odamiz, en genis ifadeyle, igcinde cesitli disiplinlerin
yer aldigr miithendislerin meslek oOrgilitiidiir, hem de iyi
miihendislerin yOnetimde olmasi gerekli olan . bir
meslek orgutiidiir. Ancak, diinyadaki temel emek-
sermaye celigkisinin, emekten yana c¢oziimi gibi bir
kafa yapisinda olan insanlarin, bu yapi icinde cogun-
lukta olmalari, yOnetimde bulunmalari, bu Orgiitiin
demokratik bir sekilde ve kitlesellestirilerek caligma-
sii1 zorunlu kilmaktadir.

Simdi, Odalar, bu tespit icinde, boyle bir tarihi stireg
icinde giinimiize geldiginde ne yapmalidir? Meslek
orgiitlerinin 6zellikleri ne olmalidir. Bunun igin de
MMO Istanbul Sube Baskani Saymn Mustafa Aral'm
TMMOB soylesilerinde yapmig oldugu bir caligma var.
Sayin Aral orada diyor ki; "TMMOBin bugiin, artik
varligimin tartigildigi noktada TMMOB orgiitliliigiintiin
savunucular1 da bazi ana sorulara yanit verdikten sonra
yollarina devam etme durumundadirlar.

TMMOB, Anayasa'da "kamu kurumu
niteliginde bir meslek orguitiidiir' diye
tanimlanmaktadir. Bu tanim, TMMOB'ye
resmi bir nitelik kazandirmaktadir. Ancak, bu
“durum, sozii edilen temel sorulara yanit
vermeye engel degildir ve 'kamu' sozctigii halk
olarak yorumlanirsa, TMMOB, oOncelikle
devletin degil, tiyelerinin ve halkin orgiiti
olmak zorundadir ki, ben burada biitiin
TMMOB sozlerini izninizle Meslek odalari
olarak algiladigimi belirtmek istiyorum.

TMMOB, kendisini mesleki-teknik gorevleriyle smir-
landirarak mevcut sistemin bir pargasi olabilir mi ya da
bagka bir bicimiyle sorarsak, TMMOB, siradan adam
olmaktan ¢ok, aydin olmasi beklenen ya da kendilerini
dyle géren mimar miihendislerin orgiilii olarak varligi-
nin nedenini varolan diizenle biitiinleserek mi, yoksa
halkin ve o arada tyelerinin ¢ikarlarini savunarak mi
tanimlayabilir. '

Sorulan sorular, bu asgamada yanit konusunda yonlendi-
rici bir mantig1 da icermektedir stiphesiz. Ayrica verile-
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cck yanmit, yanit verenin siyasi sevimine, ekonomik
durumuna, beklenti ve Ozlemlerine ve bombardima-
ninda kaldigi, kitle iletisim araglarindan etkilenme
Olciistine gore sliphesiz degisecektir'

Ve katildigimiz sekilde TMMOB, var olan
diizenin karsisinda olmahdir.
TMMOB duzenle biitinlesmeyi red eden bir
yap1 olmak durumundadir.

Bu yanit TMMOB'nin orgiitlenme bi¢imini ve ¢alisma
anlayisint  belirleyecek bir yaniltir. Bu durumda,
TMMOB orgitliiliiglinii bir bitiin olarak bir arada
tutmanin 6nemi artmakta, mesleki temeldeki farklilik-
larda yasanan ayrismalar ve milleyetci yaklagimlar
yerine, TMMOB'nin giiclii bir muhalefet odagi olmasi
gerekmekledir.

TMMOB, tiyeleri ve halkin ¢ikarlari icin sistemin karsi-
sia bir muhalefet odagi olarak c¢ikarak, toplumsal yasa-
min gerekleri olan demokratiklesme, insan haklan,
sosyal adalet gibi kavramlarin savunucusu olmali, treti-
len degerlerin hakga boliisimiinii savunmali, agirlikli
olarak meslek sorunlariyla ugrasabilecegi bir ortamin
yaratilmasi i¢in miicadele etmelidir.

Bu miicadele verilirken, TMMOB varlik nedeni olan
mesleki calismalardan kopmamali, giicli bir yap1
olabilmesinin, (emelinin mesleki temelde yapacagi
dogru, tutarli calismalara bagli olacagi unutulmamali-
dir

Yukarida oOzetlenen goriiglerin  1s18iInda, TMMOB,
bilinyesinde topladigi her siniftan ve her siyasal gorus-
ten mimar-mithendislerin orgiitii olan bir demokratik
mesleki kille Orgiitli olarak, sistem karsisinda alacagi
tutum, ayni1 zamanda bu iiye yelpazesinin ¢ikarlarini da
korumak olacaktir. Bu durumdan rahatsiz olacak tek
kesim vardir, llke ve toplum c¢ikarlarini savunmak
yerine, uluslararasi tekellerin cikarlarini  savunan
kesim.

Meslegi, meslektas ¢ikarlarim, toplum
cikarlarim savunma cizgisi, yasadigimiz
kosullarda TMMOB'yi bu gorevlerin iistiinde
birtakim gorevlerle kars1 karsiya
birakmaktadir. Bu ¢izgi en genel hatlariyla
ulusal bagimsizhg1 ve demokratiklesmeyi
savunma cizgisidir.

Simdi boylesi tanimlamalar yapildiktan sonra, bu
asamada, 194 Tirkiye'sinde bir meslek odast iginde
caligan insan olarak, bu orgiitlenme icinde goniillii, ama
sorumluluklarinin bilincinde olan kisiler olarak ne
yapmalidir sorusunu, nasil yapmalidir sorusuna cevire-
rek yanitlamak gerekiyor. Ancak bu sorunun yanitini
da. bu toplantiya gelme sorumlulugun bilincinde olan,
boylesi bir calismamiza gelerek katki koyan hepimizin
ortaklasa vermesi gerekmekte.

Dinlemekte gosterdiginiz, sabira tesekkiir ederim.

YAYINLARI
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liyut. Adet
1. GAP'ta teknik Hizmetler (Sempozyum) 250.000.TL.
2. KiT'ler ve Ozellestirme (Sempozyum) 150.000 IL.
3. Halig, (amialti, Alaybey Tersaneleri (Rapor) 50.000.-TL.
4. Petrokimya Sanayii ve Geligsimi (Rapor) 50.000.-TL.
5. Erdemnir Gergegi (Rapor) 50.000.-TL.
6. Tagkémiirii Raporu (Rapor) 50.000.-TL.
7. ORIIS ve Ozellestirme (Rapor) 50,000,-TL.
8. Lastik Sanayii ve PETLAS (Rapor) 50.000.-1T~
L
Bagvuru  Adresi:
TMMOB
Konur Sok. No. 4 Kat. 1 »6650
Kizilay/ANKARA
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Fax : (0-312)417 48 24
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SUAT SEZAI GURU

29 OCAK 1954 - 29 OCAK 1993

Odamiz genel merkez sekreteri Suat Sezai Guri'yu 29 Ocak 1993 tarihinde bir
trafik kazasinda kaybettik. Caligkanlig1, fedakarlhigi, dirtstligi ve
algakgonulligu ile orneklesen Sezai'yi kaybetmenin acisinin sicakligini

. halen yiiregimizde duyuyoruz.
Sezai'nin savunduklanni, inandiklarin1 ve yapmak istediklerini yapabilmek,
anisini yasatabilmenin tek yolu.

Bunun ig¢in Sezai gibi 0zverili, al¢gakgoniilli, dirist, ¢aligkan, disiince ile
eylemi kendi Kkisiliginde birlestirmis, agiksozliliigii ve tiretkenligi insanin temel
ilkesi olarak goren insanlara, Sezai'lere gereksinimimiz var. -
Aramizdan ayrilisinin 2. yildonumiinde
onu saygi ve sevgi ile anityoruz.

4 A
* ANKARA : . * ISTANBUL :
b 28 Ocak 1995'te 29 Ocak 1995'te
TMMOB ; TMMOB
Makina Miihendisleri Odas1 Merkezi tarafindan Makina Miihendisleri Odasi
Maden Miihendisleri Odasi Lokali'nde Istanbul Subesi tarafindan
Anma Yemegi diizénlendi. 1 Saat: 1200 de Suat Sezai Giirii Egitim Merkezi'nde
: Anma Toplantist yapildi ve ayni giin
Saat: H."deKaracaahmetMezarligi'nda
mezar1 basinda anma toreni yapildi.




