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... Biiltenimizin 2. sayisi, lilkemiz glindeminin miihendisler
icin de yliklii oldugu bir dénemde yayimlaniyor.  S. 2

Dergi génderimi; Oda 6rq(itliiliigi ve yapisinin tartigil-
masi; Danisma Kurullari; Uye aidatlari... S. 4

oda meclisi ve oda yapisi tartismalari

Oda secim sistemi ve érglitsel yapisi ilerlemenin
ontinde engel degildir. Onemli olan azinhdin da kendini
ifade etmesine imkan sadlayacak demokratik sistemi
6ziimsemis insan secebilmektir... S.S

entegre demir-celik fabrikalarina
yonelik O0zellestirme planlart...

... Siyasi iktidar gbzden cikarttigi KARABUK gibi tiim ekond
misi demir-celige bagimli olan yogun niifuslu bir

ilcenin bu karara karsi durabilecegini hic hesaba
katmadi... S.7

kitap tanitimi...
Kiigtik Guzeldir ...

S.8

Bu taslakta meslegimizi cok yakindan ilgilendiren olum-
S.9

tmmob'dan haberler...

Kamuda calisan miihendis ve mimarlarin 6zliik haklari-

nin iyilestiriimesiyle ilgi i goriis ve éneriler. S. 11
panel...
Meslek 6rgditlerinin amaclari, islevierive beklentiler...
S. 13

ADANA Subemizce 6-9 Aralik tarihleri arasinda "Endiistriyel
ve Evsel Atiksu" konularinda bilgi ve teknoloji tamitim eksik-
liginin doldurulmasi amach, 1. Atiksu Aritma Panel, Seminer
ve Sergisi diizenlenmistir.

Ayrintih bilgi icin:

vTel: (322) 227 25 44 - 227 32 84 Fax: (322) 227 32 87

fotograf : Hatice Tuncer. 9.11.94 tarihli Cumhuriyet Gazetesi
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SUNUS

Cesitli eksiklikler ve zorluklar ile yayim-
lamayr basardigimiz Biilten'imizin ikinci
sayisl ile iiyemize ulagsmaktayiz.

Ik sayimizdaki eksikliklerin basinda hic
kuskusuz ¢ok sayidaki dizgi hatalar1 geliyor.
i1k say1 olmanin, kurumsal yapilari tam otur-
tamamanin, bir yayin ¢ikarmanin zorunlu
sire¢lerini (dizgi kontrolii gibi) atlamanin
getirdigi sorunlar1 yasadik.

" Yayin Kurulu olarak ilk sayimizi en fazla
biz elestirdik ve eksiklerin yinelenmemesi
icin gerekli Onlemleri almaya c¢alisiyoruz.
Ilk sayimiz liyemize zamaninda ulasamadi.
Odamizin i¢inde bulundugu maddi sikintila-
rin bir sonucuydu bu. Bundan sonra ¢ikacak
sayimizda bu sorunlart da agsmak i¢in gerekli
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onlemleri almaya calisacagiz. Ilk sayimizda
yazilarimizin ¢ogunlugu 'icerden’ oldu. Oda
Yonetim Kurulu ve Yayin Komisyonu tiyele-
rinin Urlnleri cokg¢a ‘yer aldi Bu sayimizdan
baslayarak yazarlarimizin daha genis bir
cevreden  olmasini  saglayacagiz. 'Oda
Meclisi' tartismasiyla ilgili yazilarimizin
bunun glizel bir 6rnegi olacagina inaniyoruz.

Yine bu sayimizdan baslayarak, Oda'dan,
TMMOB'dan, Kitap Tanitimi gibi koselerimi-
zin surekliligini saglamaya calisacagiz. Biilte-
nimizin ikinci sayisi, tilkemiz glindeminin
miuhendisler icin de yukli oldugu bir
donemde yayimlaniyor. Giindem o denli
yukli ki, kimi zaman Biilteni yayina-hazirla-
yanlar olarak gelismeleri izlemekte bile zorla-
niyoruz.

Bir yandan Ozellestirme Yasasi Meclis'te
gorusuliyor, ote yandan Karabiik'te, Zongul-
dak'ta calisanlar yasami durduruyor. Bir
yandan bizler tulkemizdeki teknik egitimi
tartisip, teknik 6gretmenlerin miuithendislesti-
rilmesi cabalarina mesleki sorumluluklarimiz
nedeniyle kars1 ¢ikiyoruz. Ote yandan iiniver-
sitelerde Ogretim uyeleri, Ogrenciler YOK
karsit1 gosteriler diizenliyorlar. Ogretenler ve
O0grenenler sorunlarini kamuoyunun giinde-
mine birlikte getirmeye calisiyorlar. Bu arada
glinliik yazili basinimizin giindeminde futbol-
daki giincelimiz, kamu bankalarindaki
yolsuzluklar, cesitli ask cinayetleri veya bir
ara secim oncesi Turkiye manzaralari esit
puntolarla yer aliyor

ikinci sayimizi hazirlamakta oldugumuz
bu giinlerde Tirkiye'de boyle karmasik ve
puslu bir ortam’ var. Ve puslu havayr sevip,
puslu havadan yarar umanlar da var. Boyle
havalardan yarar uman birileri bu arada
'onurumuz, mesleki ve demokratik haklarimiz
ve de milli birligimiz i¢in' 350-400 kisiyle
miting diizenliyor. Puslu havanin tiim tyele-
rimizin ¢abalariyla dagilacagina olan inanci-
mizla, yeni sayilarda bulugsmak dilegiyle.
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Ik sayisi Haziran 1957'de "MUHENDIS ve

FABRIKA” adiyla yaymlanan Mihendis ve
Makina Dergisi, Kasim 1957'de bu adi almistir ve
yayin hayatini 38 yildir surdarmektedir. Yayincili-
gin  zorluklarla yaratuldaga Ulkemizde, Ustelik
teknik bir yayini 38 yil stirdurebilmek gergekten bir
basari sayllmaldir.

Makina Mduhendisleri Odasr’'nin su anda en
gucli sesi durumunda bulunan ve yaklasik 40.000
uyesine ulastinlan Mihendis ve Makina Dergisi,
Odanin yayimcilik alanindaki politikasi dogrultu-
sunda yine siz Uyelerinin buyuk destedgi ile, alti kisi-
lik bir Yayin Komisyonu'nun &zverili galismalari
sonucunda hala hayattadir. Hepimizin dergisi oldu-
Juna inandigimiz bu dergi sizlerin ilgisi ve destegi
devam ettigi slirece "Teknik Bir Literatir” olma
Ozelligini devam ettirecektir.

Mihendis ve Makina Dergisi 1994 yilinin ilk
aylarindan itibaren yayin politikasinin igerigini
degistirmis ve mevcut Yayin Komisyonu kadro-
sunu yenilemigtir. Dergide yeni bir takim kogeler
olusturulmus (Bilgisayar Diinyasi, Yeni Urinler,
Once Kalite gibi ...), Ceuviri turindeki yazilara yer
verilmeye baslanmis, Ozel sayilarin daha sik ve

daha zengin bir icerikle ¢cikmasi icin gerekli 6n
calisma tamamlanmistir.

 Eylil ayinda KAYNAK, Ekim ayinda OTOMO-

TIV Ozel sayilan basiimig, Kasim ayinda KALITE
ve Aralik ayinda da ISCl SAGLIGI IS GUVENLIGI
konulari yine 0zel saylar olarak yayim planina
alinmgtir.

Yayin Komisyonu dergiyi 1995 yilindan itibaren
"konuya 0zel" sayilar halinde cikartmayr dusun-
mektedir. Her sayida temel olarak "bir konu ele
alip, o konuyu islemek™ fikri okuyuculardan yete-
rince destek buldugu taktirde, dergi bu sekilde bir
uygulamaya gecirilecektir.

Muhendis ve Makina Dergisi Yayin Komisyonu,
okuyucularindan genel olarak dergi hakkinda,
yayinlanan makaleler hakkinda, ya da yayinlan-
mas! istenilen konular hakkinda kendilerine
mektupla, fax'la ya da telefonla ulasilmasini sabir-
sizlikla beklemektedirler.

Onlarin tek amaci sizlere daha icerikli ve daha
yararl bir yayin sunabilmektir.

MUHENDIS VE MAKINA DERGISI
YAYIN KOMiSYONU
Ekim 1994

Dinya bilim, sanayi ve teknoloji'de ileri noktalara ulasmis ve
bilgi toplumu olma yolunda ilerlemektedir. Bilgi toplumu olma-
nin en O6nemli kriteri sorunlari bilgi ile agsmaktir. Oysa ulke-
mizde, bilgi toplumu olma yolunda en énemli dinamigi olustur-
masi gereken universiteler ise liselestiriimis ve bilim urete-
mez hale gelmistir

Yillardir YOK baskisi nedeniyle iireticiliine darbe vurulmus

olan universite 0Ogretim {yeleri, asistanlari ve uzmanlar
sonuna kadar ozverileri ile bilimsel calismalarini surdirmis-
lerdir. Tez calismalarini bile kendi kiglcik maaslar ile
finanse eder duruma dusurialmusglerdir.

Bir profesdriin bekgilik kadrosuna gecmek istemesi ile sorun-
lar kamuoyunun dikkatine sunulmustur. Daha sonra bir hoca-
mizin aglamasi ile sorunlarin boyutlar herkesi dustndurir
hale gelmistir.

Ancak kamuda genel duyarsizhiga paralel olarak yeterince
yanki uyandirmayan bu eylemlere bir yenisi eklenmis, dgreti-
cilerimiz YOK'e kadar yurimiuslerdir. Yok'in 12 eylul askeri
diktasinin bir devami oldugu hep yazilip sdylendi. Yok'iin bir
Universite koordinasyon merkezi degil, Universite kralligi ve
Universiteler Uzerinde bir sopa oldugunu en acik ortaya
koyan yine YOK'iin kendisi oldu. Bilim insanlarini demokratik
olgunlukla karsilamasi gerekirken, jandarma copu ile karsila-
masi bilim ile YOK'in nasil karsi karsiya geldigini, en iyi
bicimde ifade etmektedir.

Bilim Uretmesi istenen insanlari, bizleri egiten ve mihendis
olmamizi saglayan 6gretmenlerimizi jandarma ile karsilayan
YOK'i ve YOK'U hala yiriirlikte tutan hiikimeti siddetle
kinar, demokratik taviriari ile haklarini arayan ve topluma
ornek olan o6gretmenlerimizi bu hakli micadelelerinde
sonuna kadar destekledigimizi bildiririz.

MAKINA MUHENDISLERI ODASI
EGITIM KOMISYONU

b e e A L S A S i S e M dmm e AL S M L M e M AR A —

*  TMMOB Makina Muhendisleri Odasi, Makina Muhendis-
li§i kapsaminda 6grenim goéren bir 4. sinif Universite
ogrencisine, 1993'te aramizdan ayrilan Oda Yoneticimiz
"SUAT SEZAI GURU" bursu verecektir. Bir yillik olan
burs siiresince 1.500.000.-TL./ay 6denecektir. Basvuru-
lar icin okul belgesiyle beraber Kasim sonuna kadar Oda
Merkezine bagvurulmahdir.

* 15.10.1994 tarihinde "MESLEK ORGUTLERININ
AMACLARI, ISLEVLERI VE BEKLENTILER" paneli
diizenlendi. Panel yoneticiligini Kaya GUVEN(; yapar-
ken, konusmaci olarak TMMOB Bagkani Yavuz ONEN,
Oda Yénetim Kurulu Uyesi Mehmet SOGANCI ve Aykut
GOKER katildilar.

* 03.09.1994'te izmir'de eski Oda Ydneticilerimizden
Haluk SILAY'In anma giinu etkinlikleri yapiimigtir.

* Kasim 95'te diizenlenecek "ULUSLARARASI DOGAL-
GAZ KONGRFSI VE SERGISI"nin 1. duyurusu yapildi.

* 3-5 Mayis 1995'te Antalya’da gerceklestirilecek "2.
ULUSLARARASI NUKLEER TEKNOLOJI KURULTA-
YININ" 1. duyurusu yapildi.

* Miihendis ve Makina Dergisi, Eylil '94 te Kaynak Ozel
Sayisi ¢ikarttl. 2. Kaynak Ozel Sayisi'nin Ocak '95 te
cikartiimak Uzere hazirliklari yapiimaktadir.

* 10.11.1994 tarihinde DEMOKRATIK KITLE ORGUTLERI
PLATFORMU ile beraber Sivas ve Tunceli yoresindeki
yerlesim alanlarinin yakilmasi ve halkin géce zorlanma-
sini kinayan basin aciklamasi yapilmigtir.

* 08.09.1994 tarihinde Bursa Subemize yapilan saldiri ve
Bursa Sube Yoneticilerimizin boy hedefi haline getirilmig
olmasi basin aciklamasiyla kinanmis ve Demokratik
Tirkiye'nin savunucusu olacagimiz belirtilmigtir.

* 08.09.1994 tarihinde Toktamis ATES'e yapilan saldin
basin aciklamasi ile kinanmistir.
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ODA YOMETIM KURULU
KARARLARINDAWN ..,

KARARNO: 75

Cari yila gore bir 6énceki yilin aidatlarini 6demeyen
Uyelerimize dergi gonderilmemesine, Uyenin borcunu
édemesi halinde, édedigi tarihten baglayarak dergi
gonderiminin yeniden baglatiimasina, tyenin bu arada
eksik kalan dergilerini tamamlamak istemesi duru-
munda, dergi bedellerinin tahsil edilerek Gyeye gonde-
rilmesine, KARAR VERILDI.

KARAR NO: 136

Yasa, tuzik ve yonetmeliklerle birlikte, 40 yillik
siirecte olusan gelenekleri ile sekillenmis ODA 6rgiit
yapisinin bugiin geldigi nokta, 17 sube ve 49 il temsil-
ciligi ve yaklasik 41000 Uyedir.

Temel iglevi, "kendi kapsami icerisinde Ulke ve
kamu yarar ile Uye haklarinin korunmasina yonelik
her turli calismayr yapmak™ olan Odanin bir yandan
yaygin ve Kkitlesel orgitlenmeye sahip olmasi, ote
yandan da degisik dunya gorlslerinin yonetimlerde
bulunmasi, zaman zaman yapinin tartisiimasini da
glindeme getirmekte, bu tartismalarin sonuglar da
Genel Kurullarda tiuzik degisiklikleri ile somutlanmak-
tadir. ="

Ancak, ulkemizdeki her tirli siyasal ve ekonomik
gelismenin Oda orgutliligune ve Uyelerine yansi-
masi, 6te yandan da her kesimin acikca ifade ettigi
sekli ile Ulkenin bugin iginde bulundugu durum Oda
yapisinin daha demokratik, daha kalici ve daha iglev-
sel bir sekle getiriimesi gerekliligini kacinilmaz olarak
gundeme getirmektedir.

Yonetim Kurulumuz, bu nedenle, yapinin ve igleyi-
sin yeniden degerlendirilip sorgulanarak somut sonuc-
lar ahlnabilmesi amaciyla TMMOB o6rgatluligini
tartismaya acmaktadir.

Caligma programimizda "ODA MECLISI" olarak
soyutladigimiz, aslinda Oda yapisinin sorgulanmasi
ve degerlendirilmesi anlamina gelecek bu tartismanin
yapilarak, somut sonuclar alinmasi, Oda 6rgutlilugu
‘igerisinde yer alan her yenin ve ydneticinin kisisel
sorumlulugu oldugu dusuncesindeyiz.

Tartismanin bir boyutu TMMOB-ODA, Oda-Sube-
Uye iliskileri, bir boyutu da mevcut Oda tiizik ve
yonetmelikleri ile Oda yasasini belirleyen vyasalar
olarak sekillenmek durumundadir. Oda Yénetim Kuru-
lumuz, ilk asamada tartisma basliklari olarak asagi-
daki konulari tespit etmigtir.

Meslek Orgiitlerinin Amaglari, iglevleri ve Beklen-
tileri

- Meslek Orgiitleri ve Siyaset

- Demokrasi Anlayigi ve Demokratik isleyis

- Meslek Orgitlerinde Yonetim

= Profesyonel Yoneticilik

- Meslek Orgiitlerinde Etkin Organizasyon

- Danigma Kurullari, Yeri, Yetki ve iglevleri

Bunlara ek olarak, subelerden gelecek konuyla
ilgili gorisgler ve konu basliklar da tartisma kapsa-
mina dahil edilebilecektir.

Yukarida ana bagliklar belirtilen konular cerceve-
sinde;

1. Sube Yonetim Kurullarina;
- Sube Yonetim Kurulu toplantilarinda,
- Sube Danigmalarinda ve igyeri Temsilcilikleri
Toplantilarinda
- Sube Biiltenlerinde tartismaya acmak ve gerek-
tiginde konuya vyonelik panel ve toplantilar
duzenlemek lzere gorev verilmesine,

2. Konuyla ilgili olusmus veya olusacak gorislerin
Sube Yonetim Kurullarinca dizenlenerek Oda
Merkezi'ne iletmelerinin istenmesine,

3. Tartismayla ilgili Oda yayinlarinda sayfa ayriima-
sina,

4. Tartisma konularinin, Merkez Danisma Gundemle-
rine alinmasina,

5. Bu sure¢ sonucunda olusacak gorusleri derlemek
ve Oda ve TMMOB Genel Kurullarina tasimak
izere, Agustos 1995 tarihi itibariyle, iiyeleri Oda
organlarindan secilecek bir komisyon olusturulma-
sina, KARAR VERILDI.

KARAR NO: 143
Sube Danisma Kurullar, "Sube calismalarini

degerlendirmek ve gelistiriimesi icin 6nerilerde bulun-
mak, vyapilacak calismalar icin Uyelerin uzmanlik
dallari, bilgi ve deney birikimlerini dikkate alarak aday
Onermek, etkinlik bdlgesinde bulunan {yelerin sube
calismalarina katilimlarini ve sube baglarinin kurul-
masini saglamak” gibi gorevler yiklenmis, gerek Oda
calismalariyla ilgili, gerekse Ulke sorunlaryla ilgili
goriglerinin olusturulmasina zemin saglayan vazgegi-
lemez organlardir.

Ancak, Sube calismalarina dnemli katkilar sagla-
yan bdylesine mesru zeminlerin kimi subelerimizce
su ana kadar hic degerlendiriimedikleri gdzlemlen-
mektedir.

Bu nedenle; .

a) Su ana kadar Damsma Kurullarini toplamamis
Sube Yonetim Kurullan'nda, biran 6nce bu kurul-
lari toplayarak, Yonetmelikte tanimlanan iglevleri
cercevesinde Danisma Kurullari'ni calistirmalari-
nin istenmesine.

b) Sube Yonetim Kurullar'ndan Oda Yonetim Kuru-
lunun 136 nolu kararinda belirlenen konu baslikla-
rni da tartismak tzere Danisma Kurullar ginde-
mine almalarinin istenmesine,

c) Danisma Kurullarinda olusacak gorislerin Oda
Merkezine iletiimesinin istenmesine, KARAR
VERILDI.

KARAR NO: 174
20.08.1994 tarihli Denetleme Kurulu 3. Toplanti

Tutanaginin 3. maddesinde belirtildigi lizere;

1. 1989, 1990, 1991, 1992, 1993 yillarina ait tye
aidatlarinin, 1994 vy Uye cari yl aidati olan
360.000.-TL. Gizerinden alinmasina,

2. 1988 ve oOncesi Uye aidati borclarinin Borgclar
Hukuku hikimlerine gore toplanmasina,

3. Gecmis vyillara ait Uye Odentilerini 6demeyen
uyelere haklarinda yasal islemlere basvurulacagi
tebligatinin  subeler tarafindan  yapiimasina,
KARAR VERILDI.




Biltenimizde surekli yer alacak olan 'Oda
Meclisi Tartismas’’ asagida yer alan tartisma
bagliklar cergevesinde baslatiimistir. Tartisma
basliklari, bu sorunlara en dogru ¢cézimleri getire-
cegine inandiimiz  uzmanhktaki  Oyelerimize
gonderilmigtir.  Yanitlar geldikge, Biltenimizde
yayimlanacaktir. Sorulara ilk yanit veren Sn.
Hasmet BICER'in yanitlarini bu sayimizda bula-
caksiniz.

Tartisma Basliklari:

1. Odamiz binyesinde orgut ici katihm, tyenin
Oda Yonetimi'ne katkisi nasil saglanmaldir?

2. Birinci tartisma bashgina bagh olarak, mevcut
Oda segim sisteminde ne tir degisiklikler
gereklidir?

3. Birinci tartisma bashgina bagl olarak mevcut
Oda orgutsel yapisinda ne tur degisiklikler
gereklidir?

4. Uye Oda'ya karsi sorumluluklarini (uzmanli-
gini Oda hizmetine sunma, ddentisini deme
vb.) yerine getiriyor mu? Getirmiyorsa, bunu
saglamak icin neler yapilabilir?

5. Ddrduncu tartisma bashgina bagh olarak, tye

Odentilerinin daha iyi toplanabilmesi icin neler
yapiimahdir?

6. TMMOB ve MMO isyeri Temsilciligi kurumu
nasil ¢alismahdir?
7. Odamizda profesyonel yoéneticilik uygulama-

sinin Odamiza sagladi§i yararlar ve sakincali
yanlar nelerdir?

8. Mevcut Oda Mali isler Yonetmeligine gore
yuritilen, Odamizin parasal diizeni ne tir
degisiklikler gerektirmektedir?

9. Oda Merkezinde ve diger birimlerde uzmanlk
komisyonlar nasil olusmalidir, nasil calisma-

hdir?
10. Odamizin  Mihendis  Egitimine  katkisi,
'Uzman Muihendis’ unvaninin  saglanmasi

nasil bir calisma ile gerceklesmelidir?

11. Od_amlzm diger Odalar ve farkh alanlardaki
demokratik kitle orgutleriyle ne tur iligkileri
olmalidir?

HASMET BICER :
TMMOB ve Odalarda yonetime gelmenin
mucadele bigimi; "bir sinifin diger sinif Gzerindeki

tahakkiminid yikmaya ve yeni sinifin tahakki-
minl kurmaya yonelik bir siyasi kalkismanin” iz

disimi olarak sekillenmemelidir. Meslek 6rgutle-
rinde ele gecirme gudusu, yerini, azinlikta kalanla-
rn da kendisini ifade edebilecegi bir katihmci
etige birakmaldir. Su anda sorun yeni organlas-
madan ziyade, sorunlarla basa cikabilecek dona-
nimda yeni insan tipinin olusumuna katkida bulun-
mak ve bu tlr insanlarin yonetimlere gelmesinin
saglanmasidir. Toplumsal gecis donemlerinde
insan dusunsel ve fiziksel uzamim alanlarini yeni-
den gobzden gecirir ve ilkin kendisine ve cevresine
uyumsuzluk goésterir yeni yapisal arayiglara girer.
Arayis Oruntileri olusunca yeni sistem kavgall ya
da kavgasiz yerine oturur. Bizim gibi Ulkelerde bu
oruntuler coklukla baska Ulkelerden kotarildigin-
dan, sistem arayisinin, insanimizin bu sistemin
icini nasil dolduracagina iliskin nitel arayiglarn da
icermesi gerekmektedir.

Oda secim sistemi ve orgutsel yapisi ilerleme-
nin éniinde engel degildir. Onemli olan azinhigin da
kendini ifade etmesine imkan saglayacak demok-
ratik sistemi 60ziimsemis insan segebilmektedir.

Oda-TMMOB bir kamu kurumudur. Devlet icin-
deki yeri yasalarla belirtilmigtir. Buna karsin burayi
dernek gibi gérmekten ziyade bu drgutin devlet
icindeki islevini ve rolUinu artirici cabalara girmek
gerekir. Ornegin, MPM'de, TSE'de, TUBIiTAK'ta,
KOSGEB'de, YOK'te, Yerel Yonetimlerde vb.
kurumlarda ve kendi Ustlendigi islerde daha etkin
olmasinin 6ni acilimaldir.

Bu drgutun renkliligi, gesitliligi ve zenginligi yeni
rollerle muhafaza edilmeli , ayrica bu 06rgutteki
daha dikey ihtiyaclara yonelik organlar da tesvik
edilmelidir. Ornegin, MMO-MEDAK gibi. Orgit
disinda da bu tir yapillanma istemlerine yardim
edilmelidir. Ornegin, TUTED, KAMUSEN, Tesisat
Mih. Dergisi gibi.

Odenti konusunda orgiitte gereksiz gerginlikler
yaratilmaktadir. Odentiler; kamu alacaklari nasil
aliniyorsa o yodntemle alinmahdir. Cunki burasi
gonullilige dayah bir 6rgut dedil zorunlu Uyeligi
esas alan bir Kamu Kurumudur. Odenti tahsiline
yaklasimi kimi birimlerde tipki gonulliluge dayali
derneklerde oldugu sekliyle pragmatik yaklasimla
ele alininca gereksiz taraf-olmalar ve bunun yarat-
t1Q1, taraflan yipratan gerginlikler olusuyor.

Profesyonel yodneticiligin; olmali mi, olmamali
mi seklinde tartismaya aciimasi yanhstir. Cunki
bdylesi bir tartisma profesyonelligin bir oda orga-
niymis gibi cagrisim yapmasina neden oluyor.

isteyen yonetim profesyonel ydnetici atar, iste-
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meyen atamaz. Onemli olan y&énetimin Su ya da
bu vyolla tabanin iradesini yonetim kararlarina
yansit i1 labilme yetenegidir.

Oda'da ve TMMOB'daki asil  eksiklik
Tarkiye'nin diger alanlarinda da olan eksikligidir.
Yani dyenin ¢ok kolayca katilacagi, hemen yani-
basinda bulabilecedi bir Oda ya da TMMOB
organi olmamasi ya da bunun islememesidir. -

*  Tartisma Gruplari
* Yarg! Kurullar

* Igyerinin Ozel ve Sektdriin Sorunlarina Yonelik
Isyeri Tartisma Gruplan

*  Sektorel Gruplar

* Uzmanlar Kurulu

*  Danmigmanlar Kurulu
a) Orgitsel Uzmanlik
b) Mesleki Uzmanlik

c) Taktik ve Strateji Uzmanlig
d) Mesleki ve Genel Siyasi Yorumlama
Uzmanh@ini benliginde tasiyan insanlardan
ve organlardan olusan vyapilarin olmamasi.
Oda sorunlan digarida taraflara tartigtiril-
mali, iceride c¢O6zum ve uygulamaya doke-
cek organ ve insanlariyla konu ele alinmali-
dir.  Uzmanlk komisyonlari da bu cerce-
vede ele alinirsa glnceli yakalama ve iste-
nen sonucu cikarma daha kolaylagir.

Odanin parasal sorunundan cok kaynaklarini
yerli yerince kullanamama sorunu vardir. Merkez -
Birimglcunl kanitlamaya dayali-gekismesi sorun-
lara akilct c6zim Uretmeyi engelledigi gibi, bu
durum ¢Ozumsuzlikle birlikte kaynaklar dogru
kullanmaktan da alikoyuyor. Merkez birime onay
vermiyor, birim merkeze kaynak aktarmiyor. Bu
cocukga guc gosterisinden baska bir sey degildir.
Asil guc gosterisi mesleki ve demokratik gorevier-
deki gabalarda olmaldir.

Odamizin ve  TMMOB'nin uzman mihendis
olusumuna ve egitimine katkisi; dncelikle "uzman
mihendis” olmak isteyenlerin Orgutlenmesini,
onlarin derinlik kazanmasini tegvikle olmaldir.
Oda binyesinde bunlarin yargi kurullarinin olusu-
munu tesvik, Oda disinda da "derneklesmelerine”
katkida bulunmakla olmalidir Asil dnemlisi devle-
tin demokratiklesmesi ile Oda'ya ve TMMOB'ye
yeni islevler baglaminda bunlarn ve kimi hizmet
alanlarinin Odalar tarafindan belgelendiriimesinde
uzman muhendis olusumuna oOnemli katkilar
saglar. .

Bir 6rgut oncelikle tyelerine ve kendi amagla-
nna iliskin derinlik yaratmahdir. Dikeylik olugma-
dan saglanacak yatay yapilanma hevesleri yatay
olusumlarin gerekliligini bile tartisma konusu

haline getirebilir.

Oncelikle meslek 6rgiitiiyiiz. Mesleki derinlik
yakalamaya calistikca diger meslek dallariyla iligki-
nin zorunlu oldugu ortaya c¢ikacak; bunlar evrensel
akilcilikla ele aldigimizda da karsimiza demokrasi
sorunu cikacaktir. Bunlar ¢ézmek igin gabaladikga
orgutluligun ve dayanismanin gerekliligi ortaya
cikacaktir. Dikey yapilanmanin gerekliligi kavran-
madan yatay gicbirlikleri yapay kalir.

Oda orgutlulugu guncel degisikliklerle gini
karsilayacak hale gelebilmektedir. Gereken sey;
ilginc yapi araylglarlndan'gok mevcut yapinin igini
doldurmaktir. Yol arkadaghgi yapabilecek insanlari
budamaktan ziyade onlarin da kendini ifade edebi-
lece@i yeni yapilar kurmak, cesitlilik icinde birlik

~ saglamaktir. Odanin asil giicinin herkesin kendini

bulabilecedi demokratik bir oda mekanizmasindan
gectigini anlamaktir. Makina Muhendisligi oldukga
yaygin ve ayni anda etkin zengin bir daldir. Ayrica
MMO oldukca prestijli muahendislik dallarinin,
zengin dusunce ve nitelikli insan potansiyelinin
érgitlii oldugu bir yerdir. iste bu temelde "duyulma-
dik gorulmedik ilginclikte™ bir Oda sistematigi, bir
Oda oriintist aramak yerine; Odanin bu mesleki
ve insan potansiyelinin gortlmesi ve degerlendiril-
mesi ¢ok daha Onemlidir. YOnetici ve personel
seciminde de bu Olgliye 6zen gdsterilmesi, arayis-
larinin gereksiz zeminlere kaymasini da Onleye-
cektir. '

isyeri temsilciligi Odayi isyerine dégil isyerini
Odaya tasimal, Oda bunu 06zendirmelidir. Oda
Orgutliligl, Oda iradesinden cok Uye iradesini
esas alan bir sistematige donusmeli, Oda gucini
buradan almahdir. TMMOB'de bu yapida yalnizca
esgudim o6rgitii olmaldir. Uye ne kadar iradesini
yansitirsa, Oda bunu ne kadar orgutleyebilirse,
TMMOB'de o kadar guclu ve esgudim d6rgutu olur.
Yazilan etkinlik ve etkinlik boyutunda igyeri temsil-

cilikleri daha islevsel olabilir. Oda Danisma Kurulu .

ya da Oda Meclisinde uretilenler de bu sistematik
icinde olmaldir. '

Danisma Kurulu ya da meclis adi 6nemli degil,
onemli olan burada {Uretilenleri de@erlendiren
organlarin, 06rnegin Oda Yobnetim Kurulu'nun
bunlan izleyip izlemediginin, isleyip islemediginin

" bir etige baglanmasidir. Oda Yoénetim Kurulu'nun

iradesi disinda zorunlu bir kurala degil etige
baglanmasidir. Bdylece yeni Oda ve TMMOB etik-
leri olugmasidir. 26.10.1994

Séygllénmla
Hasmet BICER
ODA Sicil No: 11865




Ulkemiz giindemini vyillardir mesgul eden o6zellestirme

ideolojisi DYP-SHP  koalisyon hikimetinin  iktidarda
oldugu gunumizde yogunlasmis, ekonomik bunalimdan
kurtulmak igin hiikiimetin istikrar programinin en basinda
Ozellestirmelerin yapiimasi olmazsa olmaz kosul olarak
yer almigtir. Kamu aciklarinin en biyik sorumlusu, birer
kambur olarak gdsterilen KiT'ler gercekte siyasi iktidarlarin
bilin¢li olarak populizm ugruna ekonomik degerleri yok
edercesine sarf etmelerinin sonucunda agir sorunlarla
yuzyiuze kalmiglardir. Ancak tim bu olumsuzluklara
ragmen KiT'lerin hemen hepsinin ayni durumda oldugu
sbylenemez. Gergekleri inkar eden Ozellestirme ideolojisi
artik hicbirini ayri ayn degerlendirmeye bile gerek duyma-
maktadir. Ozellestirme isteginin asil gerekgesi artik tiim
ciplakh@iyla ortadadir. Verimsizlik, teknolojik gerilik vs. gibi
gerekeelerle asll istegin saklanmasi ugrasi fiyaskoya ugra-
migtir. Dunya genelinde, kapitalizmin bunalimini asmak
icin gelistirilen neo-liberal politikalar 6zellikle az gelismis
llkelerde o6zellestirmeyi dayatmaktadir. Ozellestirmeler
hakkinda ¢ok kapsamli caligsmalar yapildi bu yazida tekrar
bunlara deginmek yerine daha somut 6rnekler vererek bu
politikalarin inceliklerine deginilecektir. Somut 6rnek olarak
ise Turkiye sanayinde onemli bir yeri olan entegre demir-
celik tesislerine yonelik 6zellestirme planlar verilmistir.
Demir-celik sektorimiizde entegre kapsaminda Uc buyuk
tesisimiz yer almaktadir. (ERDEMIR, KARDEMIR ve
ISDEMIR) Sanayinin lokomotifi olan bu g biyik tesise
yonelik politikalar hiikkimetin 5 Nisan 1994 kararlarindan
sonra iyice netlesmistir.

KARABUK Demir-Celik geng cumbhuriyetin sanayilesme
plani dogrultusunda 1939 yilinda kurulmustur. Kuruldugu
donem Il. Dinya Savasi 6ncesi, ulusal ekonomimizin
diinyaya heniz az acik oldugu déneme rastlar. Demir-
celigi ithalat yoluyla karsilayan T.C. bu ihtiyaci gidermek
ve Ozellrkle o yillarda demir-celigin savas sanayi acisindan
énemini de dikkate alarak KARABUK'U kurmustur. Savas
dncesi dénemde Alman ve ingiliz sermayelerinin birbirle-
riyle olan yogun rekabet ortamindan yararlanilarak gerekli
finansman, teknik damigmanlk saglanmistir. KARABUK
ulkemizin sanayilesmesinde vyiklendigi gorevi gerek
dogrudan Uretim gerekse de uUretken mihendislik katkila-
nyla basaryla sirdiirmistir. KARABUK, planlandigi
doénemde ¢ok kisa bir sure icinde kurulmustur.

ERDEMIR'in kurulmasi ise 1944 yilinda planlandigi halde
ancak 1965 yilinda tesisler Uretime gecgebilmistir. Aradan
gecen yirmi kisur yilda nelerin olduguna kisaca deginelim.
1944 yiinda doénemin Bagbakani Saragoglu tarafindan
Kdz. Eregli'de yassi demir-celik mamulleri uretecek bir
entegre demir-celik tesisinin kurulmasi éngorilur. Ancak
ABD bu projeye sicak bakmaz ve kredi, danismanlik talep-
lerini red eder. Hatta o dénemlerde KARABUK te bile iireti-
min durdurulmasini 6nerir, lokomotif Uretecek bir fabrika
icin gerekli kredilerin verilmesini de veto eder. ABD'nin o
donemlerdeki politikasi az gelismis Ulkelerde ancak tike-
time yénelik hafif sanayilerin desteklenmesi ara mall Grete-
cek temel sanayilerin olusumunu engellemeye dayani-
yordu. Ancak Il. Diinya Savasi'ndan sonra bati kapitalizmi

ekonomik bunalimini asmak amaciyla az gelismis Ulke-
lere yonelik surdirdugl bu politikasinda degisiklikler
yapti ve yeni bir birikim modelini ABD'nin dnderliginde
uygulamaya koydu. Bu model AGU '(Az Gelismis Ulke-
ler) lerde 'yabanci sermaye yasalarinin’ cikarilmasi yani
hukuki alt-yapilarin diizenlenmesinden sonra artik kont-
rol sanayi olarak goérulmeyen demir-celik, petro-kimya
gibi sanayilerin bu ulkelere transfer edilmesine dayan-
maktadir. Bu transfer sirasinda yine gelismis kapitalist
ulkejpr makina, techizat ve teknoloji satarak biyuk karlar
elde ettiler. Kapitalizm bunalimini bu sekilde asmayi
basardi. Ancak guinimdizde yine bir bunalim yasamakta-
dir. Kapitalist sistem dogasi geredi donem dénem buna-
ima girer. Ve bunalimini asmak icin yeni politikalar
uretir. Gunumizde yasadigi bunalimin nedeni de kar
oranlarninin disme egilimidir. Sanayi tesislerinin kapasi-
telerinin asin blyumesi ve yeni pazarlarin yaratilama-
mas! kar oranlarini dusurmustiur. Bunalimi asmak icin
izlenen politika, uluslararasi tekelleri yaratmis ve kapasi-
teleri tekrar kontrol altinda tutma ugrasi igindedir.
Serbest piyasa denilen kavram sadece ideolojiden
ibarettir. Gergcekte ekonomi strekli denetim altindadir.
Var olan pazarlar en kolay yoldan kapitalizmin kuralla-
rna uygun sekilde kontrol altina alinmak istenmektedir.
Ozellestirme yani kamu igletmelerinin herhangi bir
sekilde ©zel sektére devri bu amaci gerceklemenin
Onemli ayagidir. Dinya Bankasi'nin vermis oldugu kredi-
lerde, sadece modernizasyon ve gevre koruma projeleri-
nin sart kosulmasi da kapasite artislarina engel olma
cabalarini agikga ortaya koymustur. Bu kredilerden
yararlanarak teknolojilerini yenileyen kamu isletmeleri
bu kez 6zellestirme ablukasi altindadir. Nitekim Latin
Amerika Ulkelerinde basariyla gercgeklestirilen plan gok
gecmeden Turkiye'ye de uzanmistir. Burada ister iste-
mez konu kapsami biraz genisledi. Ancak olaylari daha
iyi anlatmak icin araya bazi aciklayici bilgiler serpigtir-
menin yerinde oldugunu dustindyorum.

Gelelim tekrar Turkiye'ye ve 5 Nisan 1994 ekonomik
istikrar kararlarina. Bu kararlarin icinde 6zellestirmelerin
hizlandirlacagi ve KARABUK Demir-Celik kompleksinin
bu dogrultuda kapatiimasi gerektigi agciklanmigtir. Siyasi
iktidarin bu konuda kararli oldugu kesindir. Bazi geri
adim atmalar s6z konusu olmasina ragmen diger alan-
larda yapilan uygulamalar KARABUK'{in gdzden cikartil-
digini dogrular niteliktedir. G6zden cikartildigi kesindir
ancak siyasi iktidar KARABUK gibi tiim ekonomisi
demir-celige bagimh olan yodun nifuslu bir ilgenin
(yaklasik 70.000 kisi) bu karara karsi durabilecegini hic
hesaba katmadi ya da blylk bir cesaret gOsterisi
yapmaya yeltendi. Ancak toplumsal muhalefetin giciini
ve kararliigini Ankara'dan tesbit etmeye kalkarken
yanilglya dustu. Herhangi bir is glivencesinin var olma-
digi ve issizligin had safhaya ulastigi bir ddnemde dogal
olarak kitleler kendi cikarlarini korumak icin harekete
gectiler. S6z konusu olan stratejik ve sanayinin lokomo-
tifi olan sektorlere yonelik politika degisiklikleri oldu-
gunda yine dogal olarak asil gerekcelerin neler oldugu
arastirimaya ve kitleleri bilinglendirme ¢abalarina gidildi.
Bilinglenen kitleler daha dogru tesbitler yapmaya basla-
dilar. Yasanan bu sire¢ uzun vyillar depolitize olmus
insanlar uyandirmasi acgisindan son derece yararhdir.
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insanlarin  kendi yasamlarina iligkin kararlar alinirken
orgutlu olmalarinin saglayacagi gic¢ yeniden énem kazan-
maya basladi.

Yine demir-celik sanayimize donerek Ulkemiz somutunda
yasananlara 6rnekler vermek istiyorum. DPT'nin ark ocakh
tesisler ve uzun celik mamul dretimi igin yapilacak yatirim-
lara tegvikte bulunmayacagini bildirmesine ragmen yeni
ark ocakl ve neredeyse KARABUK'iin kapasitesine yakin
tesisler tesvik alabilmektedir. Bu tam bir geligki ve plansiz-
hgin somut gostergesidir. Demir celigin Glke ekonomisine
katkisini de@erlendirdigimizde bizim gibi gelismekte olan
bir Ulke icin hala son derece stratejik bir konumda oldu-
gunu gormekteyiz. Bu sektore girdi saglayan madencilik

sektort, mamullerinin kullanildigr imalat, insaat sektorleri, -

ve ulasim sektort kalkinmanin 6nemli temelleridir. Gelis-
migligin Olgltl olarak tuketilen celigin kistas alindig
danyamizda Turkiye, ortalamalarin altinda ayrica son
derece dengesiz bir Urin dagihmina sahiptir. Uzun Urln-
lerde (insaat demiri, profil, tel, cubuk vb.) yurti¢i ihtiyacin
cok ustunde Uretim ve kapasite var iken yassi mamullerde
(sicak ve soguk sac, teneke, galvanizli sac vb.) buyik acik
sz konusudur. Tum tesgvik ve kolayliklara ragmen Turkiye
hala demir-celik sektoriinde dis ticaret acigini kapayama-
mistir. Tonaj olarak ihracat ithalattan fazla olmasina
ragmen deger olarak celik drinleri toplaminda 1993
yilinda 34,3 milyon dolar acik olmustur. Celik hammadde
acigi ise yine 1993'te 944,3 milyon dolar olmustur. Bunun
icinde ark ocakli tesisler icin yapilan hurda ithalatinin tutar
819,7 milyon dolardir. Gelismis ulkelerin hurda celik stokla-
nni degerlendirmek amaciyla gelistirdikleri bol ve ucuz
elektrik enerjisi kullanimini gerektiren ark ocak teknolojisi
demir-celik sektorinde dlkemizi hammadde acisindan
disa bagimli duruma getirmistir.

Turkiye'de yassi celik mamuller Greten ek entegre tesis ise
ERDEMIR'dir. Ancak ERDEMIR yurtii ihtiyacin ancak
%50'sini (2.000.000 ton/yil) karsilayabilmektedir. Entegre
demir-celik tesislerimiz iginde kurulugundan beri strekli
kar eden ve teknolojisini surekli yenileyen bir igletmedir.
Entegre tesislerin ('jzelli(ji_pek cok gereksinimin ayni iglet-
mede karsilanmasi ve Urinin saf hammadeden baglaya-
rak Uretilmesidir. Demir-gelik Giretiminde entegre cevher ve
komirden celik tretimi yapilmasi ve bu Uretim igin gerekli

KIiTAP

ADI KUCUK GUZELDIR
YAZARI ! EF. SCHUMACHER
CEVIREN : OSMAN DENIZTEKIN

- CEP KITAPLARI DUSUN DiZiSi, 1989 BASIML.(2. BASKI)

E. F. Schumacher kitabina su sav ile bagliyor: "Neredeyse
tiim uzmanlar, sanayi énciileri, diinyanin degisik hitkiimetlerinin
ekonomik yetkilileri, iktisatcilar ve dogallikla ekonomi yazarlan
da ayni inanci tasimaktadirlar. Hepsi tretim sorununun ¢ozul-
mus oldugunda birlesmekteler. Onlara gore, varliki Ulkeler icin
artik yapilacak en énemli sey, bos zamanlarin degerlendiriimesi
icin egitim, yoksul tlkeler icin ise teknoloji aktarimidir.”

Burada sozu edilen "teknoloji aktarnimi” tim geligmekte olan
ulkeler gibi bizim tlkemizi de cok yakindan ilgilendiriyor. Aktari-
lan teknoloji gercekten gelismekte olan Ulkenin yararina olan
teknoloji midir? Yoksa gelismekte olan uUlkede zaten var olan
esitsiz gelismenin, buyuk metropollere gégun, yoksullasmanin
yolunu acan bir aktarm midir?

Kictk Guzeldirde, yazar Schumacher temel olarak kalkin-

. olan enerji ve yardimci malzemelerinde yine bu tesisin
icinde Uretilmesidir. Entegre tesislerin Olgekleri blyuk ve
uriinleri gesitlilik arz eder. ERDEMIR kapasitesini %50
artiracak ve urtn kalitesini iyilestirecek buyuk bir projeyi
surdurmektedir. (Toplam yatirim tutari 1.5 milyar dolar-
dir.) Bu buyuk projeyi basariyla surdiren igletme
herhangi bir zarara girmeden kendi kendini finanse
etmektedir. ERDEMIR icin zarar ediyor, verimsiz, tekno-
lojisi geri vs. gibi gerekceler 6ne sirilerek 6zellestiriime-
sinin aciklanmasi mumkun degildir. Ancak bu tesisin
Ozellestiriimesindeki amag belirgin olarak ideolojik olup,
hukimetin acele nakit para ihtiyacini karsilamasi igin
satabilecegi en iyi mallarindan biri olmasidir.

ISDEMIR (iskenderun Demir-Celik Fabrikalari) ise 1978
yilinda Sovyet teknolojisi ve kredileriyle kurulmus en
biiyilk entegre demir-celik tesisimizdir. ISDEMIR'de de
KARABUK ve diger ark ocakli 6zel sektor tesislerinde
oldugu gibi uzun celik mamuller iretiimektedir. iSDE
MiR'de KARABUK gibi 1989'dan itibaren yillik bilangola-
nnda zarar gostermektedir. KARABUK'ten farkli olan
taraflan ise teknolojisinin-daha ileri dizeyde olusu kapa-
sitesinin ¢ katindan fazla olmasi (2.200.000 ton/yil) ve
cografi konum olarak gelismeye uygun ve 6nemli bir
Dogu Akdeniz limanina sahip olmasidir. ISDEMIR
gercekten her turli avantaja sahip olmasina ragmen
bunlar degerlendirememis, degerlendirmesi icin yapilan
tim planlarin hayata gecirilmesi icin hi¢ bir girisim yapil-
mamistir. Uzun mamul Greten entegre demir-celik tesis-
lerimiz ark ocakll 6zel sektor tesisleri tarafindan kdseye
sikistinimis durumdadirlar.

Saninm ‘tesisler hakkinda verilen bilgiler ve bunlara
yonelik Ozellestirme planlarinin igerigi yeterince acik-
landi. Tarkiye'nin Uretime ve uretken alanlara yapilacak
yatinmlara gereksinimi var. Ozel miilkiyetin cigirtkanli-
gini yaparak ulke sorunlarini ¢cozmek ve gelismeyi bir
avuc sermaye sahibinin ellerine teslim etmek tamamen
tarafli oimak ve gercekleri saptirmaktan ibarettir.
Ulkemizin bagimsizigini ve gelecedini tehlikeye atan bu
umarsiz ve dayatmaci politikalar kendi kendini yok
etmeye de mahkumdur.

Dilek BAKAR

maya calisan ulkelerin ne tur teknolojilere, hangi Olcekte yati-
nmlar yapmasi gerektigini irdeliyor. Konuyla ilgili su noktalarin
alti kalin cizgilerle ciziliyor:

Kalkinmaya caligsan ulkelerde, insanlarin su anda Gstiinde
yasadiklar bolgelerde is olanaklan yaratimalidir, go¢ etmeye
edilimli olduklar metropolitan bolgelerde degil.

Bu is yerleri genellikle yeteri kadar ufak olmalidirlar, bdylece
erisiimesi olanaksiz bir sermaye olusumuna ve digalm dize-
yine gerek gostermesin.

Kullanilan Uretim yontemleri gbrece basit olmalidir, yuksek
nitelikli isglicu istemi yalnizca Uretim surecinde degil, 6rgut-
lenme, hammadde saglanmasi, finansman, pazarlama vb. alan-
larda da en aza insin.

Uretim temel olarak yerel malzemeden ve yerel kullanim igin
olmaldir.

"Orta Teknoloji” kavramini ilk ortaya atan kisi olarak anilan,
Almanya dogumlu iktisatci Dr. Schumacher’in kakinmaya cali-
san ulkemizi de yakindan ilgilendiren goruslerini bilmekte yarar
olacagini digunuyoruz.

Hazirlayan: Atilla CINAR
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IMESLEGIMIZLE ILGILI BiR TASLAK, |
A
L\B_I_R _IEPKI__ [P

Milli  E@itim Bakanli@i tarafindan bir Teknik Elemanlar
Yonetmelik Taslagi hazirlandi. 8u taslakta meslegimizi
cok yakindan ilgilendiren olums jzluklar yer almaktadir
Ust 6rgiitimiz TMMOB bagh Odalarin da goruslerini
alarak MEB Yonetmelik Taslag na tepkilerini dile getir-
migtir. Asagida TMMOB tarafindan aciklanan gorisleri
sunuyoruz.

|

3795 Sayil Yasa'nin 6. maddem geregince Milli Egitim
Bakanliginca hazirlanan  "Teknisyenler, Teknikerler.
Yiksek Teknikerler ve Tekni® Ogretmenlerin her
meslek alanindaki Yetki ve Sorumluluklarina A? Esas ve
Usuller Yonetmeligi” taslagi Uze \ne yapilanlar ve goris-
lerimiz:

25.08.1994 tarihinde yonetmelik :aslagi TMMOB tarafin-
dan Odamiza gonderilerek. J5.09.1994  tarihinde
TMMOB'da konuyla ilgili TMMOB :le bagh Odalarin kati-
limi ile bir toplanti yapilmistir

Konunun aciliyeti sebebiyle, kal-:mcilar arasindan olus-
turulan Komisyon aracihgi ile h;lli Egitim Bakanlgina
cevap yazilmasi ve bundan s--ira yapilacaklarin tek
elden planlanmasina karar veri! - stir.

Yapllacaklar ~konusunda beli-:.*n gorigler iki ana
baglikta toplanabilir:

1. Kisa vadede, Cumhurbagka.-.: + ji. TBMM'nde bulunan
Muhendis, Mimar Milletvekili- Bakanlklar, Kamu
Kurumlarn nezdinde girisimlere” bulunularak 6ncelikie
Milli Egitim Bakanhginin goéris n'3m.!s oldugu yerlerden
ve diger makamlardan, TMMO* jn olusturdugu goris
paralelinde gorus iletilmesini sa:: -ama®,

2. Uzun Vadede, tim Odala.
uyelerin duyarl hale gelmesin. .-/ gelisebilecek olaylar
kargisinda, ortak hareketlerini; saglanmasini  hazirla-
maya yonelik galismalarin basla- imasina, seklindedir

e Subeleri nezdinde

Ayrica teknik elemanlarin, Muh:' -diglerden ayn diistini-
lemiyece@i dolayisi ile yapiiaca* eylemlilikierde Teknik
elemanlara degil boyle bir .odnetmeligi hazirlayan
kuruma karsi cikilmasi Ozellikli. vurgulanmistir. Teknik
elemanlarin Yetki ve Sorumiur..idarinin tanimlanmasi
gerekliligi belirtilmis, bu cergev:; <e de TMMOB, biinye-
sinde galisma baglatiimasina da:. ggriigler ifade edilmis-
tir

Millli Egitim Bakanh@ tarafindan . 1zinanmis 143 sayfalik
yonetmelik taslaginin herhangi b. jekilde kabul edileme-
yecegi sOylenmistir. YOnetmelik taslagi mevzuat ve
icerik yonunden iki ana baslik -vincJa incelemeye aiin-
mistir.

Bu incelemenin ozet bilgileri asagida sunulmustur;

A. MEVZUAT YONUNDEN;

1. 3795 Sayili yasanin 6. ma jiesmde, yonetmelik "
............. Bayindirlk ve Iskan Bakanligi, Ulagtrma
Bakanligi, Sanayi ve Ticaret Ba-;inlici: ve Yiksek Ogre-

tim Kurumunun da gorugleri alinarak Milli Egitim Bakan-
hgi'nca hazirlanacaktir” denilirken, 3452 sayili Yasa ile
degisik 3194 sayili imar Yasasi'nin 44. maddesinin 2.
fikrasinda ilgili bakanliklar, Tirk Mihendis ve Mimar
Odalan Birligi (TMMOB) ve Yiiksek Ogrenim Kurumu-
nun gorugleri alinarak Bakanlik (Bayindirik ve iskan
Bakanhgi) ve Milli Egitim Bakanhgr'nca birlikte cikartila-
caktir" denilmekted'r.

A.1. imar Kanununun 38'nci maddesinde "Halihazir
harita ve imar planlarinin hazirlanmasi ve bunlarin
uygulanmasinin ~ fenni  mesuliyetini'  uzmanlik
calisma konulan ve ilgili kanunlarina gore. mihen
disier. mimarlar, sehir plancilarn deruhte ederler.
(Degisik: 26.4.1989-3542/2. md.) Yagilarn,, mimari
statik ve her turlu plan, proje, resim ve hesaplarinin
hazirlanmasini  ve bunlarin  uygulanmasiyla ilgili
fenni mesuliyetleri, uzmanlk konularina ve ilgili
kanunlarina gére muihendisler, mimarlar ve gorev,
yelki ve sorumluluklan yonetmelikle duzenlenecek
olan fen adamlarn deruhte ederler’ denmektedir
Kanundaki degisiklikte sadece yapilar ele ain
makta halihazir harita ve imar planlarinin hazrlan.
masinin ve bunlarin uygulanmasinin fenni mesuli-
yetini uzmanlik ¢alisma konular ve ilgili kanunla-
nna gére sadece MUHENDIS, MIMAR ve SEHIR
PLANCILARI tarafindan yapilacagi belirtiimektedir.
Halihazir imar planlarinin hazirlanmasi ve uygulan .
mas! konusunda Fen adamlarina verilmis herhangi
bir yetki ve sorumluluk bulunmamaktadir. Bu
nedenle yodnetmelik taslaginda bu alanda goérev
yapacak fen adamlarina verilmeye caligilan yetki ve
sorumluluklar imar Kanunu'na aykiridir.

A.2, Yonetmelik taslaginda Teknik Ogretmen, Yiiksek
Tekniker ve Teknikerlere (belirli kisitlara getirilerek
dahi olsa) halen verilen mihendislik ve mimarlk
hizmetlerinin gok buyuk bir bolumini kapsayan bir
alanda mimari statik plan proje ve hesaplarini
yapma, fenni mesuliyetterini deruhte etme, uygu-
lama ve kontrollik hizmetlerini yapma, SOzU
EDILEN LIMITLERiI ASAN YAPILARDA ISE BELE-
DIYE SINIRLARI ICINDE GOREVi YERINE GETi-
REN MIMAR VE MUHENDIS BULUNMADIGI
DURUMLARDA ISE MIMAR VE MUHENDISIN
BUTUN GOREVLERINI YERINE GETIRME (ingaat
Teknik Ogretmeni ve ingaat Yiksek Teknikerleri
icin) gorev ve- yetkisinin verilmesi 3458 Muhendislik
ve Mimarlik Hakkindak™ Kanun'un 1. maddesine
aykindir.

B. ICERIK YONUNDEN,

B.1. Yonetmelik taslagi icerik yoninden ele alinarak
incelendiginde ise asaQida siralanan eksiklikler,
celigkiler ve kavram kargasalari ile dolu oldugu
ortaya cikmaktadir.

Taslagin 4. maddesindeTEKNIK OGRETMEN t.jni-
mmda aynica denilerek Teknik Ogretmenin SANA-
YiNIN GEREKSINMELERINI GOREN, YUKBLK
TEKNOLOJIM IZLEYEN VE BILEN: YAPIl AN
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PROJELERI URETIME DONUSTURUP KONT-
ROL EDEBILEN teknik kisi oldugu iddia ediimekte-
dir. Bu tanimin Teknik Ogretmenlerin asli gérev
alanlarindan uzaklasarak proje, uretim ve kontrol
surecine girmesini amaclayan bir yonetmelikte,
verilecek yetki ve sorumluluklarin olabildigince
genis tutulabilmesine vyodnelik oldugu ortaya
cikmaktadir.

"Ayrica” sOzclginden sonra vyeralan ifadeler Teknik
Ogretmen tanimina getirilen yapay bir eklentidir.

B.2.

B.3.

B.4.

Yonetmelik taslaginda 6zellikle yiksek tekniker ve
teknikerler maddesi 4'deki tanimdan baslayarak alt

" maddelerdeki yetkilendirmeye kadar miihendis ile

esdeg@er tutulmaktadir.

Ornedin Madde 4'deki tanimda yer alan " .... her
il proje. ve_hesaplamalar._yapabilen Kisiyi ...."
ifadesi, sayfa 63'te kimya teknikerine arastirma-
gelistirme, Urin tasarimina kadar yetki verilmesi
gibi.

Yonetmelik taslaginin bazi maddelerinde acik,
bazi maddelerinde ise muglak bir bicimde tekniker/
teknisyenlere fabrika kurma, proses tasarimlama
ve Urlin kalite kontroliine kadar varan yetkiler veril-
meye gallgllmaktadlr.

Ornegin s. 69'da Motor Yiiksek Teknikeri ile ilgili
yetkiler arasinda "her tirli motor yapimi, tasarimi

" ve Uretimi”, s. 54'de Hidroelektrik santralleri Tekni-

B.5.

B.6.

B.7.

keri yetkileri arasinda "hidroelektrik santral plan ve
projelerinin gelistiriimesi, kurulmasi, calistinimasi”,
s. 92'de Gida Teknolojisi Teknisyeni yetkileri
arasinda ise "gidalarla ilgili testlerin yapilmasi;
sonuclarin imzalanmasi ve kalite kont-
rol"bulunmaktadir.

Yonetmelik taslaginin muhendislik alaninda Fen
Adamlarina verdigi yetki ve sorumluluklar ile
s6zkonusu teknik hizmetlerin Uretilmesi, uygulan-
masi ve kontrollugu silirecinde bircok celiski ve
kargasa yasanacaktir.

Yonetmelik taslagindaki yetki ve sorumluluklarla
donatiimis Fen adamlarinin verecegi muhendislik
ve mimarlik hizmetlerinde, mesleki etkinliklerinin
denetlenmesi, bu hizmetlerin mesleki bilimsel
teknik esaslari yoninden gelismesinin saglanmasi,
asgari Ucretlerin uygulanmasi ile meslektaslar
arasinda haksiz rekabetin . dnlenmesi, mesleki
deneyim yeterlilik ve kapasite acisindan degerlen-
dirmeye esas olacak kayitlarin tutulmasi konula-
rnnda sorumlu olabilecekleri herhangi bir kurum
veya kurulus yoktur. TMMOB'ye bagh ihtisas
Odalari tarafindan verilen bu hizmetler miihendis,
mimar ve sehir plancisi olmamalarina ragmen
mimar ve muhendisin butin go6revlerini yerine
getirme yetkisi verilen teknik 6gretmen ve ylksek
teknikerler icin mimkiin olmayacaktir.

Yonetmelik taslaginda, Mimarlk Muhendislik
hizmeti gorev ve yetkilerine insaat alani miktarn ve
kat sayilar ile (10 kat-10.000 m2 veya 5 kat 5.000

B.8.

B.9.

m2) getiriimeye calisilan kisimlarin hangi bilimsel
ve teknik kriterler gézoniine alinarak tesbit edildi-
gini saptamak ve bdyle bir siniflamayl anlamak
olasi degildir. Yapilacak hizmetin belli buyiklige
kadar islerde taninmasi yeni yetki catismalar yara-
tacak ve haksiz, esitsiz bir uygulama olacaktir.

Entegre olma slreci yasadigimiz Ayrupa Birligi
Ulkelerinde her mihendise dahi taninmasi uygun
goOrulmeyen yetkilerin tUlkemizde &lgustzce dagitil-
maya calisiimasi ile bu alandaki Avrupa standartla-
nna nasil ulagsabilecedimiz sorusuna yanit bulmak
zorundayiz. Mihendislik hizmetlerinin daha nitelikli
bir duruma getirilmesi igin artik tim Avrupa Ulke-
leri ve A.B.D.'de uygulanan Profesyonel Mihendis
ve Sertifikall Mihendis kavraminin ilkemizde de
uygulanmasi  gerektigini  savundugumuz  bir
ortamda, bdyle bir yonetmelik taslag! ile karsilas-
mis olmamiz, konunun Ulkemiz ve toplumumuz
acisindan diger bir talihsizlik boyutunu olusturmus-
tur.

Sonuc olarak, s6z konusu Yonetmelik Taslag,

a) Tanimlanan vyetki ve sorumluluklar arasinda
gerekse dil birligi, gerekse temel yaklasimlar
acisindan ic¢ tutarhihgr olmayan,

b) Uluslararasi ve ulusal standartlarla,
kendi icinde bir geligkiler dizini olusturan,

ayrica

c)  Yapilacak teknik hizmeti tanimlamaktan cok,
yetkileri 6n plana cikarma cabasi icerisinde
yetki ve sorumluluklan mekanik bir ayirima
tabi tutarak birbiriyle baglantisini  koparmis,
kimi zaman yetkileri sorumluluklarin 6nine
cikaran, yetki bolisumunt degil yetki kargasa-
sini olusturan,

d) Yapacag teknik hizmeti tanimlamaya calistigi
teknik elemana agirlikh olarak formasyonunu
asan vyetkiler taniyan, bdylelikle yapilacak
hizmeti tamimlamaya calismak vyerine ilgili
meslek  mensuplarina  piyasada  imtiyaz
saglama cabasi icinde olan,

e) Oncelikle yiiksek tekniker/teknikerlerin tanimi
ve taninan yetkiler ile mihendislik mesleginin
icerigine muidahale eden nitelikte olan bir
taslaktir. :

S6z konusu yonetmelik taslagi hazirlanirken konuya
muhendis-mimar-sehir plancisi ile fen adamlari arasin-
daki paylasim savasl olarak yaklasiimamaldir. Ulkemi-
zin kalkinmasinda ulusal servetin can ve mal guvenligi-
nin korunmasinda ayrilimaz bir butlin olarak disindlen,
muhendis-mimar-sehir plancisi ve fen adamlarindan
olugan TEKNIK ELEMANLARIN yetki ve sorumluluklari-

nin

‘belirlenmesinde yetki ve sorumluluklar agisindan
tutarli, ilgili meslek mensuplarinin egitim ve formasyon-

lartyla uyumlu, mihendislik hizmetlerinin bilincinde ve
bilimsel bakig agisina sahip uzman kisi ve kurumlarca

yeni bir ydonetmeligin hazirlanmasina gereksinim oldugu

aciktir.

Hazirlayan: Kaya EFLANIOGLU
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TMMOB'DAN - IBABEKLEE

—> 19 Eylul 1994, TMMOB Yo6netim. Kurulu,
Cumhurbasgkani Siileyman Demirel'i ziya-
ret etmistir

Goriisiilen konular;

1. 3795 sayilh "Bazi Lise, Okul ve Faklilte Mezunla-
rina Unvan Verilmesi" hakkindaki Kanun'un 6.
Maddesi geredince hazirlanan "Teknisyen,
Tekniker, Yiiksek Tekniker ve Teknik Ogretmen-
lerin Her Meslek Alanindaki Yetki ve Sorumluluk-
larina Ait Esas ve Usuller Yonetmeligi Taslagi”
konusundaki kaygi ve gortsler,

2. Demokratiklesme Paketi gergevesinde Anayasa-
nin 135. Maddesinin Kamu Kurumu Niteliginde
olan Meslek Orglitlerinin 6nerileri dikkate alina-
rak gerekli diizenlemelerin yapilmasini,

3. Miihendis Mimarlarin ekonomik durumlarinin
bozuldudu vurgulanarak, proje Uretimi ve fizibi-
lite hazirlanmasinin tasarruf tedbirleri kapsamin-
dan cikarilmasi gerektigi,

4. Uzmanlik alanlarina giren konularda hazirlanan
raporlarla, Hiikiimet dlizeyinde yapilabilecek
calismalara katkida bulunulabilecegi,

5. Bursa ve Adana'da DSl'de gecici gbrev yapan
Miihendislerin isten cikarildidi,

6. TMMOB'nin bina ihtiyacinin karsilanmasi konu-
sunda yardimci olunmasi,

seklinde, Cumhurbaskanina sunulmustur.

—> 17-22 Ekim 1994 tarihleri arasinda TMMOB
tarafindan Istanbul'da 40. Y1l Etkinlikleri
duzenlenmistir.

1. LISE SOYLESILERI
tanitimi amaclanmls’ur

2. UNIVERSITE TOPLANTILARI Kamuoyuna
yonelik olarak, TMMOB'un unlversite ogrencile-
rine tanitilmasi amaclanmistir.

3. 40. YIL SENLIGI; 22.10.1994 Cumartesi saat
14.00de Istiklal Caddesi - TAKSIM - ISTAN-
BULDA "TMMOB 40. YIL SENLIGI" diizenlen-
mistir. TMMOB Bagkani Yavuz ONEN'in yaptigi
konU§ma ile agllan Senlikte "TMMOB"un 40.
YILI" Sergisi agiimistir.

—> TMMOB Tarafindan;

Tim Meslek disiplinlerimizin gérev ve yetki
alanlarini kamuda ve 6zelde hangi hizmetle-
rin hangi meslek disiplini / disiplinleri mensup-
larinca yerine getirilecedi vb. konulari kapsa-
yacagdi bir Yonetmelik hazirlanmasi ddsdindil-
mektedir. Bu konudaki gértiglerin Odalar
aracihdi ile 1 Mart 1995 tarihine kadar iletil-
mesi istenmigtir.

—> Kultiir Bakanhgi, Devlet Tiyatrolari Genel
Miidlirliigli Ankara Devlet Tiyatrosu Midlir-
lugii tarafindan "SANATA EVET" kampanya-
sini, TMMOB destekliyecegini bildirmistir.

—> TMMOB Tarafindan;

"GAP"da TEKNIK HIZMETLER SEMPOZ-
YUMU BILDIRILER" kitabi yayinlanmistir

Liselerde Mduhendisligin

YAYINCI TMMOB
ISBN 975-395-122-1
SAYFASI B

KAGIT : 2. HAMUR
EDERI : 250.000.-TL.

e s o s e e e e A AR A W M G m M e G M M R e e e e AN M e M EE ML M A G R RN M L S R e R A EE W R R W R o My ek e A e e e

—> TMMOB'un 19.10.1994 tarihli aciklamasi:

TMMOB'’ NiN KAMUDA CALISAN MUHENDIS VE

MIMARLARIN OZLUK HAKLARININ IYILESTIRIL-
MESI iLE ILGILI GORUS VE ONERILER

Ulkemizin yatirim, Uretim, sanayilesme ve kalkin-
masinin en temel unsuru muhendis ve mimarlardir
Onemli bir béliimi kamuda g¢alisan bu kesimin
icinde bulunduklari ekonomik ve sosyal durum, son
yillarda uygulanan ekonomik politikalar sonucu
uretim siirecindeki konumlarina, tstlendikleri sorum-
luluklara ve sahip olduklari egitime uymayan bir
dlizeye gerilemistir.

TMMOB olarak sorunlarimizin ¢éziimiine iligskin
Hiikiimet yetkilileri ile yaptigimiz gériismelerde
olumlu yanit alamadigimiz gibi, tam tersine mevcut
haklarimiz da elimizden alinmigtir.

Milyarlarca liralik yatinmlarin sorumluluklarini
ustlenen, denetleyen, hakediglere imza koyan
mihendis ve mimarlar, bugiin ailelerini insanca
yasatacak asgari gelir diizeyine bile sahip degillerdir.
Bu yaklagimi deviet kaynaklarinin yetersizligi, devle-
tin tasarrufu olmasi veya enflasyonu denetim altina
alict bir 6nlem olarak kabul etmek miimkdin degildir.
Blitcesini saglam kaynaklara dayandiramayan, diger
yandan en yliksek biitge paylarini uzun yillardir i¢ ve
aig borg ile faiz 6demelerine ayiran Hikimetlerin
ileri surdukleri bu gerekgeleri hakli bulmakta séz
konusu olamaz.

Sendikal haklara sahip isgiler toplu pazarlk
sistemi ile kismen de olsa ekonomik ¢ikarlarini koru-
yabilmektedirler. Oysa, bu haklardan tiimti ile yoksun
olan kamu ¢alisani miihendis ve mimarlar, haksiz
uygulamalarla magdur edilmektedirler.

Kamu faaliyetleriiginde sorumluluk ve risk iceren
nitelikli hizmetleri lreten ve yoneten mihendis ve
mimarlar, bu ticret politikalari sonucunda ya kamu-
daki gbrevlerinden ayrilmakta ya da bliylik bir umut-
suzluk, kizginhk icinde verimli olamayacagi bu calis-
mayi strdirmektedir.

0]

MUHENDIS VE MIMARLARIN EKONOMIK
SORUNLARININ COZUMU iGIN UYGULANACAK
EYLEM PROGRAMI

I.  MEDYA VE KAMUOYUNA YONELIK CALIS-
MALAR

1. Sk sk sorunlara iliskin basin aciklamalari
yapilacak.

2. Televizyonlarla(6zelikle yorumcularla)
kurulacak, gorusllecek.

3. Yazil basinla (0zellikle kbse yazarlarnyla) iligki
kurulacak, gerekirse ilan verilecek.

4. Calismanin Sorumlusu: TMMOB Sekreter-
yasl.

ligki

. ORGUTE VE KAMUOYUNA YONELIK CALIS-
MALAR

1. igyeri toplantilan dizenlenecek. Bu toplantilar
31 Ekim-11 Kasim tarihleri arasinda tamamla-
nacak. Toplantlara TMMOB Y6netimi ve Oda
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Bagkanlan katilacak.

. IKK'lar da isyeri Toplantilan icin Merkez ile

benzer programlar hazirlayip uygulayacaklar.

. Odalar konuya iliskin Danisma Kurullan'ni

toplayacaklar.

. Konuya iliskin TMMOB Biilteni/Bdltenleri cika-

rlacak.

. Konuya iligkin duvar afigleri ve el ilanlari basti-

rilacak.

. Hazirlanacak bir metin Uyelere ulastinlarak
onlar vasitasiyla degisik yerlere gdnderimesi
saglanacak.

7. Muhendis-Mimarlarin  Ekonomik Sorunlari ile
ilgili kapal salon toplantisi yapilacak. (19-20
Kasim, Selim Sirn Tarcan Spor Salonu olabi-
lir)

8. Bitgenin TBMM Genel Kurulu'nda gorisul-
mesi sirasinda Yurayls, Miting, is Birakma
vb. gibi eylemler gergeklestirilecek.

9. Eylem Bltcesi hazirlanarak Odalann katilimi
saglanacak.

10. Yuritulen calismalar
Temsilciliklerine bildirilecek. .

11. Galismanin Sorumlular: TMMOB Sekreter-
yasl.

[©2 2NN G ) IR - N ¢ I\

Odalar-IKK-igyeri

v

[1l. DEMOKRATIK ORGUTLERLE ILISKILER

1. Demokrasi Platformu'nun destegini talep eden
bir yazil metin hazirlanacak.

2. Memur ve isci Sendikalan ile demokratik
orgutlerin tek tek destegi istenecek. (TMMOB
Yonetimi)

IV. YASAMA ORGANINA YONELIK CALISMALAR
(Kasim'in ilk yarisinda sonuclandirilacak.)

e

. Meclisteki Mihendis-Mimar uyelerle (88 kisi),
uyeleri olan Odalardan olusturulacak komis-
yon gorusecek.

Butce Plan Komisyonu Uyeleri (11
Mihendis- Mimar) ile gorusilecek.
Butce Plan Komisyonu Baskani ile gorisile-
cek.

Meclis Bagkani ile goristlecek.

Calismanin  Sorumlusu: TMMOB  Ybnetim
Kurulu, Odalar.

tanesi

ok w0 DN

V. YURUTME ORGANINA YONELIK CALISMA-
LAR (Kasim'in ilk yarisinda sonuclandirilacak)

+ 1. Maliye Bakani ile gorustlecek.

Baskan Yardimcisi ile gorustilecek.

Basbakan ile goristilecek.

Cumbhurbagkan ile gorisilecek.

Calismanin  Sorumlusu: TMMOB  Yonetim
Kurulu, Odalar.

SLESES I

VI. SIYASI PARTILERE YONELIK CALISMALAR

Ulkenin gelecegini distnen yetkililerin bu olun>
suz durumun daha fazla sirdirtlmesine izin verme-
yeceklerini umuyoruz, sorunlanmiza ¢ozim gelistir-
melerini bekliyoruz.

TMMOB olarak kamuda calisan Muhendls ve
Mimarlarin ekonomik sorunlarinin cbzimiinde son
derece Onemli gdérdugumiz ve desteklenece(jini
umdugumuz somut dnerilerimiz ise sunlardir:’

I. Bugiin bircok meslek grubuna (Ornegin Hakim
ve Savcilar , Mulki idari Personel, Askeri Personel
gibi) tazminat 6denmektedir. Yapllacak diizenleme
ile Mihendis ve Mimarlara da bir MUHENDISLIK-
MIMARLIK TAZMINATI  ddenmelidir.  Uygulamaya
konulacak bu tazminat, Genel idari Hizmetler Sini-
finda yonetici konumunda goérev yapan mihendis ve
mimarlar da kapsamall ve Emekli Sandigi ile iligki-
lendirilmelidir.

%

Gésterge
6000
5000
4000
3000
2500
2000
1500
1000
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Il. Teknik Hizmetler Sinifi kapsaminda Mihendis
ve Mimarlara 6denen OZEL HiZMET TAZMINATLA-
RININ tavani, gerekli diizenlemeler yapilarak en az
%100'e yikseltiimelidir. Bu diizenleme ile birlikte
Ozel hizmet tazminatlarinin emekli maaslarina yansi-
tilan orani da yukseltimeli ve bdylece emeklilerin
magduriyetleri dnlenmelidir.

Ayrica,

Kurumlarinda Teknik Hizmetler Sinfi kadrola-
rnda olup, meslekleri ile ilgili gorevleri fiilen ifa eden
muhendis ve mimarlardan "arazide, acik maden
ocaklarinda, laboratuvarlarda, orman amenajman ve
orman kadastro faaliyetlerinde™ calisanlarin 1995 yili
icin cikarlacak Kararnamenin A Bolimii 1. Kesimde
yer almasinda zorunluluk bulunmaktadir.

I1l.  Halen uygulanmakta olan EK GOSTERGE-
LER ise, birinci derecede gdrev yapan mihendis ve
mimarlar icin en az 7500 olmak lzere yikseltilerek
kadro derecelerine gore yeniden diizenlenmelidir.

V... IS GUCLUGU, iS RIiSKi ve TEMININDE
GUCLUK ZAMMI gibi ek 6demelerin gOsterge puan-
larnda ve katsayllarinda uzun yillardir tatmin edici
bir diizenlemeye gidilmemistir. Bu konuda yeni bir
dizenlemeye gidilerek gdsterge puanlarn ve katsayi-
lart anlamli olacak bir bicimde arttinimaldir.

V.  Sozlesmeli Personel Statlisinde calisan
Muiihendis-Mimarlarin durumlan da, 657 Sayili Yasa
kapsaminda calisanlar icin yapilacak iyilestirmeye
uyumlu hale getirilmigtir.

VI. Kapsam disi personel uygulamasina son
verilerek, bu statiide olanlarin toplu sézlesmelerden
faydalanmalar saglanmalidir.

VII.  Gegcici statudeki Muihendis ve Mimarlar
kadroya alinarak, is guvencesine kavusturulmaldir.

Yavuz ONEN
TMMOB Baskani




( PANEL )

MESLEK ORGUTLERININ
AMACLARI, ISLEVLERI ve
BEKLENTILER

e

15 Ekim 1994 tarihinde Ankara'da MMO
tarafindan gerceklestirilen “Meslek Orgiitleri-
nin Amaglan, Islevieri ve Beklentiler”\on\x\\i
panele TMMOB Bagkant Yavuz ONEN,
Makina Miihendisleri Odasi'nda uzun yillar
gorev almis Aykut GOKERve MMO Yonetim
Kurulu Uyesi Mehmet SOGANCI konusmaci
olarak katilmiglardir.

Kaya GUVENC tarafindan yOnetilen
Panel'de 6zet olarak Tiirkive'de mesleki Orglit-
lenmelerin, tarihcesi, TMMOB  Kanunu,
TMMOB Islevleri, TMMOB'in icinde bulun-
dugu ve asmak zorunda oldugu sorunlar
gliindeme getirilmistir.

Asagida, Panel konunun 6ziinii ortaya cika-
racak ve konusmacilarin kendi citimlelerine
sadik kalacak sekilde ozetlenmistir:

Yavuz ONEN:

1982 Anayasast 135. maddesi ile meslek orgiit-
lerine geni bir form verildi. Bu yeni form,
meslek odalarimin, toplumdan soyutlanmus,
sadece kendi ozgiir ve ozel konulariyla ilgile-
nettj siyasetten uzaklastirilmig kurumlar
haline getirilmek istenmesi yaklasimiyla olug-
turulmugtur.

-... Meslek orgiitlenmesine yonelik en -6nemli karar
1954'te  alimiyor. 1954'te TMMOB Kanunu
glindeme giriyor. 1954'ten sonraki ikinci onemli
esik, 1961 Anayasasi'nda var. 1961 Anayasasi'nin
122. maddesi Kamu Kurumu niteligindeki kurulus-
lar1 kuran maddedir. 1961 Anayasasi, Kurumlan
ve Orgiitlenmeleri giivence altina alan bir yeni
stireci baglatiyor. 1960'h yillarin ikinci yarisindan
sonra sosyal dinamiklerin hizlanmasi ve meslek
odalarinin, toplumsal muhalefet odagr haline
gelmesiyle Dbirlikte, meslek odalarina yoOnelik
baskict  egilimler de filizleniyorr TMMOB
Yasasi'nin degistirilmesi yoniinde 1960 sonlarinda,
1970 baslarinda baskilar geliyor, yasa toplumsal
muhalefet nedeniyle degistirilemiyor.

Esas olarak bizi toplumsal siliregten koparmayi
amaglayan, meslek adamini bir ses olmaktan aliko-
yan degisiklik 1980 darbesinden sonra glindeme
getirilen 1982 Anayasasi'yla gerceklesiyor.

1982 Anayasasi'nin 135. maddesi ile meslek Orgiit-
lerine yeni bir form verildi. Bu yeni form, meslek
odalarinin, toplumdan soyutlanmig, sadece kendi
Ozgiil ve Ozel konulariyla ilgilenen, siyasetten
uzaklagtirllmig kurumlar haline getirilmek isten-

mesi yaklagimiyla olusturulmustur. Bu, yalniz
meslek adamina miihendis ve mimara yonelik bir
tavir degil; 1982 Anayasasi'nin biitiinlinde bir olan
toplumun biitlin Orglitlii kesimlerine yonelik bir
tavirdir. Biitlin  kurumlan denetleyen ve onlara
yaptirim getiren, Ozglirliikleri kisitlayan bir yakla-
sim tarzi. Kugkusuz, meslek odalar1 da bu yaklagim
tarzindan 1980 ve 1994 arasindaki 14 yillik siire¢
icinde 6nemli olgtlide etkilenmistir ve payini almis-
tir.

- .. iglevler konusunda soyle diyeyim, 1954'ien bu
yana Tirkiye'nin sanayilesmeyle daha yakinlastigi,
sanayilesme siireci igine girdigi donemlerde,
meslek adamlari, bugiline oranla iiretimin daha ¢ok
icinde ve tretim siirecinden sorumlu mevkilerde
insanlardi, [iretim, 6nemli: sanayilesme, bugiine
gore daha Onemli boyutlardaydi, O nedenle de,
meslek oOrgilitleri, yalniz Anayasa'da tarif edilmis
kurumlar degil, hayatin icinde islevli kurumlar
haline de gelmistir. Ozellikle mesleki denetim
uygulamasinda, kalite kontrolii konusumla hem
odalar bazinda belli islevlere kavugmustur, meslek
odalar1 ve Tiirkiye toplumu; hem de devletin diger
baz1 organlarinda fiilen varolmustur, yani yasal bir
cerceve icinde de TMMOB ve bagh odalari, islev-
sel olarak bulunmuslardir. Ornegin Milli Prodiikti-
vite Merkezi, -Tiirk Standarian Enstitlisii gibi.
Ayrica DPTnin, yani planhi kalkinma doneminin
ilk zamanlannda meslek odalarindan temsilciler
katilmistir bu 06zel ihtisas komisyonlarina. Bes
yilik ve yillik planlarin hazirlanmasinda onemli
islevleri olmustur.

Ayrica yasama kurumuyla da biz yakin iliskder
icinde olduk. TBMM Komisyonlariyla, yasa hazir-
Iiklart sirasinda  danmigmanlik  diizeyinde olsun
onemli iligkilerimiz olmustur.

Bu soyledigim kurumsal iligki 1980'e kadardi,
1980'de budadilar. 1980'den sonra kurumsal olarak
iliskide oldugumuz kiiclik ve orta sanayi ile ilgili
bir orgiitlenme olan KOSGEB icinde variz. Bir de
yeni koalisyon doneminde, hiikiimetin bir genelge-
siyle il bazinda kurulmus olan il meclislerinde
meslek odalar1 sayiliyor.

"Meslek Odalart1~ 1980 sonralarinda da kendi
alanlarinda iiretime devam etmeye calismis-
lardwr; ama, dogrusu, medyanin da Tiirkiye de
yaratmaya fall;‘tlgl ortam iginde, diger biitiin
meslek dallar1 gibi bizim icimizde de onemli

gerilemeler yaranlnugstir...

Bir bagka toplumsal iligkimiz, yerel yonetimlerle
olan ilisgkimizdir Yerel yonetimlerle, 6zellikle yapi
alaninda bazi odalarimizin iligkileri olmustur ve
O0zel kurumlar gelismistir mesleki denetimle ilgili
olarak. Bu, konjonktiire gore yerel yonetimde bulu-
nan siyasetin programina bagli olarak degisen bir
durum arz ediyor. Bir de bazi milli komitelerde
meslek odalari zaman zaman temsil edilmislerdir.

Biitiin bu kurumsal iliski, bizim, ozellikle 30 yili
agkin bir siiredir, 1960'dan bu yana siirdiirdiigiimiiz
mesleki pratik ve sosyal pratigin etki alani icine
ginnistir; yani devlet, hiikiimet, meclis ve kurum-
lar, bize o konjonktiir sirasindaki tavrimiza gore
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davranmiglardir. Genellikle bu tavir olumsuz bir
tavirdir. Clinkli meslek odalari, kamu kurumu nite-
ligindeki bir devlet orgami olma anlaminda degil;
kamudan yana, yani halktan yana, genel olarak
calisandan yana dedigimiz bir toplumsal kesim icin
degerlendirmistir, Oyle tarif etmistir ve biitiin
sorunlara bir yurtseverlik ve calisgandan yana bir
tavir icindeyaklasmistir. Bu 30 yillik siire icinde,

meslek odalari, bu kamudan yana tavrim1 ‘toplum .

hizmetinde' gibi sloganlarla da belirlemistir.

" Kamuoyunda bir ses olacagiz, ama giiclii
bir ses olabilmek icin mesru bir ses olabilmek
icin once kendi zeminimizdeki cok sesliligi
saglamak zorundayiz. "

Meslek Odalari, 1980 sonralarinda da kendi alanla-
rinda tretime devam etmeye calismiglardir; ama,
dogrusu, medyanin da Tirkiye'de yaratmaya calig-
tig1 ortam icinde, diger biitiin meslek dallar1 gibi
onemli gerilemeler yasamistir, nitelik degisimine
yol acan bir siire¢ baglatilmigtir, medyatik toplum
dedigimiz toplumda mimarlik miihendislik, sanayi-
lesme kavramlari T{gilincii plana itilebilmistir.
Bugiin yasadigimiz biitlin sikintilarin temelinde bu
yatiyor; yani, licret sorunlarinin temelinde bu yati-
yor, sendikalasamamanin temelinde bu .yatiyor,
liretememenin temelinde bu yatiyor.

Degerli arkadaslar toplumda yeniden bir ses olmak
durumuyla karsi karsiyayiz. Toplumda yaratilan
teksesliligi kirmak, asmak zorundayiz. Nedir bu
tekseslilik; gazetelerde, televizyonlarda, topluma
hep pompalanan sey tek ses o; nedir o; hayata geci-
rilmeye calisilan ekonomik modelin erdemi, yasa-
makta oldugumuz demokrasinin erdemi; Ozelles-
tirme, tek erdem budur, onun disinda hicbir goriis
yoktur, olamaz. Boylesi bir teksesliligi kirmak
TMMOB'nin 6niinde duran en temel konudur. Tek
sesliligi, kendi icimizdeki cok seslilik ile agsmaya
calisacagiz. Biz iste, odalarimiza da bdyle bakiyo-
ruz. Kamuoyunda bir ses olacagiz, ama giiclii bir
ses olabilmek icin mesru bir ses olabilmek igin
once kendi zeminimizdeki cok sesliligi saglamak
zorundayiz. Onun icin, bu yeni donemde Birlik,
odalarla yakin ve yogun bir iliski icine girmeyi
programlamistir. Oda yonetimlerini ziyaret ederek,
yonetim kurullarina katilarak bu siireci baslatmig-
tir. :

etkili kilmaya calisacagiz; yani treten Tiirkiye
slogani bizim 6nemli bir sloganimiz olacak.

Peki, bu ses, bu tretimle ilgili yaklasim ne igin,
kimin i¢in? Yine cizgisi genel olarak gecmiste de
¢izilmis olan, belirginlesmis olan kamu kurumu
niteligi; yani, toplum hizmetinde meslek odalari.

-... Tirkiye'nin her noktasina, gecerli olan esit ve adil
bir barisin ve temel haklan gézeten bir demokratik-
lesmenin saglanmasi i¢cin de TMMOB f{izerine
dusen gorevi yapacaktir. Bu anlamda bu sene iki
boyutu programina getirmeye ¢alismistir TMMOB.
Biri kiiltlir faktortidiir, yani miihendis ve Kkiiltiir
diye iki kavrami yanyana getirmeye calisacagiz.

Ikincisi de mimarlik ve insan haklan yada miihen-
disler-mimarlar insan haklan. Bu da bu dénem
" galisma programimizin alti ¢izilmesi gereken bir
onemli temasidir.

Aykut GOKER:

" Peki, bu ses, bu tiretimle ilgili yaklasim ne

icin, kimin icin? Yine cizgisi genel olarak
ecmiste de cizilmis olan, belirginlesmis olan
amu kurumu niteligi: yani, toplum hizme-

tinde meslek odalari. "

Ayrica, biz hem hayatin biitiin alanlarinda meslek
disiplini olarak variz, hem de cografya olarak
Tirkiye'nin her yerinde variz, iliyenin kendisiyle
bulugmak icin bolge toplantilar1 yapmayr program-
ladik. Iste, toplumda yaratilan tek sesliligi kendi
alanimizda agsmak icin boylesi bir siireci yasayaca-
g1z. Bu siire¢ icinde cok temel bir nokta; biz
meslek adamu olarak, tliretimle bag kurarak bu sesi

" bu toplumsal sorumlulugunun giiniimiizde
de siirdugiinii kabul ediyorum. Bu toplumsal
sorumlulugunun yerine getirilmesinin gerek-
tigine de inaniyorum. Bu to;lumsal sorumlu-
lugun en onemli eksenlerinden bir tanesinin
demokrasi meselesi oldugunu; bir digerinin
bununla hi¢c ayrilmayan insan haklari mese-
lesi oldugunu, bir digerinin yine bunlarla hic
ayrilmayan adil ve kalici bir barisi kurmak
oldugunu; bu eksende TMMOB ye bagli

odalarinin elinden gelen her seyiyap jnak

sorumlulugunda oldugunu kabul edvyorum. '

-... TMMOB ve onun bagh odalan, zaman icerisinde
kanun koyucunun amacini asarak bir yerde, o
amacin Ustiinde belli bir iglev, belli bir misyon da
kazanmugtir. Ben, bu islev ve misyonu toplumsal

* sorumluluk olarak anlatmak istiyorum.

TMMOB'nin, kanun koyucunun amacini asan bu
toplumsal sorumlulugunun giliniimiizde de siirdii-
glinii kabul ediyorum. Bu toplumsal sorumlulugun
yerine getirilmesinin gerektigine de inaniyorum.
Bu toplumsal sorumlulugun en 6nemli eksenlerin-
den bir tanesinin demokrasi meselesi oldugunu; bir
digerinin bununla hi¢ ayrilmayan insan haklan
meselesi oldugunu, bir digerinin yine bunlarla hic
aynlmayan adil ve kalici bir bangt kurmak oldu-
gunu; bu eksende TMMOB ve baghh odalarinin
elinden gelen her seyi yapmak sorumlulugunda
oldugunu kabul ediyorum.

TMMOB, zaman igerisinde yiiklenmistir, kanun
koyucunun amacini asan iglevler ama, TMMOB ve
bagli odalan, meslek temelinde bi¢gimlenmislerdir.
Belli bir meslek temeline dayaninca, kacginilmaz
olarak, o Orgitiin dogas1 geregi, meslek sorunla-
nyla, kosullar her ne olursa olsun ilgilenmek gibi
bir sorumlulugu vardir. Yiiklenilen toplumsal
misyonla aibast birlikte gitmesi gereken bu
mesleksel sorunlarla ilgilenme konusuna sonuna
kadar sahip cikmak ve kosullar ne olursa olsun
ornegin, demokrasiyi savunurken meslek bazindaki
sorunlar1 da ayni derecede One ¢ikartarak savunma
geregine isaret etmek istiyorum.

ikinci kategorideki gorevlerin miikemmel yapil-
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masi halinde; yani, mesleksel sorunlarin iyi yakala-
nip orada gliglii olunmasi halinde, TMMOB'nin ve
bagli odalarinin toplumsal islevlerindeki sesini ¢ok
daha giiclii olarak duyurabilecegi inancini tastyo-
rum.
" Ozellikle miihendislerden soz ettigimizde,
bumeslek " dalini ortaya ¢ikaran olgu, bilim,
teknoloji, sanayi aktivitesinin yarattigi gerek-
sinimdir. "

Her meslek, kendisini doguran toplumsal gereksi-
nim siirdigi slrece var olur; yani, her meslek,
sonucta bir toplumsal gereksinim varsa ortaya
cikar ve bu toplumsal gereksinimler degistigi
takdirde meslek de icerik ve kapsam degistirir.
Hatta Oyle bir zaman gelir ki; Oyle bir asamaya
gelinir ki, toplumsal gereksinim, artik o meslek
dalina olan gereksinimi de tiimilyle ortadan kaldi-
rabilir, o meslege artik hicbir bicimde gereksinim
kalmayabilir. Demek ki meslek temelindeki bir
orglit, her seyden once kapsadigi meslek kategori-
sini doguran toplumsal gereksinimlerde bir degi-

yoruz.
Diinya genelinde ileri sanayi Tllkeleri dedigimi/,
tilkelerde sanayi belli bir degisim siirecine girmis-
ken, Tirkiye, sanayilesme stirecini hentiz tamam-
layamamug bir tlkedir.

Bu tilkenin miihendis orglitlerinin, diinya genelin-
deki bu degisimi gormekten ote, Tiirkiye'nin sana-
yilesmemesinin ortaya cikardigi mesleksel sorunlar
konusundaki sorumlulugu daha da bir biiytiktiir.

TMMOB ve bagli meslek orglitlerinin Tlrkiye gibi
sanayilesmesini hentiz tamamlamamig bir lilkede
sanayilesme meselesi ile toplumsal bir gerekliligin
de otesinde, kapsadigi meslek kitlesinin yasamsal
bir alan1 oldugu icin ilgilenmesi gerektigini soylii-
yorum. Sanayilesmeyi sadece sanayilesme olarak
degil, cagimizdaki kavramsal biitiinliigli icerisinde,
bilim, teknoloji, sanayi butlinselligi icerisinde
kavrayacak bir orgiit olarak meseleye yaklagsmasi
gerektigini soyliiyorum ve bu biitiinsellik igeri-
sinde Tiirkiye'de politika {retilmesine katkida
bulunmasi gereken bir Orgilit olarak algiliyorum.

sim var mu, siirekli olarak onu gozlemek durumun- " Miihendisler, bilim, teknoloji ve sanayinin
dadir. Yeserecegi toprakta var olacak bir meslek

Konumuz, TMMOB ve bagh odalari; Miihendisler kesimidir. Eger toprak kuruyorsa, zaten ne
ve Mimarlar olduguna gore, hemen soylemek gere- yo ktur.

miihendise ne de onun orgiitiine gereksinim

kir ki, bu meslek grubunu doguran baglica toplum-
sal gereksinim bilim-teknoloji ve sanayi ticlemesi-
dir. Genel olarak soyliiyorum. Buradaki sanayi
terimini liitfen dar anlamda almayin, akliniza gele-
bilir, nicin diger tretici sektorler burada soylenmi-
yor sorusunu hemen yanitlayayim. Sanayii, ben,
cagimizda kapsadigr yeni anlami ve icerigi igeri-
sinde kullantyorum. Ornegin, prodiiktif hizmetler,
tretken hizmetler denilen kesimi; yani, miithendis-
lik danigmanlik hizmetleri, tasarim hizmetleri,
buna benzer hizmetleri sanayinin ayrilmaz bir
parcasi saytyorum ve yine gelisim dinamigi iceri-
sinde, ornegin tarim sektoriinii, 21. ylizyilin sanayi
alanlarindan bir tanesi olarak gordiigiimi soyliiyo-
rum ve sanayi derken; bilim, teknoloji, sanayi
derken, bu sanayii boylesine bir kapsam igerisinde
kavradigimi ifade ediyorum.

Ozellikle miihendislerden sz ettigimizde, bu
meslek dalin1 ortaya cikaran olgu, bilim, teknoloji,
sanayi faaliyetinin yarattigi gereksinimdir. Eger
bilim, teknoloji, sanayi temelinde, yasadigimiz
tarih kesitinde birtakim degisimler oluyorsa, belli-
dir ki, bu degisiklik, bu meslek kesiminde de belli
degisiklikler yaratacaktir. Onun igin, bugiin, bilim,
teknoloji, sanayi alaninda bazi hizli degisimler
oluyorsa ve eger buna baghh olarak miihendislik
kesiminde, miihendislik mesleginin igerigi, kapsa-
dig1 disiplinler baglaminda birtakim degisiklikler
oluyorsa, TMMOB ve bagh odalarinin bunu zama-
ninda yakalaylp iyi ¢Oziimlemesi ve hatta bu
¢oziimlemelerini dogrudan dogruya bu iilkenin
miihendislerine de aktarmasi gerekir. Tabii benim
bu soyledigim degisim, evvela diinya geneline
baktigimizda goziikiiyor. Gorliyoruz ki, sanayi bir
nitelik degisimi icerisinde. Teknolojinin giderek
agirlik kazandigr bir sanayi yapisi goriiyoruz
diinya geneline baktigimizda; ama, Tiirkiye 6zeline
indigimizde sorunun biraz daha catallagtigini gortii-

TMMOB ve bagh odalarinin, hepimizin, mutlaka
Tiirkiye'de ulusal plandaki bilim, teknoloji, sanayi
politikalariyla ilgilenmemiz gerektigi inancinda-
yim. Politikalarin formiilasyonunda ornegin, eger
yoksa bu politikalarin ortaya c¢ikmasinda son
derece dinamik bir unsur olarak rol alinmasi gerek-
tigini soyliiyorum. Bunu TMMOB ve bagh odalar1
otursun bilim, teknoloji sanayi politikalarini tiret-
sin, tasarimlasin anlaminda soylemiyorum; ama,
Tiirkiye'de bu politikalarin olusturulacagi platform-
larda odalar s6z ve karar sahibi olmanin yontemini,
yolunu bulmak zorundadir, buna talip olmak
zorundadir. Buna talip olabilmek icin de bilim,
teknoloji, sanayi tiglemesinin giinimiizdeki biitlin
sorunlarini, biitiin kapsam ve igerigini, degisimini
kendisi kendi bilinyesinde cok iyi kavramak zorun-
dadir.

Bu konuyu kapatirken sunu vurgulamak istiyorum.
Miihendisler, bilim, teknoloji ve sanayinin yesere-
cegi toprakta var olacak bir meslek kesimidir. Eger
toprak kuruyorsa, zaten ne mithendise ne de onun
orglitiine gereksinim vardir.

Ben o inanci tastyorum ki, 1980 miudahelesinden
bu yana Tiirkiye'de bilim, teknoloji, sanayi topragi
kurutulmustur ve hala da sdylem ne olursa olsun
bu toprak kurumaktadir.

Yine, bir meslek orgiitii temelinde ikinci yaklasi-
mim, meslegin Kkalitesi kavramiyla ilgili olacak.
Miihendis orgilitli, mithendisleri kapsayan bir orgiit,
onlarin sorunlarimi dile getiren bir orgiit. Her
meslek Orglitiiniin kapsadigr meslek sahiplerinin
meslek kalitelerinin miikemmellesmesi gibi bir
sorunu oldugunu saniyorum. Meslek Kkalitesinin
miikkemmellesmesine sadece bu meslege gereksi-
nimi olanlarin gereksinimleri cok iyi karsilansin.
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bunun icin meslek kalitesi iyilessin diye bakmaya-
Iim. Ben, meslek kalitesini her seyden once birey
diizeyinde ele alinmasi gereken bir konu olarak
algiliyorum. .

Bir miihendisin, tretim siireci icerisinde kime
hizmet ettigini biliyoruz, bunu tartismayacagiz,
toplumsal ¢Oziimlemeleri hepimiz  biliyoruz.
Burada meslegin kalitesinin iyilegsmesini, hizmet
ettigi toplumsal kesimin otesinde bir miihendisin
bireysel diizeyde kendisine sorumlulugu olarak da
algilamak gerekir. Bir meslek sahibi, her seyden
once o meslegi mikemmel yapabilmenin fikri
donanimina sahip olmalidir. Miihendis bu mesle-
gin disiplinlerini ¢ok iyi bilebilmek durumundadir.
Bu disiplinlere egemen olabilmek durumundadir.
Oniinde bir ufku acik olarak gormelidir. Eger
Tiirkiye'de bir miihendis, kendi meslegini ilerlet-
mek istiyorsa ufku acik olmalidir, bu olanaga sahip
bulunmalidir. Bunu bir miithendisin, ¢ok dogal bir
hakki olarak goriiyorum ve bunu, birey diizeyinde
bir hak olarak goriiyorum. Aymi zamanda, eger
ileriye doniik yaklagimlarimiz ve ileriye déniik
iddialarimiz var ise, su andaki miihendis kalitesini
yiikseltmenin, Tiirkiye'nin gelecegine iliskin oneri-
lerimizi destekleyecek bir yatirim olarak algilama-
miz gerektigine inantyorum ve bunu sunun igin
soylilyorum: Siz, bugiinkii diizeni begenmeyebilir-
siniz yarin kendiniz cok daha giizel, miikemmel bir
diizenin kurulmasmi dugleyebilir ve hatta bunun
icin de caligabilirsiniz; ama, o imkan elinize gecti-
ginde, eger birlikte yurudugiiniiz kusaklar belli bir
birikime sahip olmamigsa yapacaginiz hicbir sey
yoktur. Meslek kalitesine bu acidan da yaklasil-
masi gerektigini soylemek istiyorum.

Tirkiye'de yetisen miihendisler ayni kalitede yetis-
memektedir. Tlrkiye'nin tniversitelerinden cikari-
lan miihendislerin ayni kalitede miihendisler oldu-
gunu soylemek mumkiin degildir. Daha diigtik kali-
tede yetistirilmig muherndislerin yetisme kosulla-
rina goz yummak demek, o insanlara karsi bir
sorumlulugu yerine getirmemek demektir.

Tirkiye'nin 6zellikle Anadolu'ya dagilmig Universi-
terinde yetistirilen miihendis kalitesi tartigmalidir.
Biz, bunu oldugu gibi kabul edemeyiz. Bir meslek
orglitii, cesaretle bu konuyu ele alip bunun {izerine
gitmek durumundadir. Bozulan meslek kalitesi,
miihendisligin gerektirdigi disiplinleri almadan
yetismis bir meslek kalitesi, bu kategoriye insanla-
rn ig bulabilmek icin en kestirme yoldan belli
siyasi akimlara angaje olmasi sonucundan bagka
bir sey getirmeyecektir. Ve o belli siyasi akunlara
angaje olma yoluyla is bulan miihendisler,
TMMOB'nin yiiklendigi toplumsal misyonun
ontinde duran son derece agilmaz engeller yarata-
caklardir.

Tirkiye'deki miihendislerin meslek kalitesinin
iyilestirilmesi i¢in miihendislik egitimi veren biitiin
Ogretim kurumlarimin, Ogretim programlarinin,
hoca kalitelerinin ve 6gretiin sistemlerinin mutlaka
bizim meslek orgltlerimizin ilgi alani icerisinde
olmasi, mutlaka denetim altinda tutulmasi ve bizim
meslek orglitlerimizin, miithendis yetistiren tniver-
sitelerin ders programlari konusunda Tilirkiye gene-
linde so6z sOyleyebilmesinin gerekli oldugunu sani-
yorum. Bu soz hakkini ele ge¢irmek zorundayiz.

Sozii uzatmadan lglincli Ornegime gegecegim,
tamamen bir meslek Orgiitii yaklagimi igerisinde.
Bu, meslek akreditasyonu meselesidir.

Simdi bir gercegi gorelim. Biz mihendisler, yetig-
tigimiz Universiteden mezun olur olmaz her tiirli
mesleki sorumlulugu ya da yetkiyi yiiklenebilme
imtiyazina buglin Tirkiye'de sahibiz. Yani, biz,
diplomay1 cebimize koyduktan sonra bagka akredi-
tasyon siireclerinden ya da bagka tlir sinavlardan
gecmeyiz. Mevzuat agisindan cebimizdeki diploma
mesleksel alanda bize sonsuz bir yetki veriyor.
Simdi, bu zannediyorum hep boyle gitmeyecek ve
ozellikle bilim, teknoloji, sanayideki geligmeler
baglaminda belli mesleksel alanlarda, belli uzman-
Iik alanlarinda hizla yayilan akreditasyon uygula-
malari, su veya bu nedenle, su ya da bunun eliyle
Tiirkiye'ye de gelecek. Bundan boyle belli miihen-
dislik alanlarinda belli otoritelerin, belli organlarin
akreditasyonu olmadan bazi igyerleri miithendis
almamaya baglayacak. Bugiin kapali kapilar arka-
sinda yaptiklar1 segmeyi cok daha legal bicimde,
acik bir bicimde yapmaya baslayacaklar ya da
bunun mevzuatini dayatacaklar.

Simdi, hangi nedenden olursa olsun, eger
Tiirkiye'nin giindeminde boyle bir mesleksel yakla-
sim varsa, bizim odalarimiz bu konuyu, mimkiin
olan en kisa zamanda yakalayip bu konuda ne
soyleyeceklerse, ne lreteceklerse bunun onerilerini
olusturmak zorundadirlar. Ciinkii, bu defakto
ontimiize geldigi zaman biz cok hazirliksiz olaca-
81z ve ¢ok fazla karsi ¢ikacak argiimanlarimiz da
olmayacak. Ya bu akreditasyona biz talip olalim ya
da akreditasyon kuruluglarini biz tanimlamaya cali-
salim; ya da boyle bir sey istemiyorsak bunun
onlemlerini simdiden alacak bi¢imde bir oneri, bir
yaklasim lizerinde kafa yormaya baglayalim.

Ben bu Ornegi de daha fazla genisletmeyecegim.
Biitiin anlatmak istedigim sey su: Basta soyledigim
gibi tekrar teyit ediyorum. TMMOB ve bagh
odalart Tiirkiye'nin kendine 6zgii kosullan dolayi-
styla, ne yaziktir ki, Tirkiye'ye 6zgli kosullardan
dolayi, kanun koyucunun amacini asarak belli bir
toplumsal misyona sahip c¢ikmistir. Cok dogru
yapmustir. Bu toplumsal misyon bugiin de .devam
etmektedir, cok dogru. Bu misyonu, biz, yerine
getirmenin yolunu bulmak durumundayiz; ama,
bunun yaninda hi¢ goz ardi etmeden ve hic azimsa-
madan bir meslek Orgilitiiniin kapsadigi meslek
erbabinin can alici sorunlarina da aym sicaklikla
yaklasmak ve bunlart ayni ciddiyetle ele almak
durumundayiz.

ikinci alandaki basarimiz, toplumsal misyonumu-
zun da oniint acacaktir. Toplumsal misyonda sozii
dinlenir bir kurulus haline, daha fazla sozii dinlenir
bir kurulus haline gelme yolunu bize agacaktir.
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