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Yayin Politikamiz...

* biiltenimiz iiyemizi, odamizi ve bunlariiceren iilkemizi

ligilendiren mesleki, ekonomik, sosyal ve politik biitiin 11.07.1994 O'nu

konulura acik olacaktir. S. 2 hig.bir'zaman

. hicbir yere
35.D6nem Calisma Programi... gémmeyecegiz.
B Yasatacagiz.

"tilkemizin odamizive iiyemizi en cokilgilendiren temel -
»orunlari demokratiklesme ve sanayilesmedir. Ulke kay- Meslegi: Y. Mimar Miihendis
. naklan ancak bagimsiz ve demokrasinin’varoldugubir ~ D-Yeri: Kars
iilkede halkin cikarlari dogrultusunda kullanilabilir. "S .6~ D- Tarini: 04.04.1940

* Adana, Ceyhan, Kars ve Sivas ilkokullar: 1946-1951

bir 0zellestirme oykusu; Petlas... * Diyarbakir ve K.Marag Ortaokullar: 1951-1954
] * K.Maras ve Erzincan Liseleri: 1954-1957
"bilincli olarak finansman sorunu icine sokulan pet- * [0 Ed. Fak. Sanat Tarihi Bél. 1957-1958
las’'da, sermaye odemelerinin dogrudan acil bor¢ é6de- *[TU Mimarlik Fak. 1958-1963
melerine aktanlme_as:: neden_iyl_e teknoloji yenileme yati- * TMMOB Mimarlar Odasi'na tiyelik: 1963 Sicil No: 2065
rimlarigergeklestirilememistir. °S. 11 * istanbul Belediyesi/Pl. Md. Mimar: 1963-1964
- . . : * Istanbul Belediyesi/Imar Md. Mimar 1964-1965
Oda yaDISI uzerine YUksek SGS'I *m. ve Isk. Bak. /PI. Md., Arastirma Dairesi,
sorular... Bélge PI. Dairesi + Mimari ik 1965-1967

*

” e L Askerlik Gorevi 1967-1969
tmmob ve mmo giiniimiizdeki gelismeler karsisinda . .
daha zor fakat anlamli gorevleri yerine getirmek duru- Ankara Nazim Plan Biirosu / Bag Uz. Yard. 1969-1971
mundadir.”S. 13 * Karadeniz Bakir Isletmeleri/Murgul Santiyesi
Santiye Sefi: 1971-1972
* Ankara Nazm PI. Birosu/Bas Uz. Yrd. 1972-1975

tmmob igyeri temsilcilikleri * TMMOB MimarlarOdasi 2. Bsk. 1972-1973
ve komitesi... * TMMOB Baskanligi / 7 Dénem 1973-19‘80
* Disk 1. Bolge ve Arast. Enst. Uzmani 1980
"Isyeri temsilcilikleri tmmob &rgiitliiliigiiniin ' Vakiflar Gn. Md./ Suluhan ve Sarikadi Camii Restorasyon
vazgecilmez parcalarindan biridir.” S. 15 igleri / Santiye Sefi 1980 -1981

TMMOB'nin 19 Eyliil Direnisiyle ilgili davadan kesinlegen
hiikiim nedeniyle Ankara Merkez Cezaevi 26.02-06.04.1982
TMMOB DUYURUSU * TCK'nin 146/1 maddesi istemiyle Tutukluluk hali (Demokratik
Platforma TMMOB adina katilmak) Metris-IST. 1982 -1983

11 Temmuz 1994 tarihinde aramizdan ayrilan Birligimiz 1973-1960 * -TC. Karayollari Gn. Md. 14. Bélge Md. idari Bina Ing. /Santiye

yillan arasi Bagkani, Teoman OTURK'in anisinin yasatiimasini Sefi 1983-1985

gorev bilen Yonetim Kurulumuz bir kampanya baglatmistir. . N . . .
TMMOB\e gergek kimligini kazandiran énder bir isim olarak TC. Karayollan Gn. Md / 2. Bélge Md. Id. B. Ins. / Santiye Sefi
Teoman OZTURK icin 6ncelikle mezar proje yansmasi 1985-1986

diizenlenerek, hizli bir bicimde hayata gecirilecektir. * Disk davasindan beraat 1986

Ayrlca‘;l/(agarl?ll, mirasi(li yalylnlakrtve bir dizi etkinlikle glinimiiz ve * Kent-Koop / Batikent Gevre Diiz. Isi./ Yiklenicil 987-1988
sonraki kusaklarina aktarilacaktir. ) N . .

Konuya |I|§k|n olarak _Birligimiz adina T. |$BANKAS| Soyut $|rketler Grubu / Teknik Danisman 1989-1990
MESRUTIYET SUBESINDE 530600 no'lu OZEL bir hesap * TMMOB / Danismanlik 1990-1992

acilmigtir.

* Qyak ingaat AS. Santiye / Mimarlik 1992-1994
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baslarken

Callsma  programimizi  hayata gegirebilme-
bir iletisim sagla-
mak ve tartisma platformlari. olusturarak bu
platformlardan ¢ikacak sonuclar

nin en temel

lamaya koymaktir.

kosullan

iyi

acilen uygu-

Bunun en etkin yollarindan biri de yayindir.

Genel

merkezimizin

yayinlan

incelendiginde
bu amaca uygun bir yayin bulunmadidi goril-

mektedir. Subelerimizin  blltenleri de genel
bir iletisimi  saglayamamaktadir.
Guclimizli  birlestirdigimiz  oranda  sesimizi

duyurabilecegimiz,

etkin

olabilecegimiz

inan-

clyla ve uzun siredir var olan bir boslugu dol-
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Ozellikle

niyetiyle,

kisa

merkezimiz
bir bulten cikarma karan aldik.
ilk saylarda _var
zamanda

Gin birlikte calisma gunidr. .
Gun glcimizi birlestirme ve ortaya koy-

ma guniddr.
-Gin miicadele gunidr.

Haydi birlikte gizel ginlere.

Dostlukla

YONETIM KURULU

blinyesinde

olabilecek ak-
giderilecegini,
biltenin istenen nitelige ulasacagini “umuyo-
Bu konuda uyelerimizin katkilan, eles-
tiri ve Onerileri calismalanmiza gic kata-
caktir, )

V\‘

YAYIN POLITIKAMIZ

1 - Blilten calisma programimizda belirtilen amaclar cergevesinde bir arac

olarak, odamiz genel merkezi biinyesinde, yonetim kurulumuz denetimin-
de aylik periyotta ¢ikarilacak ve olanaklarin elverdigi en genis sayida liye-
mize ulagtinimaya caligilacaktir.

2- Billtenimiz genel merkez biinyesinde olusturulan biilten komisyonunun
calismasiyla cikanlacaktir. Bu komisyonun ana islevi koordinasyon sagla-
mak ve yazilari dederlendirerek yayina hazirlamak olacaktir.

3- Bliltenimiz liyemizi, odamizi ve bunlariiceren llkemizi ilgilendiren mes-
leki, ekonomik, sosyal ve politik biitiin konulara acik olacaktir.

4- Bultenimiz demokrat muhendis gelenegine sahip cikan buttn Gyelerimi-
zin, gorus, degerlendirme ve katkilarina acgik olacaktir.

5- Biiltenimiz ¢calisma programinda belirtilen konularda yetkin diger mii-
hendislik dallarinda, mesleki kurumlarda ve kuruluslarda calisan arkadas-
larimizin goris, dislince ve yazilarina da agik olacaktir.

L

*

T

Vatan Od. HnOifAat.

Fax: 231 31 65
6- Biltenimiz Uyelerimizin katki, elestiri ve gorisleri dogrultusunda sekil-
lendirilecek ve gelistirilecektir.
. MERKEZ {STANBUL SUBESI | ANKARA SUBESI iZMIR SUBESI ADANA SUBESI BURSA SUBESI KOCAELI SUBESI ESKISEHIR SUBESI | KAYSERI 'SUBE*
Sumer*.36/1-A  [iilMil cad. No: M Simer Sok. 36/1 06440 fAli GeBnkaya Buh No: 12 | 100. Y1l Buhnn No: 122 | Eknaabahceler Mh. Demiryolu Cad. Eski | Hognudiye Mah. ianMt %

Kat: 4 80060 BeyoOu
ISTANBUL

Tel : (212) 245 0S «3
Fex: (212) 24» 86 74

ANKARA
T*:(312) » 1 »0 23
Fex : (312)2313165

Demirtepe/ANKARA
Tel: (312)23180 20
(2 hal)

Fai: (312) 231 80 22

Kati Daire: 1
AMncak/IZMIR
Tek: (232) 463 41 %6
Fax'(232) 422 60 36

AMatnuApt AaMk»

011S0 ADANA
Tel: (322) 227 2» 44
Fax:(322)22732 »7

Sabunevl Sok. Miithendle-|
torith. No:19

Kal:1 18230 BURSA

Tel: (224) 252 11 M

(4Hat)
Fax:(224)252 1194

P.T.T. Sok. Bioln IJt1.
11/4-5 41200
IzmIfKOCAEU
Tel:(252) 324 60 33
Fex:(262) 322 6847

inonii Cad. YeeJmApl
No:2 Kal:3 Dalrei
ESKISEHIR
Tel;(225) 2313» 54
Fax:(222)23138 M

Had6Kat4
KAYSERI

Tel: (MS) 231 7(36
Fe.: (361) 231 7» 3»

‘| Tel: (372) 253 M 64

DIYARBAKIR SUBESI
Lise cad. 2 Sok. Gavu-
ARA .
No:SYerifet*
DIYARBAKIR

Tel: (412) 224 64 47
Fas : (412) 224 64 47

ZONGULDAK SUBESI
UeerutyetMeh .
HoeUc» Sk. No:VB-9
ZONGULDAK

Fax:(372)2536964

DENiZLi SUBESI
Atatiirk Bulvan SSK ie-
haniKit? DENizLI
Tel: (256) 263 36 38
Fax:(258)263 3636

KONYA SUBESI
Valiizzelbey Cad. A.
TopaJoOH Sk. NOOVIO1
KONYA

Tel: (332)3517166
Fas : (332) 352 87 81

ANTALYA SUBESI
AMiikCad. Ucu
ifhani Kat4 No8
07100 ANTALYA

- Tel: (242) 241 73 34

Fav: (242) 247 4454

TRABZON SUBESI
Uzun Sok. Eba Careler
Kal:4 No-33

61030 TRABZON

' Tel: (462) 322 14 77

Fax:(462)22177 69

SAMSUN SUBESI

IsNdalCad. No: 35/3

SAMSUN

T* (362) 432 51 30
?

GAZIANTEP SUBESI
Hrriyet Cad. YIUII
Ishani Kat 7 0:20
GAZIANTEP

Tel: (342) 234 1377

Fa*: (342)23162 64

EDIRNE fUBEW
O*anlyeoil*0<31
K.10.2.22100 M

e

—wn




MMO U I.1TAI ~1J | sWI i

TEOMAN OzTURK

Arkadasimiz, Dostumuz, Giizel insan: Babamiz.
Onurun, dirstligin, likelerin, sicakligin, o giizel giiltim-
seyisin, sevgi dolu yiregin ve gelecek aydinlik ginlere
olan tiikkenmeyen inancinla hep bizimlesin, bizimle ola-
caksin. Seninle herzaman gurur duyduk, duyacagiz.
Seni yaptiklarinla, yapabildiklerimizle yasatacagiz.

##

Hicbirzaman hicbirseyi gdmmedi

Ne dirist, inangl ve kararli miicadeleyi yorgunluga

Ne casareti, direnci, onuru hapishanelere

Ne &len ve dldurilen arkadaslarini mezarlara

Ne dostlarini yalnizlia, caresizlige

Ne de sevgi, paylasim ve dayanismay! sozciiklere

Isin kolayina kagmadan

Abartmadan ve kiigimsemeden

Derinden duyarak ve anlayarak

Inangla ve kararlilikla yasadi

Ve simdi

Suskunluga, karanhga, topraga gémemeyecek kendisini
Sevgisi, dostlugu, anilari ve acisi yasayacak igimizde
Miicadelesi ve inanclarn yasayacak yasadiklarimizda

Ve simdi

Dostlari, dostlarimiz

Bltun 6len ve oldirilen arkadaslar gibi

Babami da yasatacaklar sevgiyle dostlukla

Onurun seni de tasiyip gétiirecek

Gelecekteki aydinlik ve glizel glinlere

O, insan ciddi olmali, yasami ciddiye almali derdi. Ciddi-
yet somurtkanlik degildi. Yuzi hep gllmezdi belki, ama
gbzleri herzaman guldu.

O, toplumsal ¢ikarlari, kisisel ¢ikarlardan her zaman Us-
tun tuttu. Bu nedenle onun igin toplumsal miicadele hata
gotirmezdi. Ama kisisel hatalar olabilirdi, insanlari bunun
icin silip atmadi, yalniz birakmadi.

O, emekgi halktan yana bir miicadeleyi sirdurdiikleri icin
baski, iskence ve saldirilara ugrayan 6len ve olddrilen
arkadaslarin inanch ve kararli muicadelelerini her giizel.
olayda, her basarida, her eylemde yasatirdi.

O, herseye hazirlikliydi, direncliydi, hep dimdik ayaktay-
di. Degil zorlu gecen miicadeleler cevresinden zaman za-
man yedi§i darbeler bile onu yikamadi.

O, her olumsuzlugun bir de olumlu yani olduguna inanir-
di. TMMOB 25. Genel Kurulu'nda miicadeleye katki ko- -
yan tim arkadaslarin yaninda micadele dinamigini gelis-
tirdikleri ve istemeden basariya ulagmalarini kolay-

lastirdiklari gerekcesiyle; ortaya konan tutarli program ve
uygulamalari engellemek yolunda elinden geleni ardina
koymayanlara da tesekkir ediyordu.

O, sbzde kalanlari sevmezdi. Eylemliligi ve yasama uygu-
lamay! sevdi. Elde edilen basarilarla gurur duyulmali ama
gorevin devam ettigi unutulmamaliydi. Oldukca basar(i
gecen 19 Eylll. Bir glinliik is birakma eyleminin ardindan
sdyle yaziyordu: "Simdi gbrev bu eylemi abartmadan ve
kiicimsemeden orgitlulik diizeyimizi daha da gelistir-
mek, igyeri temsilciliklerini yayginlastinp guclendirmek,
Ontimiizdeki miicadelelere daha etkin bir bicimde Katil-
mak olmaldir.

O, gecmisin iyi bilinmesi gerektigine inanirdi. "Ciinkii her
gelecek gecmisin (zerinde yilkselir. Hersey gelisir ve de-
Gisir. Bu gelisim ve degisim icin gecmisin dogru degerlen-
dirilmesi, aradaki bosluklarin doldurulmasi, deney ve biri-
kimlerin yeni kadrolara aktariimasi gerekir” derdi.

O, herseyin birbiriyle icice olduguna neden sonug iliskileri
bulunduguna inanirdi. TMMOB vb. demokratik kitle orgiit-
lerinin genis anlamda siyaset yapmasi gerekir deyip ne-
denini de herkesin anlayip gorebilecedi sekilde anlatird::
Tlrkiye teknik elemanlar mesleklerini iyi bilmeli ve teknik
bilgi ve becerilerini halkimizin ve ulkemizin gikarlar dog-
rultusunda kullanarak anlam kazandirmaliydilar. Ancak
her alanda bagimsiz ve sOmduriiye dayanmayan dizenler-
de birikimler halkin hizmetine sunulabilirdi. Yurt ve mes-
lek sorunlarini gézmede etkin olmanin kosulu iyi bir orgiit-
lenmeydi. Bunun iginse demokratik hak ve 6zgiirliiklere
sahip olmak gerekirdi. Oyleyse teknik elemanlar da bu
yoldaki miicadelede uzerlerine diigsen gdrevi yapmalydi.
0, 1972'lerde ilke olarak koyduklari bir paragrafi severek
sOyledi ve yasamina gegirdi: "Yuregimizdeki insan sevgi-
sini ve yurtseverligi, baski ve zulim ydntemlerinin sokip
atamayacaginin bilinci icinde, bilimi ve tekni@i, emperya-
lizmin ve sOmdurgenlerin degil, emekgi halkimizin hizmeti-
ne sunmak icin her cabayi giglendirerek sirdirme yolun-
da inancli ve Kkararlyiz."

O, zoru bagsarma yolunda tutarl micadeleyi severdi.
TMMOB 25. Genel Kurulu'nda; TMMOB ve 1964'lerde
baslayan ve 1973'teki Genel Kurul'a kadar suriip sonra-
sinda toplanan Yonetim Kurulu'nda 7'ye karsi 8 oyla ka-
zanillan zorlu micadeleyi anlattiktan sonra soyle devam
ediyordu:

"0 giinden bugiine tam 7 yil gegcti. Yillardir savundugu-
muz ve mutlaka gelistiriimesi gerekli olan ortak bina ve
basimevi; isyeri temsilcilikleri, merkezi yayin organi olan
birlik haberleri; ilki 13 Mart 76'da,baslayan fasist baski ve
saldinlan protesto miting ve yuruyusleri; ekonomik de-
mokratik haklar ve grevli toplu s6zlesmeli sendikal haklar
micadelemiz; emperyalizmin ve onun vyerli ortaklarinin
sOmurd, yagma ve talanina karsi uzmanlik alanlarinda
surdurdigimiz calismalar 29 Haziran ve 19 Eylil direni-
siyle dolu, dopdolu gecen 7 yil... Ve bunlar gerceklestirir-
ken onlimiize ¢ikan engelleri asmak icin surdarilen mi-
cadeleyle dolu 7 yil. Kiyimlarla, baskilarla, saldinlarla,
bombali-kursunlu saldirlarla karsi micadeleyle gegen bir

Tyl.."
27 Mayis 1980'de artik emekci halk kitleleri iginde adin.

dan giiven ve sevgiyle bahsedilen TMMOB'nin var oldu-
gunu belirtiyordu. Gelecek giinlerin mutlaka aydinlik ola-

. ta@ina ve miicadeleyi baska bir alanda ama yine birlikte

surdirecedi inancini dile getiriyordu. Kendi deyisiyle
TMMOB Baskanligr gibi onur verici bir gérevden ayriliyor-
du. Calismalari stirekli izledi, katildi, uygulamalara destek
verdi.




MMO BELTEND YIL T SAYL

08.04.1989'da TMMOB'nIn bir yil arayla 2. kez tizik de-
gisikligi gundemiyle olaganisti Genel Kurul yapacagini
duydugunda bozuluyor, dayanamiyor Kurul'a katilarak
s6z ahp, kosullar 6zetledikten sonra soruyordu durum
bu Iken dogru politikalar iiretip uygulamak yerine tiiziikle
bunca ugrasiya hakkimiz var mi? Ardindan onerilerini si-
raliyordu; Diizeyimizi gelistirip, tUlke, meslek, meslekdas
konularinda cekinmeden siyaset yapmali tim caliganla-
rin birlikte politika Uretnfe ve uygulamalari konusunda
caba harcamaliyiz. TMMOB igyeri temsilciliklerini yeni-
den acmali ve gelistirmeliyiz. il koordinasyon kurullarini
kurmali ve yasatmaliyiz. Yeni bir drgitlenme bicimi ola-
rak boélge merkezlerinde bdlge temsilcilikleri olugsturmali-
yiz. TMMOB ve Odalarin varliklarini merkez'll koordinas-
yon kurullari, bolge, il, igyeri temsilcilikleri konularn ve
yaygin organi gerceklestirme yolunda kullanmalyiz. Bol-
ge, Il ve isyeri diyezinde forumlar dizenleyerek Uyeleri-
mizin ve tim teknik elemanlarin, calisanlarin sorunlarini
saptayip, uygulamaya iliskin kararlar alalim. 4. Teknik
eleman kurultayini diizenleyelim. Calisanlar Kurultayi'nin
toplanmasina caba harcayalim. Yerel yonetimlerle ilke
ve halk cikarlari acisindan program, uygulama ve iligkile-
ri geligtirelim. Cok degerli yasamlarini micadelemize
adayan, haklarini  6deyemeyece@imiz yoneticilerimizi
yalniz ve caresiz birakmayalim, genclerimize bilgi akta-
rip yardim edelim. Gelin eski yeni birlikte kadrolarimizi
genclestirelim. Zamanimizi bunlara harcayalim. Tizuk-
lerle cok oyalanmayalim. Bunu olagan genel kurullara bi-
rakalim.

Daha sonralari da cagrih oldugu toplanti ve sdylesilere
katilarak bu ve bunun gibi 6nerileri dile getirdi. Uygulama

gabalarina destek verdi. Daha gucli bir TMMOB'nin el
birligiyle, inanc ve givenle yaratiimasini diledi. Odasinin

-genel kurullarina giderek goérevini yerine getirdi, etkin

destek verdi. .

Onun TMMOB ile sinirlanamayacak her alanda ve etkin
olarak koydugu katkilarla 6lene kadar siiren inancli ve ka-
rarli miicadelesini burada anlatmak mimkiin olmayacak.
Sunu bilmek gerekli; O insanin inandigi yolda, kendi ala-
ninda siirdirdigi miicadeleye hep saygi duydu.

O,"Insan inanclarini sonuna kadar korumali bu yolda ce-
sur dirist ve tutarli olmali” derdi. Ne yeni sistem arayigi-
na girdi, ne de miicadelenin birligine inanip teslim oldu.
0, emege, emekle kazanilana, emekciye saygi duyardi
54 yasinda seker hastasi, kalca kemiginden ameliyatl bir
insan olarak santiye de calisiyor, emediyle kazaniyor,
onurlu bir yagam surdiirmeye devam ediyordu.

Ondan daha cocukken dinleyerek, yasayarak cok sey 6§-
rendik. Anlasiimak. Teorik bilgileri yasamla 6rnekleyerek
anlatirdi; bir cocu@a bile. Basaramadigi da oldu. Mesela
6limi anlatmak zorunda kaldi. Insanlar dogar, yasar ve
olurda, énemli olan yasarken toplum igin insanin insanca
yagamasi igin birseyler yapmak, ¢aba harcamakti. Olim
dogaldi, herkes birgiin élecekti. O da bir giin élecekti. iste
burada biz aglamaya baslardik. Pes ederdi anlatim biter-
di. "Tamam aglamayin artik ben 100 yasima kadar yasa-
yacagim" derdi.

Sen 100 yasindan ¢ok daha uzun yasayacaksin, sen mi-
cadele devam ettikce yasayacaksin. Ve mutlaka aydinhk
olacagina inandigin gelecek giizel giinlerde bizimle el
ele, omuz omuza olacaksin.

Elif OZURK

ANAYASA DEGISIKLIGI VE ANAYASANIN 135. MADDESI l':'lZERiNE,'
MESLEK BIRLIKLERI TARAFINDAN CUMHURBASKANLIGI VE
PARLAMENTO DUZEYINDE YAPILAN ORTAK GIRISIM METNI

Tiirkiye Bilylik Millet Meclisi giindeminde olan ve aralarinda
Birliklerimizi de dogrudan ilgilendiren Anayasa’'nin 135.
Maddesinin de yer aldigi Anayasa'nin bazi maddelerinin de-
_ Gistirilmesi calismalari kuruluslanmizca dikkatle izlenmekte-
dir.
Yasalarla kurulmus kamu kurumu niteligindeki Meslek or-
gutleri olarak, 1982 Anayasasi'nin bazi maddelerinin degis-
tirilmesiyle toplumun demokratiklesme yoniindeki beklentile-
rinin karsilanacagi kanisinda olmadigimizi belirtmek isteriz.
Demokratik katiimci bir yonetsel érgiitlenme altinda devle-
tin yeniden yapilanmasi icin cagdas, uygar topluma yakisir,
insan hak ve 6zgurliuklerine dayali kokli bir anayasa degi-
sikligine gereksinim vardir.
Bu yaklasimimiza karsin, Parlamentonun giindemine ivedi
olarak getirilen Anayasa degisikliklerinin, bir demokrasi ayi-
bi olarak degerlendirdigimiz 135. Maddeyi de kapsamasini
memnunlukla karsiliyor ve bu madde ile ilgili dnerimizi sun-
may! bir zorunluluk olarak gériiyoruz.
Anayasa'nin 135. Maddesinin ekte yer alan (‘jne_rile'rimiz
dogrultusunda degistiriimesi i¢in gerekli destegi saglayaca-
ginizinancindayiz.
‘ Saygllarinizla,

Tark Muhendis ve Mimar Odalar Birligi Baskani
Yavuz ONEN

Tirk Tabipleri Birligi Baskani
Selim OLCER

Tirk Dis Hekimleri Birligi Bagkani
Eser CILASUN

Turk Veteriner Hekimleri Birligi Bagkan
Hasan METIN

'[Urkiye Barolar Birligi Bagkani

Onder SAV

Turkiye Serbest Muhasebeci, Mali Miigavirler ve Yeminli
Mali Musavirler Odalar Birligi Baskani
Mustafa URAS

Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek Birliklerinin Anaya-
sa'nin 135. maddesiyle ilgili Ortak Onerisi

Kamu kurumu niteligindeki meslek kurulugtan ve st kuru-
luslari: Belli bir mesle§e mensup olanlarin misterek ihtiyac-
larini kargilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, mes-
legin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak,
meslek mensuplarinin birbirleriyle ve halkla olan iligkilerinde
diristligi ve gliveni hakim kilmak, meslek disiplini ve ahla-
kini korumak, mesleki denetim yapmak icin yasayla kurulan
ve organlari kendi tiyeleri tarafindan yasada gdsterilen usul-
lere gore secilen kamu tuzel kisilikleridir.

Meslek mensuplarinin, mesleki etkinliklerini strdiirebilmeleri
icin ilgili meslek kuruluglarina tyelikleri aranir. )
Meslek kuruluglarinin yasa, tuzik, yonetmelik, yonetim ve
isleyisleri demokratik esaslara aykirn olamaz.

~ Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin denetimle-

ri, yasada gosterildigi sekilde secilmis organlari araciligiyla
yerine getirilir.

idare, secilmis organlari, bir yargi mercii kararina dayan-
maksizin, gecici veya surekli olarak gorevlerinden uzaklas-
tirm az.
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Bsk. Vek.  ibrahim BELENLIOGLU Bsk. Vek.  Zeki ESKILER
Bagkan ~ Yawuz ONEN Mimariar O. Sekreter Erciiment SEVLE Sekreter M. Nuri YILMAZ
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ODA GENEL MERKEZI

OY/TOPLAM DELEGE

Toplam Delege
Katiim
Gegerli Oy

Murat ONDER

Hakki BAYRAKTAR

Oguz SAHIN
Emin KORAMAZ
Yunus YENER
Metin SIMSEK

Mehmet SOGANCI

512
441
439

198
192
180
166
174
302
17

%38.7
%37.5
%35.2
%32.4
%34

%59

%33.4

6 MMO BULTENI YIL 1 SAYI 1
5 . UYE SAYISINA | Listelerin aldigi | UYE SAYISINA
SUBE/BOLGE KATILAN GRUPLAR. Sb. Uye S Kullanilan Oy ORANI ortalama oy ORANI
ANKARA SUBESI MESLEKTE BIRLIK 7700 2770 %35.9 1416 %18.3
DEMOKRATIK B. URETKEN 1001 %13
AMB PLATFORMU 353 %4.5
ISTANBUL SUBESI MESLEKTE BIRLIK 12419 1551 %12.4 357 %2.8
& BIRLIGE CAGRI 164 %1.3:
DEMOKRAT MUH. 936 %7.5
KATILIMCI MUH. 94 %0.7
iZMIR SUBESI CAGDAS DEMOKRATLAR 4329 767 %17.7 513 %11.8
: KATILIMCI DEMOKRATLAR ' 236 %5.4
BURSA SUBESI KATILIMCI MUHENDISLER 1846 957 %51.8 484 . %26
MESLEKTE BIRLIK : 329 . %17.8
DEGISIMCI MUHENDISLER 111 %6
ATALAY GRUBU . 33 %1.8
KOCAELI SUBESI 'MESLEKTE BIRLIK 1597 484 %30.3 210 %13.14
DEMOKRAT MUHENDISLER 274 %17.1
ADANA SUBESI CAGDAS DEMOKRATLAR 2817 856 %30.3 545 %19.3
BILIM TEKNOLOVJI 311 %11
ZONGULDAK SUBESI| MESLEKTE BIRLIK 960 315 %32.8 115 %11.9
DEMOKRATLAR 239 %24.8
ANTALYA SUBESI DEMOKRATLAR 669 139 - %20 127 %19
DENIZLi SUBESI DEMOKRATLAR - 819 105 %712.82 100 %12.2t
GAZIANTEP SUBESI | MAVI USTE - MUH. BIRLIK 414 147 %35.5 87 %21
- BEYAZ LISTE 60 %14.4
ESKISEHIR SUBESI | MESLEKTE BIRLIK 1125 475 %42 202 %17.9
GAGDAS MUHENDISLIK 275 %24.4
KONYA SUBESI MESLEKTE BIRLIK 770 356 %46 263 %34.1
MUHENDISLER BIRLIGI 93 %12
KAYSERI SUBESI MESLEKTE BIRLIK 989 287 %29 285 %29
TRABZON SUBESI MESLEKTE BIRLIK 634 187 %29.3 136 %21.5
GCAGDAS MUHENDISLER : 45 %14
DIYARBAKIR SUBESI| B Ustesi 839 86 %1 46 %5.5
: A Listesi 40 %4.7
SAMSUN SUBESI A Ustesi 494 142 %29 107 %21.7
B Listesi 19 %3.8
TOPLAM 38421 9624 %25
- T
r O.Y.K'NIN ALDIGI )
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TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI

35. DONEM CALISMA

(OZET) '
Sunus:
Mesleki Demokratik Kille Orgiitii olan Odamiz tiizii-
gu geregince; ulke ve toplum cikarlari dogrultusun-
da,
" - Yurt sanayisinin ulusal g¢ikarlara uygun yonde
gerceklestiriimesini,

- Yurdun dogal kaynaklannin verimli bir sekilde
isletiimesini,

- Uretimin arttirimasini,

- Meslegin gelismesini,

saglamak amaciyla gerekli inceleme ve arastirmala-
ri yapmak ve dnerilerde bulunmak zorundadir.

Bunu gerceklestirebilmek, llke ve lUye sorunlarina
dogru cézumler olusturabilmek icin dncelikle dinya
ve Ulkemiz kosullan saglkh bir sekilde irdelenmeli-
dir.

19801i yillardan giiniimiize degdin diinyamizda hizli
ve cok yonli degisimler yasandi.

- Sosyalist blok parcalandi.

- Cok uluslu tekeller tim insanhga, 6zelde de
emekcilere ekonomik ve ideolojik saldirlarini
daha da arttirdilar.

- "Yeni diinya duzeni" denilen anlayis insanli-
gin bluyuk mucadeleler sonucu kazandigi de-
Gerleri yok ederken, hayal perestligi, firsatgili-
g1 ve bireysellesmeyi getirdi.

Ulkemizde ise son 14 yil, 12 Eylil rejiminin halen
yurilrlikte olan ve koalisyon hiikimeti eliyle uygula-
nan siyasi ve ekonomik programiyla micadele et-
mekle gecti. Bu siirec boyunca;

- Ekonomik sorunlarn faturasi emekgilere ci-
kartilmisg,

- Gelir dagiimindaki adaletsizlik, igsizlik, enf-
lasyon ve dig borglar katlanarak blyumas,

- Ulusal degerlerimiz gok uluslt tekellere yok
pahasina peskes cekilmis, satiimis,

- Gerici-fasist ideolojiler, siyasal dinsel gericili-
gin gelismesine bizzat devlet eliyle olanak ta-
ninarak, 37 aydinimizin Sivas'ta yakilmasi
vb. olaylara ortam hazirlanmis,

- Ulkemizin giineydogusunda yasanan sorunla-
ra kalici ve demokratik céziimler bulunamadi-
g1 gibi, c6zuim baski ve siddetin dozunu arttir-
makta gorulmus,

- Cikartilan anti-demokratik yasalarla, demok-
ratik hak ve Ozgurlikler daha da kisitlanmis,
toplumun demokratiklesme istegi ve hak ara-
ma cabalari baskiyla susturulmus,

- Bu uygulamalardan diger demokratik kitle 6r-
gltleri gibi nasibini alan TMMOB'nin yasasina
da anti-demokratik maddeler eklenerek Oda-

lar kitlelerden soyutlanip yetkileri kisitlanmis-
tir. '

- Mihendislik egitimini de icine alan egitim sis-
temimiz gittikce geriletilmis, 6zerk demokratik
universite mucadelesi baskiyla susturulmus.

Bu asamada mihendislere diisen gorev orgiite de-
mokratik bir isleyis kazandirarak, etkin bir sekilde 0l-
ke giindemine miidahale edebilen giiclii bir TMMOB
Orgutliligd olusturmanin miicadelesini vermek ol-
malidir. Unutmayalim ki, Ulke sorunlari ¢6ziimlen-
meden Ozel sorunlar cézilemez.

A) Ulke Sorunlariyla ilgili Caismalar

Ulkemizin odamizi ve {iyemizi en ¢ok ilgilendiren te-

mel sorunlari demokratiklesme ve sanayilesmedir.
Ulke kaynaklar ancak bagimsiz ve demokrasinin
var oldu@u bir tlkede halkin cikarlari dogrultusunda
kullanilabilir ve halk yararina sanayilesme politikala-
r olusturulabilir.

- Anti-demokratik tim uygulamalara karsi ciki-
lacak,

- Insan haklari ihlallerine acik tavir alinacak,

- Muhendislik egitimi-demokratiklesme sana-
yilesme icice disunulerek sanayilesme poli-
tiklan tartismaya acilacak,

- Sanayilesme ve teknoloji secimi politikalari-
nin olusturulmasinda karar alma sureclerine
toplumun tim kesimlerinin katilmasi geregine
inancla, sanayilesmede 6ncelikli faktorler be-
lirlenecek, uzmanlik raporlari hazirlanacak
var olanlar duzenlenecek,

- Bu konular diizenlenecek etkinliklerle tartis-
maya acilacak, olusturulan Oda goérusleri ko-
muoyu bilgisine sunulacak,

- Ulke kaynaklar ve KiT'lerin dzellestirme adiy-
la cok uluslu tekellere peskes cekilmesine
karsi cikilacak, ortak calismalarla var olan
sektor raporlar dizenlenip, olmayanlar icin
rapor hazirlanmasina aktif katkida bulunula-
cak,

- Cevre korumayi, sanayilesmenin alternatifi
gérmeden uretime yoOnelik goris ve dneriler
hazirlanarak, bu goruslerin hayata gegciriimesi
icin gerekli her tirli girisimde bulunulacak,
Oda gorusleri kamuya duyurulacak,

- Sorunlarin ¢6zimu icin diger demokratik kitle
Orgutleriyle, demeklerle, sendikalarla ortak
calismalar yapilacak, cesitli kurum ve kuru-
luglarla baglantiya gecilecektir.

B) Uye Sorunlariyla ilgili Calismalar ve

Orgitlenme

- MMO'nun katkilaryla hazirlanan TMMOB ya-
sa tasarisinin yasallasmasi icin TMMOB di-
zeyindeki girisimlere MMO olarak destek veri-
16C6K,

- Oda o6rgitlenmesinin temel birimlerinden olan
is yeri temsilciliklerinin hayata gecirilmesi yo-
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ninde caba harcanacak,

- Yonetim Kumlu Oda Meclisini hayata gecire-
cek, Oda Meclisinin olusturulmasi amaciyla
Danisma Kurulu ve Genel Merkez delegelerl
harekete gecmlecek

- Odamizin uzmanlk alanina giren konularda,
Odamizin i§le'rligi ve iglevselliginin arttinimasi
amaciyla yeni yasal dizenlemelerin olusturul-
masl ya da var olanlarin dizenlenmesi yo-
ninde galismalarda bulunulacak,

- Sorunlarin aktarimi, ¢éziimlenmesi icin Hiki-
met, TBMM, Belediyeler, Kamu Kurumu Y6-
neticileri, Sendikalar, insan Haklari Demegi,
Demokratik Kitle Orgitleri, Meslek Orgiitleri,
Meslek sanayi ve ticaret kurulusglari ve kurum-,
larla baglantiya gegilecek,

- Uyelerimizin Oda calismalarina katkilar sag-

lanacak,
- Komisyonlarimiz Uretken olmaya zorlanacak,

- Kamu ve Ozel sektorde ucretli olarak calisan
tyelerimizin sendikalasma vb. c¢aligmalarina
destek vermek amaciyla komisyonlar kurula-
cak,

- Serbest caligan lyelerimizin biro tescil islem-
lerinde karsilastiklari burokratik sorunlar yo-
netmelik degisikligiyle cozllecek,

Kiiciik ve Orta Olgekli Sanayici konumundaki
tyelerimizin sorunlari ve ¢6zumdi icin sanayi
sitelerinde Oda temsilcilikleri olusturulacak,

- "Asgari ucret ve proje hazirlama esaslari” ko-
nusunun denetlenmesi yasal duzenlemeler
olusturulacak,

- Uyelerimizin ve dgrenci iiyelerimizin Oda ¢a-
hsmalari, etkinlikleri ve yayinlar ve olanakla-
rindan daha etkin yararlanmalari saglanacak-
tir.

C) Egitim Caligmalari

- Mihendislik egitimi dlzeyinin arttinimasi yo-
nunde Oda-Universite-Sanayi igbirligiyle ca-
hismalar yapilacak, 0zerk-demokratik Universi-
te cabalarina destek olunacak,

- Meslek ici egitim yonetmeligi cikarilacak,
Meslek igi egitime agirlik verilecek,

- Bir dokiimantasyon merkezi olusturulacak,

- Oda subelerinde egitim merkezlerinin olustu-
rulmasi 6zendirilecek,

- Birimler arasinda esgidiim saglanacak,

- Dizenlenecek kurs, seminer, sempozyum et-

' kinliklerinin Odamiz geneline yayllmasi icin
egitim komisyonumuz tim sube komisyonla-
ryla 6rgit ici iletisim ve organizasyonu sagla-
yacak,

- Cesitli kongre, kurultay, sempozyum etkinlik-
lerinin gerceklesmesi igin birimler arasi esg-
dam saglanacaktir.

O

Yayln Callsmalarl

- 'MMO o6rgitinin aktuel ve sosyal iletigimini
saglamak, tartisma platformlar hazirlamak,
tyeler arasindaki iligkileri gliclendirmek ama-
clyla bir Oda Bilteni cikarilacak,

- Mihendis ve Makina Dergisi, yeni duzenle-
melerle gikarilmaya devam edecek,

- Endustri Muhendisligi Dergisi devam ettirile-
cek,

- Genel yayin politikasi olusturularak, kitap ¢a-
lismalarina hiz verilecek,

- Protokol imzalanan yurt digi Makina Mihen-
disligi kurumlariyla ortak calismalar yapila-
cak,

- Olusturulacak uzman kurulla kitap yazilim yo6-
netmeligi hazirlanacak,

- 35. Genel Kurul'da YK'na GK'ca verilen gorev
geregi degisiklikler tim tizik ve yonetmelik-
lerimize uyarlanarak 4 ay |C|nde yayinlana-
cak,

- Dizenlenen etkinlikler olanaklar elverdigince
yazili hale getirilip yayinlanacaktir.

E) Komisyon Calismalari

Oda caligmalarinin vazgecilmez unsurlari olan ko-
misyonlarimiz caligmalarina devam edecektir. ihti--
yac duyuldugunda yeni komisyonlar olusturulmasi
Oongorisuyle Oda Genel Merkezi binyesinde asagi-
daki komisyonlarin calismalari planlanmistir:

- Miuhendis ve Makina Yayin Komisyonu
- Endustri MUhendisligi Yayin Komisyonu
- Kitap Yayin Komisyonu
- Oda Bilteni Yayin Komisyonu
- EIM/Meslek Dali Komisyonu
- Dogalgaz Komisyonu
- Kaynak Komisyonu
- Cevre Komisyonu
- Tesisat Komisyonu
- Kalite Komisyonu
- Trafik Komisyonu

.- Egitim Komisyonu
- Orgiitlenme Komisyonu
- Demokratik Haklar Komisyonu
- Kamu Calisanlari Komisyonu

* - Ndukleer Enerji Komisyonu
- Kadin Komisyonu

Sonsdz

Sunulan program gerceve niteligindedir. Calisma
donemi suresince gelismelere bagl olarak progra-
ma yeni hedefler eklenebilecek veya bazi hedefler
One cikabilecektir. Bu programin yalnizca iki yillhk
donemin calisma programi olarak kalmamasi, her
donem zenginlestirilip, gelistirilerek ileriye tasinabil-
mesi dilegimizdir.
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iZMIR

(MART'94 Sayi 58 Sayfa 3)

Odamizin 35. Genel Kurul Toplantisi 5-6 Mart 1994 ta-
rihinde gerceklestirilecektir. Subemiz 9 Ocak 1994 tari-
hinde yapilan secimleriyle belirlenen 50 ODA delege-
mizin katilimiyla gergeklestirilecek toplantiya yonelik
calismalar surddriliyor. Bu sirecte subemiz delegeleri
lle yapilan {i¢ toplantida ézellikle "Yarinden Yénetim
Etkifi Merkezi Koordinasyon anlayigirin™ ODA Ti-
zik ve Yonetmeliklerine yansitiimasi hedef alinmigtir.

ISTANBUL

(MAY1S'94 Sayi 28 Sayfa 10)

Subemizin 21., ODA'mizin 35. Genel Kurullarn yapildi
ve bu Genel Kurullar siirecinde meslek, meslektas, ul-
ke ve kent sorunlar igerisinde TMMOB ve ona bagl
odalarin konumlari_her zeminde tartigildi, tartisiimaya
devam edilmektedir. Bu tartismalar igerisinde, "De-
mokratik Mesleki Kitle Orgiitii” tanimlamalari yapilir-
ken diger taraftan da MMO ve TMMOB icin "Meslek
Orgiitii” gibi carpik anlayiglarda sergilenmektedir. Bu-
nun yani sira, galisma anlayisi bakmindan ‘Demokra-
tik Merkeziyetci” olmanin Otesine giden “Yerinden
Yonetim™ gibi tanimlamalarla Mihendislerin ve Mimar-
larin ortak sesi ve gicii olmasi gereken TMMOB'un
uzun vadede tamamen varlik kosullarini yok etmeye
calisan mantik da kimi cevrelerde dile getirilebiimekte-
dir.

BURSA

(Nisan'94 Sayi 21 Sayfa 4)

Odamiz, kamu disinda uyeligin zorunlu oldugu, uyelik
kosullarinin yasa ile belirlendigi yurt diizeyinde Orgt-

lenmis MESLEK ORGUTU dlir.

ADANA

(YIL 94 Sayi 20 Sayfa 9)

Oda'miz 35. Dénem Genel Kurulu 05-06 Mart 1994 ta-
rinlerinde Ankara'da yapildi. Genel Kurul 6ncesi yapi-
lan Danisma Kurulu Toplantisinda gegmis donem de-
gerlendirmesi  ve  Onimizdeki doneme iligkin
Oda'mizca ve OYK'na bakis acilar ortaya konuldu. Bu
anlamda ortaya cikan gorusleri soyle ozetleyebilir.

* ODA'ya timiyle hakim olabilecek bir OYK

*  Yerinden Yonetim Merkezi Koordinasyon

ANKARA

(Hazlran'94 Sayi 17 Sayfa 17)

Oda Merkezi ile iligkilerin 'Yerinden Yonetim, Etkin
Merkezi Koordinasyon™ ilkesi ¢cercevesinde surdurul-
mesine 0zen gosterilecektir. Bu ilkenin Oda Tizik ve
Yonetmeliklerine yansitlmasi maksadiyla calismalarda
bulunulacaktir.

ANTALYA

(Temmuz'94 Sayi 8)

Demokratik Kitle Orgiitii olan TMMOB' nin kamuda
calisan mihendis ve mimarlarin tye olma zorunlulugu
konusunda yeterli micadeleyi verebilmesi, anayasanin
135. maddesinin degistiriimesine baghdr.

TMMOB'nin Oda’'lari ve bagh subeleri sirikleyici po-
tansiyeli olusturmasi, inandiriciidi ve guvenilirligi yeni-
den giindeme getirecektir.

Aksi halde bagimsiz yapilanma arayiglari, demokratik
merkeziyetci yapiya ve birlik yapisina zarar verecekiir.

KOMISYON CALISMALARI

—— i —————————— ——— -

- Mihendis Makina Yayin Komisyonu: Temmuz
ayinda periyodunu yakalayan Miihendis Makina Der-
gisini gikartan komisyon, calismalarina ara verme-
den Pazartesi' leri 18.30'da toplantilarina devam et-
mektedir. Ayrica 0zel saylara yonelmis olan
komisyonumuz Haziran'da Cevre Ozel Sayisini ci-
kartmig, Eylii'de Kaynak Ozel Sayisi ve Ekim'de de
Otomotiv Ozel Sayis'ni gikartacaktir.

- Endistri Mihendisligi Yayin Komisyonu: Car-
samba giinleri 18.30" da toplantilarina devam etmek-
tedir.

+ Oda Biilteni Yayin Komisyonu: 35. Dénem Yo6-
netim Kurulunun Galisma Programinda yer alan Oda
Bulteni Yayin Komisyonu kurulmus ve hizla galisma-
larina baslamistir. '

- Dogalgaz Komisyonu: 35. Dénemde toplanmis
ve sektor raporu ¢alismalarina baslamistir. 1. Ulus-
lararasi Dogalagaz Kongresi ve Sergisi komisyo-
numuzun calismalariyla hazirlanmaktadir.

- Kaynak Komisyonu: 35. Dénem calismalarini

——————————

uyelere yoOnelik bir anket calismasi yaparak basla-
miglardir. Aiman Feilback Kaynak Enstitusu ile Egi-
tim ve Kalite Guvencesi konularinda caligsmalar bas-
latlmigtir. Milhendis ve Makina Ozel Sayisi igin
konularin secimi ve yazilarin hazirlanmasi konula-
nnda Yayin Komisyonumuz ile birlikte calismakta-
dir.

- Bilgisayar Komisyonu: Bilgisayar kurslarinin ve-
rilebilmesi amaciyla altyapi calismalarina baslamig
olan komisyonumuz bu konuda yetkin bircok firma
ile baglantiya gegmistir. Ayrica muhendislik paket
programlarini inceleyerek kurs haline getiriimesi ca-
hsmasi yapilmaktadir. Komisyonumuz INTERNET
uyeligi aracih@iyla bir bilgi agi olusturarak utyeleri-
miz ile oda arasindaki baglantryr saglamaya calis-
maktadirlar. '

- Egitim Komisyonu: Odamizda kurs calismalari
yapmak lzere meslek ici egitime yonelik calismalar
yapmaktadir. Bu gergevede, Eylill ayi igerisinde
"Sonlu Elemanlar Analizi" (zerine bir seminer di-
zenleyeceklerdir.




SAYI 1

MMO BULTENI YiLi

KARARNO: 20 -

Ekteki bildirinin Genel Kurul Delegeleri, Sube Yonetici- .
lerine posta ile, ayrica tim Gyelerimize dergi ekinde ile-

timesine,
KARAR VERILDI.

20 NOLU KARAR EKIDIR

UYELERIMIZE,

Tlrkiye'nin sancili bir dénemden gecmekte oldugu bu
gunlerde MMO Genel Merkez Yonetimi'ni oldukca yo-
Jun ve zor gorevlerin bekledigi bilinen bir gercektir.
GUnimiizde bir yandan TMMOB ile Odalar’'nin ve mii-
“hendislerin kimligi tartisiimakta, 6te yandan da hayat
pahalligi, baski ve zor, yargisiz infazlar devaltiasyon,
enflasyon vb. sézcukler, giinliik yasantida siradan soz-
clkler haline gelmekte ve toplumun cogu kesimi olum-
suza dogru gitmektedir.

Ulkenin iginde bulundugu durum, MMO &érgitliligini

ve Uyelerini ilgilendiren her tirli sosyal, ekonomik ve
politik durumlarda Oda'nin ve Uyelerin cikarlarini koru-
maya yonelik politikalarin hayata gecirilmesinde Yoneti-
mimize her zamankinden fazla gdrevler yiiklemektedir.

Ancak inancimiz odur ki; MMO'nda var olan demokrat
muihendis gelenegine sahip cikan ve Genel Kurul'da
bilgilerinize sundugu Calisma Programinda belirttigi an-
layiglar cercevesinde bu gelenegi strdirmekte kararli
Yonetimimiz, demokrat, ¢gagdas, aydin ve "Ben cagim-
dan ve insanlktan yanayim" diyen Uyelerle birlikte,
Odamizin Ustlenmesi gereken gorevleri yerine getire-
cektir.

Yeni dénemde neler yapilacaktir?

*  Her ne pahasina olursa olsun; mihendis onuru,
meslek onuru ve Oda onuru Ulkede gelisecek her
kosul ve olayda korunacaktir.

MMO'nda demokrasi gelenegi yasatilacaktir.

Genel Merkez Yonetimi ile Subeler arasinda an-
lamli iligkiler gelistirilecektir.

Kamuda calisan muhendislerin icinde yer aldiklar;
kurulan' veya kurulacak kamu sendikalarn ile ilkeli
ve demokratik igbirliklerine gidilecektir.

Ucretli galisan miihendislerin yarattiklar ya da ya-
ratacaklan 6rgitlenmeler igin her turli demokratik
platform; Subeler ve Uyeler ile birlikte olusturula-
caktir.

Odamizin "Kamu kurumu niteliginde olma” &zelli-
ginden sonuna kadar yararlanilacak, ancak demok-
ratik orgitlenmenin 6ninde engel olan kurallarin
degistiriimesi icin her turlt caba Subeler ve lyeler
ile birlikte sarfedilecektir.

Yonetim Kurulu, Sube Yoneticileri ve Merkez Ko-
misyon Uyelerinden olusacak "Oda Meclisi" anlayi-
sl, sekillendirilmesi icin tartismaya agilacak ve ge-
lenek haline getirilmesi saglanacaktir.

Uyeyi ve Oday ilgilendiren her turlii mesleki, eko-
nomik, sosyal ve politik durumlarda; Oda gorusleri,
kongre, seminer, panel, bildiri vb. calismalarla ka-

*  Son dénemlerde baslayan, TMMOB, MMO ve Mii-
hendis kimlikleri tartismalarinda ilkeli ve demokratik
anlayiglar esas alinarak aktif tavir alinacaktr.

Yonetim Kurulu ile Subeler ve lyeler arasinda bilgi
aligverisi ve haberlesme araci olarak "Oda Blilteni*
aylik periyodikler halinde cikarilacaktir.

Giiniimiiz kosullarina uygun hale getirilecek Orgiit-
lenme ve Uzmanlk Komisyonlar surdirilecek ve
tim komisyonlar istekli sube temsilcileri ile gliclen-
dirilecektir.
Oda periyodikleri; islevleri ve yayin politikasi ile bir-
likte tartismaya acilacak ve anlamli hale getirilecek-
tir.
Oda ile; Universiteler, sanayi kuruluslari, meslek 6r-
- gutleri, demokratik kitle 6rgtitleri ve yerel yonetimler
arasinda var olmasi gereken Iiligkilerin organize
edilmesi saglanacaktir.

Oda Genel Kurulunda anlamli ve kayda deger gorugleri
ile katki koyan tum delegelerin gorislerini somut calis-
ma programina almay! ilke edinen Yonetim Kurulumuz,
1954 yilindan bu yana Odamizin her tiirlii galismasinda
bulunan yonetici ve Ulyelerin gorus ve dusuncelerinin
yapilacaklarda rehber oldugunun da bilincindedir.
Sorumlulugunun bilincinde olan Yonetim Kurulumuz,
her dénem oldu@u gibi éniimuzdeki siregte de tim Yo-
neticileri ve Uyeleri Odamiz icin yapilacak calismalarda
gerekli ve yeterli katki koymaya cagirmaktadir.
Yonetim Kurulumuzun yapacagi tum calismalarda her
turli elestiri, 6neri ve tartismaya acik oldugunu belirti-
riz.
Saygilarimizla,
YONETIM KURULU

¢

KARAR NO: 141 r’

Odamiz 35. Olagan Genel Kurulunda*... Mihendisligi
egitimi yapan 6grencilerden Odaya bagvuranlann oy
hakki olmaksizin 6grenci liye olarak Odaya kaydi yapi-
Ir." seklinde ekleme yapilarak diizenlenen MMO Tuizl-
guiniin 4 tincti maddesinde bahsi gegen "Ogrenci Uye-

lik* tanimini agmak, nasil tye yapilacagi ve Uyeliklerinin -

nasll izlenecegi gibi noktalara aciklik getirmek amaciyla
bir yonetmelik hazirlanmasina,

Hazirlk calismalanni yiritmek Uzere Oda Sekreteri
Oguz Sahin, Oda Midurii Kaya Eflanilioglu ve Oda Hu-
kuk Danismani Halil Salmanl’'nin goreviendiriimesine,
KARAR VERILDI.

KARAR NO: 144

Isyeri Terﬁsilcili@i- Yonetmeligi hazirlanmasina ve bu yo-
netmelikle ilgili gerekli calismalar yapmak Uzere Oda
Baskani Murat Onder, Oda Sekreteri Oguz Sahin, Oda

~ Yonetim Kurulu tiyesi Mehmet Soganci ve Oda Hukuk

Danismani Halil Salmanli'ya gorev verilmesine,
KARAR VERILDI. I




Tirkiye, 24 Ocak 1980 kararlari ile, sermaye sinifinin arti
degerin yeniden uretimi ve yeni birikim slreglerini diizenle-
me gereksinimini karsilamayan ithal ikameci politikalardan,
ihracata ydnelik birikim modellerine ydnelerek, uluslararasi
isb6limu cercevesinde niteliksel bir degisim slirecine girmis-
tir. Liberalizm ve piyasacilik sdylemleriyle kamunun gunde-
mine sokulan modelin anahtarlar sunlar olmustur:

1. Korumacilik yerine ithalatin liberallestirilmesi,

2. Sabit doviz kuru yerine gunliik kur,

3. Korumaciliktan yararlanan ¢cok sayida kigiik firma yeri-
ne, blyik ve merkezilesmis firmalarla sanayi ve ticare-
tin yuratilmesi,

Olisuk faiz yerine serbest faiz,

Fiyat denetimi yerine fiyat serbestisi,

Sanayide cesitlenme yerine, uluslararasi isboliminin
gerektirdigi ucuz emek kullanimina dayali hafif sanayi-
ler, hizmet sektori, ticaret ve tarimsal faaliyetlerde yo-
gunlagmali.

Modelin Kirlere yodnelik politikasi, Merkez Bankasi kredi-
lerinin ve bitce transferlerinin sinirlandiriimasi olmustur.

Tirkiye'de 1980'lerden sonra bilingli bir bicimde KiT'leri
yoketme planinin somut 6rneklerinden Petlas Lastik San. ve
Tic. A.S.'nin hikayesinde KiTlere yatinm yapmayarak, fi-
nansman destegini keserek Ozellestirmeye cazip hale getir-
mek icin nasil zarar ettirildigini gbrecegiz.

1974 Kibris Barig Harekati sirasina, uygulanan ambargo
nedeniyle, Silahli Kuvvetlerin Ucak Lastigi sikintisi cekmesi,
ddénemin hikumetine gore Turkiye'de kamuya ait bir lastik
fabrikasi gereksinimini ortaya cikarmigtir. 1976'da PETKIM
(sermaye payi; %30), Emekli Sandi§i (sermaye payi; %23),
Hava Kuvvetlerini Glclendirme Vakfi (sermaye payi; %20),
DM (sermaye payi; %12), Tarim Kredi Kooperatifleri Birligi
(sermaye payl; :15) ortakli§i ile Petlas Lastik Sanayi ve Tica-
ret A.S. kurulmus, tesisin temeli 1977'de atilmig, deneme
Uretimi 1989'da kesin Ulretime gecis 1991'de gerceklestiril-
mistir. '

Teknik ihaleye c¢ikilma asamasindan (Ocak-1977) iireti-
me gecise kadar (1991) yasananlar, KiTlere yonelik 1980
sonrasi politikayl goéstermesi agisindan bilgilendiricidir.

1977 Ocak ayinda acilan ihaleyi, ayni yiin Haziran ayin-
da Japon Yokohoma-Kobe-Steel-Suuidomo konsorsiyumu
kazanmigtir. Ancak, konsorsiyum, 1981 yilina kadar dis fi-
nansman saglayamamis ve Haziran 1981'de ihaleyi ikinci
olarak kazanan Cekoslovak Technoexport firmasi ile kara ta-
sit lastikleri icin Cek-Bovum lisansinin saglanmasi, lastik tire-
tim prosesi icin gerekli makina ve techizatin temini, mihen-
dislik ve egitim hizmetleri ile yaklagsik 82 milyon dolarlik dig
krediyi iceren sG6zlesme imzalanmigtir. Askeri ucak lastikleri
icin de Technoexport firmasi taseronu Fransiz EMS ile teknik
yardim, ingiliz Dunlop ile de lisans anlasmasi imzalanmigtir.

Bu arada, idari ve sosyal tesislerin ingaati bitirilmis, ‘an-
cak fabrikanin ingaat, imalat, montaj ve yardimci tesislerinin
yapimi igin, iki yil sonra 1983 AJustos'unda Giris insaat ve
Miihendislik A.S. ile s6zlesme imzalanmig, yapim siiresi mali
nedenlerle 6 yila yakin surmustir.

1989 yilinin ilk yarisinda, insaat ve montaj isleri buyik
oranda tamamlanmis ve Eylul 1989'da, kara tasit lastiklerinin
deneme uretimine gecilmistir. Askeri ucak lastigi fabrikasinin
montaji 1987"de tamamlanmig, ancak Dunlop ile imzalanan
sOzlesmede "gizlilie uyulmasi” kosulu yer aldigindan, calig-
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maya baslanmasi icin 1990 sonuna kadar, Cekoslovak
teknik personelin, llkelerine donmesi beklenmistir. Bu tarih-
ten sonra, Dunlop ile egitim ve isletmeye alma programi
hazirlanmig, program baslangic gerceklesme tarihi 1991
ikinci yanisint bulmus ve 1992 Temmuz ayinda deneme
Uretimine baglanmigtir.

15 yil siren yatirm dénemi ve yatinmlarin finansmant
icin yliksek faizli borclanmaya gidis, Petlas Lastik San. ve
Tic. A.S.'nin bilincli zarar ettiriimesinin gostergeleridir. 1993
sonu itibari ile defladorlii yatirrm harcamalari tutari olan
yaklasik 13 trilyon TL'nin 6 trilyon TL'si reel yatirm olup bu-
nun karsihginda yaklasik 5 trilyon TL'si faiz ve 2 trilyon
TL'si kur farkh olmak tizere toplam 7 trilyon TL. édenmek
zorunda kalinmigtir.

Sirketin isletme sermayesi gereksinimi, zamaninda ve
yeterli miktarda karsilanmadigi ve 6demelerde gecikme ol-
mas! durumunda banka kredileri ile karsilanmak zorunda
birakilmasi sonucunda, faiz giderleri asiri derecede artmis-
tir.

Bilincli olarak finansman sorunu icine sokulan Pet-
las'da, sermaye ddemelerinin dogrudan acil bor¢g 6demele-
rine aktarilmasi nedeniyle teknoloji yenileme yatinmlar ge-
reklestirilememiistir.

ifade edilen olumsuzluklara ragmen, sirket Turkiye Las-
tik pazarinda %5'lik bir paraya 2 yil icinde (1991-1993 yilla-
rn) sahip alinmigtir. Tarkiye'de kurulu diger 3 lastik tesisi ve
yabanci sermaye paylari; Tirk Pirelli Lastikleri A.S'de %52,
Good Year Lastikleri A.S'de %51, Bnisa Bridgestone Salo-
oma Lastik Sanayi ve Ticaret A.§'de %36 olup, Good Year
ve Pirelli yaklasik 30 yildir, Brisa 15 yildir piyasadadir.
Ozellestirme gerceklerinden biri olan serbest piyasa meka-
nizmasinin tam olarak igleyiginin saglanmasi aldatmacasi
Petlas orneginde de bir kez daha ortaya cikmaktadir.
Amag, serbest rekabet ortamininin yaratilmasi ise lastik pa-
zarinda bu ortami yaratan Petlas'dir. Petlas'' piyasadan
kaldirma Oligopol piyasasini getirecektir.

Petlas Nisan 1990'da 6zellestiriimek tzere KOI'ye dev-
redilmistir. Kamu Ortakhidi Yiiksek Kurulu'nun 03.08.1993
tarihli ve Ozellestirme 93/79 sayili karan ile Petlas'in 6zel-
lestiriimesi kararlastirimis ve kararda Petlas'ta ki idare his-
selerinin tamaminin veya Idare'ce belirlenecek bir kisminin
blok olacak satisa cikarilmasi veya baska bu yontemle
Ozellestiriimesi Gzellestirmenin  mimkin olmamasi duru-
munda ise Petlas'in kapatilmasi, faaliyetlerinin durdurulma-
sI ve/veya tasfiyesi yoluna gidilmesi ongoérulmistir. Kamu
ortakh@ina ait hisseler 27.10.1993 tarihinde yurtigi ve digin-
da blok halinde satisa cikanlmig, ancak teklif verme suresi-
nin 14 Aralik 1993'e kadar uzatiimasina ragmen teklif ve-
ren olmamistir.

Nihayet, 05.04.1994 de DYP-SHP koalisyonunun ka-
muoyuna acikladigi Ekonomik Onlemler Uygulanma pla-
ninda Petlas kapatilmasi 6ngoériilen tesisler arasinda veril-
mig, 13.04.1994'de hisse, Sirkete ait varliklarin tamami
veya bir kisminin satigi veya sirket tesislerinin igletme hak-
ki devri icin son kez ilana cikilmigtir.

Agustos 1994'de kamuya halen Petlas'in son durumu
icin kesin bilgi verilmemistir. Bir Gretim tesisini bilingli olarak
yillarca zarara sokup aylarca Uretim disi birakmak, kaynak-
larin etkili kullanimini dilinden dislirmeyen, sermayenin
temsilcisi iktidarin siyasi tercihini géstermektedir.

Hazirlayan: Nergis BILGIN




MMO1U LTFENI YIL 1 SAYI 1

35. Donem Yonetlm Kurulu Callsma Programlnda bellrtllen Oda Yaplsmda Oda Meclisinin OlusturulmaS|
yoniindeki calismalara katkida bulunmak amaci ile baltGnimizin her sayisinda konu ile ilgili goris, distince ve
Onerilere yer verecegiz. Ayrica Yonetim Kurulumuzun almis oldugu136 sayili karari geregince, sayfalarimiz
daha glcli bir MMO.yapisi icin katki koymak Jsteyen butiin Uyelerimize aciktir. Bu sayimizda 35. Donem Mer-
kez Yénetim Kurulu Uyesi Sn. Mehmet Soganci'nin gériislerini yayimliyoruz.

Yayin Kirulu

Yapist © . Uzerine.

Yiiksek ~ Sesli

Sorular

MEHMET SOGAI\_I_CI
Yonetim Kurulu Uyesi

Mevcut yasalara gore islevlerini surdiren ve ka-

mu tizel kisiligine sahip TMMOB Makina Muhendis-'

leri Odasi, tuziigunde belirtilen amaclar dogrultusun-
da galisma yapan bir drgutlenmedir.

Tuzugu geregi Oda, bir yandan Uyelirini |Ig|Iend|-
ren konularda.tilke ve toplum yararlari dogrultusunha
her turli calismayi yaparken, 6te yandan da uyesi
olan muhendislerin haklarinin korunmasi ve gelistiril-
mesi dogrultusunda calismalar yapmaktadir.

Bunlar; bilinen, ve belki de Oda'nin var olma ge-
rekgelerini en st dizeyde soyutlamis gercekliklerdir.

Ancak, oncelikle, tartisiimasi ve detaylandiriimasi
gerekn asil konu, "ulke ve toplum yararlan ile lyele-
rin haklari ve cikarlarinin ne anlama geldigi'dir.
Oda’'nin mevcut 6rgitlenmesinde ulke ve toplum ya-
rarlar ile Uye haklarinin ne oldugu kim tarafindan ve
nasil belirlenmekledir? Nasil belirlenmelidir?

Diinya, ilke ve Oda'ya bakislar acisindan birbir-
lerinden farkli siyasal gorislere sahip kisi ve/veya
gruplar iki yilda bir yapilan secimlerle.delege listeleri
ve calisma programlari ile birlikte Sube yonetimlerine
gelmektedirler Oda Genel Kurulunu olusturan dogal
ve secilmis delegeler de yonetime aday goris ve ki-
sileri, taslak calisma programlari gergevesi icerisinde
tercih ederek Oda Genel Kurulunda alinmis kararlar
ve calisma programlari dogrultusunda Oda iglerini
yurutmektedir. Yonetim Kurulu dénem igerisinde Oda
kurullian ve Sube Yonetim kurullarindan olusan Oda
Danisma Kurulu ile, Oda calismalarinin surekliliginin
saglanmasi, Onerilerin alinmasi, alinacak kararlar ve
yapilacak uygulamalar konusunda egilim belirlene-
cek toplantilar yapar, iki yilda bir yapilan secimlerle
de Uye, sue yénetimlerin ve delegelerini, Sube yone-
tim ve delegeleri de Merkez yonetimlerin denetle-
mekte, tercihlerini kullanarak ydnetim devamliidina
ya da degismine karar vermektedir.

Oda yapisinin olusum, genel hatlan ile bu sekil-
dedir. Oda isleyici anlatildigi sekli ile islemektedir.
Mevcut isleyis icerisinde yukarida belirtilmis sorunun
net ve agik yanitini bulmak olasi midir? Soruya net
yanitlar bulabilmek icin konuyu degisik sorularla da
acabiliriz.

35. Dénem Oda Yonetim Kurulunun nasil belirlen-
digine bakildiginda, secilmis Sube ydnetimlerinin al-
digi ortalama ylizdesi toplam tye sayisina gére %19,
Merkez yonetimin de toplam delege sayisina goére al-7%
mis oldugu oy ylzdesi %36 dir. Yaklasik benzer ylz-
delerle belirlenmis 80 sonrasi Yonetim Kurullarinin
topladi§i ve genel egilimlerin alindi§i Danisma kurulu
toplanti sayilari ise ihmal edilebilir degerlerdedir. So-
nugta, goérintude demokratik sekilde olusturain MMO
Yonetimlerinin llke ve kamu yararlari ve lye haklar
dogrultusunda 6rgitten yetki aldigi, yonetimin goris-
lerinin 6rgltlenmeden onay oldigi seklinde bir tanim-
lamada bulunmak dogru olabilecek midir? "Orgiit igi
demokrasi ve kathm MMO'nda vardir” sozu anlamii
goriinmekte midir?

tuzik gereQi, mesleksel calismalrda bulunacak
MMO uyeleri Oda amaglarnnin gerceklesmesi icin,
Oda ile yakin iligkiler kurulmasina ve bunun korun-
masina dikkat edecekleri gibi, lyelik 6dentilerini 6de-
mekle de yukumludurler. 1994-1995 dénemi Sube ve
Merkez Yonetim kurulu secimlerine katilan Qyeledin
her birinin ayr ayri ve timinin birden yiukimlalikle-
rini yerine getirip getirmedigi bdlge, sube ve delege
bazinda incelendiginde ortaya dustinduriict bir tablo
cikacak midir? segilen her yonetimin bu konuda Ciddi‘
bir calisma yapmasi gerekmekte midir? Belki tyele-
rin timda degil ama, ydnetimi belirleme hakkini kulla-
nan uyeler, Oda-uye iliskisinde tanimlanan yikimlu-
lklerini yerine getirmekte midir? Secme hakki,
gergekten hakedilmis olmakta midir? Ya da bir bagka
deyisle, secilen Yénetim Kurullan, sorumluluk geregi
yetki kullamrken bu yetkiyi olmasi gereken bir mi-
cimde mi almaktadirlar?

Taziaga geregi, uyelerin yO(:f]UI’]|a§'[I©I. is yerlerinde,

-Oda-lye iligkilerini gelistirmek amaci ile, Oda Yone-

tim Kurulu karar ile igyeri temsilcilikleri kurulmakta-
dir. Kurulan igyeri temsilciliklerine, igyeri temsilcisi
Sube/Bdlge Yonetim Kurullan tarafindan atanmakta-
dir. Atanan isyeri temsilcisi, isyerindeki tyeleri temsi-
len, bagh oldugu yonetime, _Uye sorunlarini hangi se-
kilde iletmekte, yapilacak isler icin karar alma

‘'slireclerine hangi boyutta katiimaktadir? Atanmis is-

yeri temsilcileri ile Sube yénetimlerinin yaptigi toplan-
ti sayisi Sube bazinda ortalama olarak ne kadardir?
Bilgi aligverisi, degerlendirme, elestiri ve Ozelestiri
Sube Olgeginde ne kadar gerceklesmektedir. Hangi
subelerde igyeri temsilciligi olgusu gergek anlamda
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islemektedir? Sube ybdnetimlerinin igyeri temsilcileri-
nin islevi konusunda degerlendirmeleri nelerdir? Ul-
ke genelinde var olan, calsan, islerli§i olan igyeri
temsilciliklerinin, olmasi gerekene gdre orani ne 0l-
cudedir? MMO isyeri temsilcisi ile TMMOB isyeri
temsilcisi arasinda iligki nasil belirlenmektedir? Tem-
silcinin atanmasi ile secilmesi arasinda islerlik yo-
niinden bir fark olur mu? Atanmanin yérine segilme
uygulamasi, yonetim ile temsilcinin karsilikli denetle-
mesini gindeme getirir mi? Secilmis isyeri temsilcile-
ri Oda Merkezinin dogal delegeleri mi sayiimalidir?

Yonetmeliklere gore, Oda Yonetim Kurulu, tyele-
rinden herhangi uctini tamgiin calistirma karar ala-
bilir. Profesyonel ydneticilik, MMO yapisinda yéne-
timlerince kullanilan bir uygulamadir. Genelde
baskan ya da sekreterlerin profesyonel yonetici ola-
rak gorev yaptiklart MMO nda, profesyonel yoneticili-
ge gergekten gereksinim var midir? Mihendisler,
esas iglevlerini, miihendis olma 6zelliklerin, MMO yo6-
neticiligini uzun surelerle profesyonel olarak yapmak-
la kaybetmekte midirler? Profesyonel yoneticilik go-
revini ylratmek, ya da profesyonel vyoneticiligi
birakmak konularinda Orgiit, érgiit yapisinda dina-
miklik vb. duslincelerin disinda, kigisel gecim disiin-
celeri mi 6n plana cikacaktir? Uzun sireli profesyo-
nel yapmak aslinda Oda iglerliginin tam karsisinda
olan bir ydnetim ve ydneticilik olayr midir? Oda gec-
misinde, kim, ne kadar sire ile profesyonel yonetici-
lik yapmistir? Profesyonel yoneticilerin yoneticilikten
ayrilma gerekceleri ve nedenleri ne olmustur? Ayri-
lan ya da profesyonel yoneticiligi surdurenlerin, pro-
fesyonel yoneticilige bakislari ve degerlendirmeleri
nelerdir?

Yonetmeliklere goére, Yonetim Kurullarinin calis-
malarina yardimci olmak amaci ile uzmanlik komis-
yonlari kurulmaktadir. Oda YOnetim Kurulu, komis-
yonlari istekli uyeler arasindan secerek
olusturmaktadir. Subelerde, Sube Yonetim Kurulu-
nun idaresi ve denetimi ile, Oda-Sube Yonetim Ku-
rullarinin koordineli galismalari sonucunda da komis-
yonlar calistirihr.  Yonetim  Kurullarinin ~ Oda'yi
yonetimi ilgili eli ayagi durumunda olan Komisyonla-
rin, kendi aralarinda sectikleri baskanlari, ddnem ice-
risinde Sube ve Oda'nin dogal delegeleri mi olmali-
dir? Donem disinda komisyonlarda calismaya istekli
her tUye, herhangi bir kisitlamaya gidilmeksizin ko-
misyon calismalarina mutlaka alinip, calismalari ve
Oda'ya katkilari degerlendirilmeli midir? Merkezi ko-
misyonlarla, benzer muhtevada olusmus Sube ko-
misyonlar arasinda gorus aligverisi ve dil bitliginin
saglanmasinin da Otesinde, birlikte calisma, birlikte
tretme anlayislan yapida hakim mi kilinmahdir? Ko-
misyon gorusleri veya komisyonlarin her hangi bir
konuda olusturduklar raporlar ybnetimlerce uygun
gorulmedigi durumlarda, baglayici kararlardan énce
Danisma Kurullarinda mutlaka giindeme getirilerek
tartismaya acilmali midir?

Genel Kurullarin tercihleri sonucunda, bilgi biriki-
mi ve deneyimleri ile birlikte Yoneticilikten ayrilmak
zorunda kalan ya da kendi istegi ile yoneticiligi bira-
kan eski Oda Yoneticilerinin her birinin tek tek ve

topluca simdiki durumlari incelendiginde ortaya ne
cikacaktir? Eski yoneticilerin, yonetimden ayrildiktan
sonra Oda'ya katkilari ne’olmaktadir? Kisisel dlcekte
ne olmustur?

Yukaridaki sorulara ve benzeri sekilde distnule-
bilecek sorulara Oda icin, érgutlulik icin géndl ver-
mis her Uye yanit arama durumundadir kanisindayiz.
Mevcut yapimizin gelistirilmesi, daha demokratik,
daha islevsel ve daha kalici bir sekle getiriimesi he-
pimizin gorevidir. TMMOB ve dolayisi ile MMO giini-
muizdeki gelismeler sonucunda daha bir zor ve fakat
anlamli gérevleri yerine getirmek durumundadir. Zor
gorevler ancak dogru onderlik, yapi icerisinde de-
mokrasi ve guglu 6rgitlenme ile basardir. 40 yillik
gecmisi olan ve fakat 80 sonrasi yasalarla yapisi ze-
delenen MMO o6rgatluligu, bir yandan dyelerini ilgi-
lendiren konularda Ulke ve toplum yararlar ile Uye
haklarinin  korunmasi yoninde calismalar yurGtur-
ken, 6te yandan da yapisini demokratik ve giclu ha-
le getirme calismalarini da yapmak zorundadir.

Bir yandan gorevlerimizi yerine getirelim, 6te yan-
dan da daha giicli, daha demokratik MMO 6rgutluli-
gl icin dustinelim, tartigalim, calisahim.

(DEVAM EDECEK)
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1980 SONRAST EKONOMIK DURUM
DEGERLENDIRMESI |

Turk ekonomisinde yasanan kargasa 24 Ocak'ta baslayan
ve gunimuze degin adim adim uygulanan, finansal rant ve fai-
zi esas alan ekonomi politikalarinin sonucudur. 24 Qcak karar-
larini izleyen gunlerde IMF ile ana hatlanyla surekli devaluas-
yon anlamina gelen hizli kur sistemi, yiksek faiz, temel mal ve
hizmetlerin fiyatlarinin artinimasi, tcretlerin ve maaslarin don-
durulmasi, tarimsal desteklemenin daraltimasi, kredilerin si-
nirlandirimasi, kamu harcamalannin yatinmlar dahil azaltima-
si ve dis borc 6demelerinin yeni bir programa baglanmasi
noktalarinda somutianan ‘stand by” anlasmasi imzalanmistir.
Karariann temel amaci Turk parasinin degerini yabanci para-
lar karsisinda hizla dusurerek ihrag mallannin uluslararasi pi-
yasalardaki rekabet glicini artirmaktadir.

1979 yil sonu itibariyle llke ekonomisine g6z attigimizda
enflasyonun %100 civannda seyrettigi goriilmektedir. Uretim
yetersizligi her sanayi kolunda carpici boyutlara erismistir. Ka-
pasite kullanimi asgari diizeylere inmigtir. Dis borclar 13 milyar
dolar civarindadir. Dis ticaret acigi 3 milyar dolar olup ihracati-
miz 2 milyar dolan asmamaktadir. Bir cok kiiclk isyeri tretimi
birakmisg, tekellesme sureci hizlanmigtir. Tlrkiye imalat sanayi
gelismis Ulkelerdekinin tersine tiketim mallarinin yogun oldugu
bir yapidadir, imalat sanayinin %49’ unu tilketim mallar,
%37.7" sini ara mallari, %13.3" inii yatinm mallan olusturmak-
tadir. Tuketim mallan sanayisinin agirlikta olmasi sanayiles-
memizin carpikh@ini ciplakhgr ile gozler 6nine sermektedir.
Aynca imalat sanayimiz montajci, ambalajci kiiguk 6lceklidir.
Hammadde yedek parca ve teknolojik olarak disa bagimiidir.
Pazar olarak ta ice donlktir. Bir de buna, kapasite kullanimi-
nin disik olusu eklenirse ihracatin artinimasi ancak mevcut
kapasitelerin timiyle disanya cevrilmesi ve emekgi siniflarin
gercek ucretlerinin asagiya gekilerek maliyetlerin dusuruimesi
ile mumkun olabilecektir. Bu da emekgci siniflar icin daha fazla
yoksulluk ve igsizlik demektir. Caligabilir nifusun %22" sinin is-
siz oldugu, en temel gida maddelerinin fiyatlannin ¢alisanlar
tarafindan satin alinamayacak dizeye eristigi ve toplumsal
muhalefetin siki yonetim yasalaryla bile susturulamadigi o d6-
nemlerde bdylesi bir paketin uygulanabilmesi ancak 12 Eylil
askeri yonetimi eliyle mimkin olabilmistir. S6zde anarsiyi 6n-
leme adi altinda emekciler achga mahkum edilmis, Orgutleri

dagitiimig, yoneticileri tutuklanmis, tim demokratik hak ve 6z-.

gurlukler gaspedilmistir.

Atil kapasitenin sonuna gelene degin ilk yillarda (1987 yili-
na kadar) ihracatta ozellikle tekstil sektorinde belirti bir artis
hizi saglanmistir. Ancak surekli develliasyonlara, vergi iadele-
rine ve tesviklere ragmen ihracatimiz giinimiizde durma nok-
tasina gelmistir. Bunun nedeni ihracati tesvike dayali bir eko-
nomi politikasinin, kendi dovizini yaratmaktan aciz, geri
teknoloji ve yuksek maliyetle calisan, buyik olclide tiketim
mallan alanina kiimelenmis, carpik, disa bagiml ve ihracat ar-
tisinin ithalat -artisina neden oldugu bir imalat sanayi yapisi
Uzerinde uygulanmaya calisiimasidir.

Diger yandan insaat muteahhitleri petrol zengini Arap Ulke-
lerinde buyuk kapasiteli taahhit isleri yuklenmis, kayda deger
doviz birikimleri elde etmiglerdir. Tesvikler ile s6z konusu biri-
kimler turizm sektoriing aktarniimig, imalat sanayi yerine faiz
hadlerinin yukseltilmesi ile bankacilik ve rant ekonomisi 6zen-
dirilmis, kiiclik bankacilik 6nemli bir is kolu haline gelmis.

Tanm Urdnlerinin fiyat artisinin, sanayi Uriinlerine nazaran
cok daha az artmasi kdylunun ihtiyag duydugu Urtinleri daha
pahaliya satin almasina yol acmis ve tanm emekcileri de diger
emekgiler gibi reel olarak yoksullasmalardir. Gergek Ucretler-
deki azalma yaklasik %50 mertebesindedir. Tabi ki bu arada
yeni zenginlerde turemis, halkin kayiplar tekelleri daha da bu-
yutmustir. Belli bir tiketim kalibina aismis genis emekgi kesi-

3
min gelir diizeyindeki bu buyuk degisiklik, ahlaki ¢okuse yol a¢-
mig, kése donlculuk, hirsizlik, rusvet, yolsuzluk, talan hayali
ihracatlar alabildigine artmis ve olagan karsilanir olmustur.
Ozellikle yeni zenginler arasinda yepyeni bir tilketim ve ahlak

_anlayisi ortaya cikmis ve koriiklenmistir. Cok renkli tek sesli

basin ve TV ler ile insanlar bireyci, firsat¢i varliklar haline do-
nustirilmeye calisilmig, ahlaksizlik erdemmis gibi gdsteriimis,
liks tilketim kamgilanmigtir. ithalata dayali liks tilketim 6zen-
dirilmesi sonucu, ithalatta buyuk bir artis gézlenmis ve bu tur it-
halat kisa dénemli kazanglar pesinde kosan spekiilatif doviz
cevrelerinin Turkiye' ye gelmesine neden olmustur. Faiz ve do-
viz kurlari iligkisi nedeniyle yuksek faizlerle geginen, emek sar-
fetmeyen insan tipi ve gruplan olusmustur.

Ozetle: Q

1. Dis borg artigi géz 6nune alindiinda, yakin yillarda bu
derece blylk capl dis kaynakla beslenen ulke olmadigi
sOylenebilir. Dis borglarda kisir déngliye girilmistir. Dig
borclan 6demek icin yeni borclar aranmaktadir. :

2. 1980' de 13 milyar dolar olan dis bor¢ 65 milyar dolara
cilkmustir. Yatinmlar imalat sanayi, enerji ve tarnm sektori
yerine, hizmet ve konut sektoriine yapiimaktadir. Devletin
Uretim yapan yatinmlan durmustur. Ozel sektor, daha ca-
zip oldugu icin finansal + rant sektoriine yaptinm yapmak-
ta Uretim sektoriint tercih etmemektedir.

3. 1980' lerde ulusal gelirin %4" i civannda‘seyreden kamu
kesiminin borglanma geregi ulusal gelirin %17 sine ulas-
mistir, i¢ borc toplami 350 trilyonu asmistir.

4. Ozal' dan beri %10’ lara disiiriilecedi beyan edilen enflas-
yon %80’ lere yaklasmistir. ’

5. Emekgi siniflarin gergek ucretleri yan yanya dusmis, gelir
dagiimindaki adaletsizlik korkung boyutlara erigmistir.

6. Yiksek enflasyon ve spekilatif kur uygulamalarindan do- .
layl Turk parasindan kacis baslamig, doviz tevdiat hesapyl
lan, Turk Lirasi hesaplarinin iki katina cikmistir. :

7. Doviz girdilerinin savurganca kullanilimasi sonucu, 1980’
lerde 3 milyar dolar olan dis ticaret acigi 14 milyar dolara
yukselmistir. ' '

8. Biitceye kaynak aktarmak ic ve dis borglan kapatmak, Ul-
kenin giineydogusunda sirdurilen ve gunlik bitcesi yak-
lagik 110 milyar liraya ulasan askeri harcamalan finanse
edebilmek igin KiT lere topyekiin bir saldin baglatiimigtir.
KIiT yatinmlan durdurulmus, KiT ler yiiksek faizlerle borg-
lanmak zorunda birakilmig, teknolojilerini yenilemelerine
izin verilmemis, yok olmaya terk edilmiglerdir.

9. i_§sizlik oranlari giderek artmis, Tirkiye genelinde %16’ ya,
egitimli kesimlerde %30' lara cikmistir.

Yukaridaki gostergeler i1siginda Ulke ekonomisinin uygula-
nan yanlis ekonomik politikalar sonucu buyuk bir bunalimin
esigine getirildigini gérmekteyiz.

5 Nisan 1994 'ekonomik dnlemler uygulama plani' ile, yine
bunalimin tim yuki emekci kesimlere ve kicik Ureticilere ta-
sittinimak istenmektedir. Sasirmadik! biz bu filmi basrol oyun-
culan zaman-zaman degisse de bikmadan yillardir izliyoruz.

Emin KORAMAZ
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TMMOB igyeri temsilcilikleri 1973'den beri TMMOB igyeri Temsilcilikleri Esaslari uyarinca kurulmakta ve galigma-
larini sirdirmektedirler.

O donemlerde kamu sendikalarinin kapatiimis olmasi nedeniyle, teknik elemanlarin ekonomik ve demokratik hak
mucadelesinde drgutli olmayislar kazaniimis haklarin bile kaybedilmesiyle sonuclaniyordu. Mihendis ve Mimar
Odalan uyelerinin haklarini korumak yolunda bu boslugu doldurma cabasi gostermeliydi. Ayrica 6zel kesimde
ucretli calisan teknik elemanlar da kendi sorunlar gevresinde 6rgitll ve gucli bir dayanigsma kurma ihtiyaginday-
dilar.

Bu mucadelenin canlii@i isyerlerindeki personeli 6rgutli ve diri tutmakla mamkandu.

Isyeri Temsilcilikleri, TMMOB 6rgutlilugiiniin vazgegilmez.unsurlarindan biridir.

TMMOB Yonetim Kurulu'nun tabanla iliskisini kurmak ve siirekli kilmak, sorunlar tesbit ederek TMMOB'a aktar-
mak Ulke ¢ikarlar dogrultusunda etkinligi saglamak, isyerindeki Miihendis ve Mimarlarin ekonomik ve demokratik
haklan dogrultusunda calisma yapmak gibi islevieri gézéniine alindiginda TMMOB isyeri Temsilciliklerinin énemi
aciktir.

D halde igyeri Temsilciligi'nin gdrevi, galisma sekll amaci, kurulusu gibi yonetmelikte yer alan 6nemli maddelerin
bilinmesi gerekir.

AMAC:

6235 (7303) sayil Tirk Muhendls ve Mlmar Odalari
Birligi Kanunu'nun 2. Maddesi geregince, Mihendis
ve Mimarlarin igyerlerinde de o6rgutltligunun gelistiril-
mesi, meslek ve Ulke sorunlarinin ayrilmaz bir batanli-
gu icinde ulke gikarlarinin ve mihendis ve mimarlarin
demokratik ve toplumsal hak ve sorumluluklarinin taki-
bi, igyerindeki tretim surecinini meslegin ve cagdas bi-
limin gereklerine uygunlugunun denetimi, mihendis ve
calisanlarla dayanismaninin  saglanmasi amaciyla
TMMOB'nin igyerleri ile iligkisini saglamak lizere; isye-
ri Temsilcilikileri ve isyeri Komiteleri kurulur.

ISYERI TEMSILCILIGININ GOREVLERI:

Kuruldu@u is yerindeki Uretim surecinin tlke cikar-
lar ve gagda§ bilimin gereklerine uygunlugunu is
yeri ve ig yerinin faaliyette bulundugu is kolundaki
mesleksel sorunlari incelemek, degerlendirmek,
¢Ozim Onerileri gelistirmek ve bunlari TMMOB'ne
aktararak ortak bilin¢ ve tavir gelistiriimesini sagla-
mak amaciyla ortak calisma yapmak.

- Katilimecr demokratik kanallanin arastinlarak yasa-
ma gegcirilmesi icin gerekli her turlt cabayr goster-
mek.

- s yerindeki mihendis ve mimarlarin ortak demok-
ratik ekonomik ve mesleki istemlerini belirlemek
ve bu ybnde galismalar yapmak, calisanlann tu-
munun katildigr ortak platformlar olusturmak,

- g yerlerindeki sendikalar ile iligki kurmak, muhen-
dis ve mimarlarn- sendikal 6rgutliligini sagla-
mak ve Uyelerinin 6zlik haklarini korumak ama-
clyla galismalar yuritmek, TMMOB'nin goris ve
kararlarini o is yerindeki Muhendis ve Mimarlara
iletmek.

~  Gerektiginde igyeri yetkilileri ile orada galigan Mii-
hendis ve Mimarlar adina iliski kurmak.

- TMMOB tarafindan verilecek diger gorevleri yeri-
ne getirmek.

_YETKi VE SORUMLULUK:
Isyeri Komitesi ve Temsilcili§i yukaridaki gorevlerin ye-
rine getiriimesinde TMMOB Yonetim Kurulu'nun kendi-

sine verecegi yetkileri kullanir. Gorevlerin yapilmasinda
da TMMOB Yo6netim Kurulu'na karsi sorumludur.

CALISMADA GOZONUNDE TUTULACAK ILKELER :
Bu gorevlerin yuritilmesinde teknik eleman kitlesinin
butlnliini ilgilendiren sorunlar dncelik tagir. Esas olan,
mihendis ve mimarlarin ekonomik-demokratik haklari
ve Ulke gikarlar dogrultusunda en etkinliginin saglan-
masidir.

CALISMA BICiMi:

TMMOB ligyeri Temsilciligi ve Isyeri Komiteleri ile ilgili
gbrev ve yetkileri koordinasyon kurulu olan illerde
TMMOB Yonetim Kurulu karari ile bu kurullar araciligry-
la yaratdlar.

TMMOB ile ortaklasa olarak Ulkemizin sorunlar ya da
isyerlerine yansiyan sorunlar kapsayan seminer, konfe-
rans, panel vb: dizenleme.

TMMOB ve bagh Odalarin ya da diger demokratik or-
gutlerin duzenledigi konferans, panel vb toplantilara
muhendis ve mimarlarin katiimasini saglamak.

Butin calismalar ve gelisen durumlar isyerlerinde Uye-
lere ulagtirmak Uzere aylik toplantilar yapmak ve duyur-
mak amaciyla pano, teksir vb. araglardan yararlanmak.
TMMOB'ye bagli Odalarin Sube ve Temsilcilikleri veya
var ise il Koordinasyon Kurullari ile ortak galigmalar
yapmak.

NASIL KURULUR:

isyeri Temsilciligi; isyerindeki miihendis ve mimarlardan
en az bes kisinin basvurmasi Uzerine, isyeri komiteleri
bir veya daha fazla igyeri temsilciliginin bulundugu is-
yerlerinde igyeri temsilcilerinin 6nerileri zerine TMMOB
Yonetim Kurulu karari ile kurulur,

isyeri komitesi igyeri temsilcilerinin timunden olusur. Bu
tye komite bagkani, bir Uye de yazman olarak gorevleri
yuratar.

SECIiM: .

isyeri Temsilciligi segimi, 2 yilda bir, o igyerindeki mii-
hendis ve mimarlar tarafindan gizli oyla yapilir. Secim
toplantist TMMOB Tiiztigline goére yiritdlir.
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ULUSLARARASI ANLASMALAR...

1992 yilinda (ASME) Amerikan Makina Mihendisleri Toplulugu ile yapilan protokolden sonra ayni nitelikte 22 Mart 1994 te -
. (AJME) Japon Makina Muhendisleri Toplulugu ve Rusya Bilim Adamlar ve Mihendis Dernekleri ile de protokoller imzalan-

mistir.

Protokollerin amaci, Makina Muhendisliginin beceri, bilim ve pratiginin ilerletiimesi icin uluslararasi iletisimin saglanmasidir.

Bu protokoller sayesinde uluslararasi konferanslara karsilikli olarak kisitlamasiz katilim ilkesi benimsenmistir. Karsilikl
tyelik icin bir tarafin Uyesi olmak ve bagvuru yapmak yeterlidir. Yayinlann karsihkl degisimi ve teknik yayinlarin sergilen-

mesi de protokole baglanmigtir.

Bu protokoller kapseimlnda yapilacak etkinlikler surekli olarak duyurulacaktir. -

* Sanayi Bakanllgf SMM belgesi olmayan miihendislere» cizilen
arag imal ve tadilat projelerini kabul etmiyor. Odamizin bakanlk
ile yaptigi gériismeler sonucu yetkisiz kisilerce gizilen arag pro-
jelerinin kabul edilmemesi ve ancak SMM belgesi sahibi miihen-
dislerce projelerin gizilmesi gerektigi kosulu getirildi.

* TMMOB Makina Miihendisleri Odasi, ODTU Kaynak ‘feknolojisi
Egitim ve Arastirma Merkezi isbirligi ile 3. Avrupa Kaynak Mu-
hendisligi Egitimi 25 Nisan 1994 tarihinde basladi.

* MMO hava kalitesinin korunmasi caligmalarina katkida bulunu-
yor. Odamiz gevresel kirlenmelerin kontrolii ve engellenebilmesi
amaci ile subelerimizin valilikler ile yaptiklar protokoller gerceve-
sinde egzos gazi, baca gazi analizleri yapiyor. Protokollerin tim
yurtta yayginlastinimasi amaci ile bakanlik dizeyinde calismalar
surdirtlmektedir. .

* Ankara Sevgi Hastanesi ile protokol imzalandi. Protokol gerceve-
sinde MMO (yelerine Oda kimlik kartini gostermeleri halinde %
40' a varan indirimler saglaniyor.

* Ozellestirilecek KiT'ler kapsaminda Oda gériisiinii olugturmak

KiTAP

ADI  : ALTERNATIF TEKNOLOJI

. Teknik Degismenin Politik Boyutlar
YAZARI : DAVID DICKSON
CEVIREN : NEZIH ERDOGAN (ingilizce' den)

ALINTILAR .

TEZ : Teknolojinin toplumda politik bir rol, guc dagilimi ve top-
lumsal denetimin isleyisi ile gok yakindan iligkili bir rol oynadigi-
dir. Bunu hem maddi hem ideolojik bigimlerde yaptigini, her iki
halde de teknolojik gelismenin asil olarak politik bir stire¢ oldu-
gunu belirtiyorum. Maddi bir diizeyde teknoloji, iginde gelistigi
toplumun egemen grubunun cikarlarini gozetir ve yiceltir. Ayni
zamanda bu toplumun mesrulastirici ideolojisini diinyaya ve
“onun icinde bireyin konumuna iligkin yorumunu destekleyen ve
yayan simgesel bir tutumla is gorir. Teknolojinin, dogasinin be-
lirlenmesinde hem maddi hem ideolojik 6gelerin énemli bir yer
tuttuklarini 6ne surtiyorum”.

"Egemen hiyerarsik 6rglitlenme ve otoriter denetim bigimleri ka-
pitalist toplumun gelistirdigi teknoloji ile butlinlesir ve cakisir.”

"Vietnam' da ki savas aleyhinde sert bicimde konusan; kullani-

lan bitki éldurtct.yaprak gurttict kimyasal silahlarin yol agtigi
muazzam cevre yikimina iliskin belgelenmis kanitlar sunan,
seckin bilim adamlari ve teknoloji uzmanlari, Birlesik Devletler
askeri politikasinin sorumlular tarafindan gérmezlikten gelin-
mistir. Bu- tir érnekler acikca gosteriyor ki, bilim adamlar ve
teknoloji uzmanlari, iktidar ancak yurirlikteki politik zemine
gosterdikleri nza ve baglilik yoluyla kullanirlar.”

kisa kisa kisa kisa kisa kisa kisa k.|sa kisa kisa kisa kisa kisa kisa kisa. .'

amactyla mevcut sektér raporiannin gelistiriimesi ve yeni KiT ince-
lemelerinin olusturulmasi icin galismalara devam ediliyor. «
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* Trafik kesmekesinin cozilmesi amaci ile odamizda galismalar
yapiyor. Odamiz 1993 yilinda’lzmir de gergeklestirdigi Trafik
Sempozyumunun ikincisini yapiyor. Her yil binlerce insanimizi yi-
tirdigimiz yollarda trafik kazalarnin azaltlabilmesi icin ¢ozim
Onerilerinin sunuldugu sempozyum Ekim 1995 de Izmir de ger-
ceklestirilecek.
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YORUM :

Bugiine kadar teknoloji ve bilimi, kapitalist sistemin Ustiinde saf
ve temiz bir algilayisla kavrayanlara, gelisen teknolojik siirecin
insanh@r kurtulusa gétirecegine inananlara 6zellikle tavsiye edi-
yorum.

Kapitalist Giretim tarz: icinde, emek strecini inceleyen ve bu si-
rece alternatif getirme gabasinda olan yaklagimin, Tlrkiye' de ki

" 6nemli temsilcilerinden biri de Dog. Dr. Hacer Ansal’ dir. Kitabin

6nsoziindeki yazisi yaninda 11. tez kitap dizisinin 12. sayisinda
"Sovyetler Birligi' nde Emek Siireci” yayinlanmistir.

SONSOZ

"Baglamakta olan devrim yalnizca kapitalist toplumu degil, sa-
nayi toplumunu da sorgulayacaktir. Tuketim toplumu siddetli bir
6lumle ortadan kalkmalidir. Yabancilasma toplumu tarihten silin-
melidir. Yeni ve 6zgur bir diinya icat ediyoruz biz. Hayal giicu ik-
tidar ele geciliyor.”

Hazirlayan: Kaya EFLANILIOGLU
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