TMMOB
MMO BULTENI

TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI YAYIN ORGANIDIR
SAYI : 7 NISAN 1996

35. DONEM TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI DELEGELERINE

r Bilindigi Uzere, 35 D6nem Oda Danisma Kurulu'nda, 36. Dénem MMO calisma programi ilkeleri,
i uzun sireli tartismalar ve calismalar sonucu hazirlanmistir. Hazirlanan bu ilkeler dogrultusunda
calismalari ylretecek olan Oda Yonetimi ise ilkeli ve seviyeli tartismalar sonucu ne vyazik ki
olusturulamamusgtir, '

Gene bilindigi Uzere, bu tartismalarin tuketilmesi sonucu Ankara Sube Delegasyonu sorumlulugun
bilincinde olarak Orgiitiin listesi anlayisi ile olusturdugu Yonetim Kurulu'muzu Oda Genel Kurul
onayina sunmustu.

Secim sonucu, alinan oylar ve oylarin subelere dagdilimi degerlendirildiginde gorilmektedir ki,
Ankara Sube Delegasyonu'nun Oda Genel Kurul onayina sundugu Yénetim Kurulumuz drgutun listesi
olmustur.

Yonetim Kurulu'muz, Genel Kurul'da verilen bu guvene ve buylk destege tesekkir etmekte ve bu
destegin iki yilhlk dénem boyunca artarak devam edecegine inanmaktadir.

36. Dénem Oda Yénetim Kurulu'muz, yapti§i ilk toplantida Bagkan Mehmet SOGANCI, Baskan
Vekili Omer GULEKEN, Sekreter Emin KORAMAZ, Sayman Ender INCE, Uye A. Ekber CAKAR, Uye
Elif OZTURK, Uye Nijad AKSU seklinde gérev dagilimi yapmigtir.

Yonetim Kurulumuz, Orgut tarafindan hazirlanan calisma programi ilkeleri ve orguti birlikte yonetme
anlayisi ile gorevlerini yerine getirme azmi ve inanci icerisindedir. Yonetim Kurulu'muz, guc gorevlerin
kendisini beklediginin ve guc gorevlerin guclu 6rgutlenmeler ile basarilacaginin bilincindedir.

Yonetim Kurulumuz yurtseverlik ve demokratlik temel ilkesi ve demokratik merkeziyetci galisma
anlayisi ile donem icerisinde calismalarini yarutme kararlihgr igerisindedir. _

Yonetim Kurulu'muz Orgutumuziun sadece uUyesinden aldigi gic ve kendi ic dinamikleri ile
olusturdugu tizuk, yonetmelik, gelenek ve ilkelerine sahip cikarak yapacagi calismalarda, orgutun tum
organlarini yaninda goreceginden emindir.

Ve Yonetim Kurulumuz tim Gyelerimizi ve yoneticilerimizi, her zaman oldugu gibi 36. Donemde de
goreve cagirmaktadir. Saygilarimizla
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ish. K.4NO.41 -42-43

Zonguldak
Tel: (372) 253 69 64
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SSK ighani Kat 2
Denizli
Tel: (258) 263 36 38
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No:6/101 Konya
Tel: (332) 351 79 66
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TMMOB MMO 36. DONEM
ODA VE SUBE ORGANLARI

KOCAELI SUBE

ODA YONETIM KURULU YEDEK YON. KURULU ADANA SUBE
Bagkan Serhat GIRGIN Bagkan Mahmut TEBERIK
Baskan Mehmet SOGANCI H. Basri OREN Bagkan Vek. Sileyman DEMIRCELIK |} Bagkan Vekili Besim IPLIK
Baskan Vekili Omer GULEKEN Etem EROL Sekreter Ozcan TARAS Sekreter Yusuf TEK
> . . . Sayman Serdar OZEN Sayman A. Turan DORTDEMIR
Sekreter Emin KQRAMAZ Cengiz TEKIN Oye Unal ©ZMURAL Oye Yusuf ORAZ
Sayman Ender INCE Yunus YENER Uye Necdet OZDEMIR Uye Tarik AKMANLAR
Uye A. Ekber CAKAR A. Erhan SAYIN Uye ismail SIMSEK Uye Hasan DANISMAN
Uye Elif OZTURK Tahsin AKBABA  ONGULDAK SUBE ANTALYA SUBE
Uye Nijad AKSU Nurten GULTEKIN : ’ _
Baskan Aydin BALEKOGLU [| Baskan Sileyman EVCILMEN
Baskan Vekili Meliha YILMAZ Baskan Vekili Mustafa KARAMAN
Sekreter Tufan TELATAR Sekreter Mustafa TOP
ODA ONUR KURULU Sayman Nusret KARA Sayman Eyiip SAYDAM
Uye Birhan SAHIN Uye Ufuk OKTAY
ASIL YEDEK Uye Beghan AYDEMIR Uye Melih DIPOVA
Levent TOSUN Amer ADA Uye Mithat BAHADIR Uye Taner TAZEGUL
ismet APAK Miifit AKYOS — -
. DENIZLI SUBE GAZIANTEP SUBE
Hayati SOYKAN Muzaffer OVALIER : T
A. Metin GURKAN Seckin SISMANOGLU Bagkan Ugurhan KARCILI Bagkan Cuma DELIOGLU
Ozan PARLAR Ma’hmutacaELiK Bagkan Vekili Sema ONCUOGLU || Bagkan Vekili A. Kemal YILDIZ
B Sekreter Fatih YASA Sekreter A. ihsan KUTLAR
Sayman 0. Faruk YUKSEL Sayman Mehmet YILMAZ
Uye Mehmet ATILGAN Uye A.Burhan TANRIOVER
ODA DENETLEME KURULU Uye Faruk INCEOGLU de Ekrem KUCUKPARMAK
Uye M. Kurtulug SARIKAYA || Uye Semih TIRFARLIOGLU
ASIL YEDEK —
Harun DEMIRTAS Ekrem KARACA ESKISEHIR SUBE KONYA SUBE
Murtaza ERGEN M. Mete YAYOGLU Bagkan A.ihsan KARAMANLI|| Baskan Ali GEBES
Cengiz KOSE Oktay OZBICER Bagkan Vekili Sevgi AKMEN Bagkan Vekili SaitGiNIOGLU
Zeki ESKILER Nail KAMACI Sekreter R. Erhan KUTLU Sekreter Ali YAZAR
Murat iGCiOGLU Alaattin EKSIN Sayman Hakan ONACAN Sayman Ali Osman CAL
Nizamettin DURAKOGLU ~ Melih YALCIN Uye Ramazan UGURLUBILEK | Uye Ragip PIRING
0 ir ULUDAG T | TUIE?KMEN Uye T.Hikmet KARAKOC | | Uye Necati YAVUZ
zeyir | anse V Oye Zeki ADER Oye Umit KARACOR
M. Nuri YILMAZ Zeynel A. CELEBI
Yunus PITIRLI ﬁ'a?_lt,t,i” L'ULICEZIHAN KAYSERI SUBE TRABZON SUBE
. Auseyin
ﬁy%erll lStSSI?E\'/rEBiS Cetin AKyM AZ Bagkan Ertugrul BALTACIOGLU Bagkan Giircan BAYRAK
- bulen > 5 Bagkan Vekili H.Zafer GULSEVEN | | Baskan Vekili O. Gokhan BALI
Sekreter Mehmet YUCEL Sekreter Saban BULBUL
) Sayman Yasar YAPYALNIZ Sayman Y.Renda METINOGLU
TMMOB Yiiksek Onur Kurulu: Kaya GUVENC Uye Burhan MIHCIOKUR | | Uye Ayhan SURMEN
. ; i Uye Fikret SAYLAN Oye Sevtap EYUPOGLU
TMMOB Denetleme Kurulu : Sami DEMIRKIRAN . ; ntd p
Uye Mjrat AKCAKOYUNLU Uye Yilmaz YAZICI
ANKARA SUBE iISTANBUL SUBE DIYARBAKIR SUBE SAMSUN SUBE
Baskan Ersu HIZIR Baskan Mustafa ARAL Baskan Hasan EREN Bagkan Necdet KURNAZ
Bagkan Vekili S. Melih SAHIN Bagkan Vekili Hasan CEBIROGLU Bagkan Vekili i. Semih OKTAY Bagkan Vekili ~ AlIAKKAYA
Sekreter Tarik DEMIRAY Sekreter Ercliment SEVLE Sekreter Sahismail YUSUMUT] | Sekreter Hayri BAHADIR
Sayman C. Taki SAHAN Sayman Sinan TUT AL Sayman Metin CEYHAN Sayman ibrahim TOPCU
Uye ismet ERDOGAN Uye Eyiip AKARYILDIZ Oye Jehat VURAL Uye Hasan YESILDAL
Uye Can SAYGIN Uye Ayhan GULER Uye Hakan SUBASI Uye Hamdi CATALSAKAL
Uye Huseyin OZGUL Uye Onur UYSAL Uye Yasar DINCER Uye Kazim KARA
]
iZMiR SUBE BURSA SUBE EDIRNE SUBE
Baskan Fasih KUTLUAY Baskan Gurhan AKDOGAN Baskan Ahmet DERELI
Baskan Vekili Dogan ALBAYRAK Bagkan Vekili Ozcan SENISLER Bagkan Vekili H. Oktay BODUR
Sekreter Kazim UMDULAR Sekreter Remzi ERISLER Sekreter Ali KARAHAN
Sayman Hakan BULGUN Sayman Osman KARADEMIRLER Sayman Yahya BULAT
Uye Muhammed ELTEZ Uye Raif GUNEY Uye Hakan HAVANCILAR
Uye Nihat KURTULUS Uye Omer ATALAY Uye Abdullah SAHILLIOGLU
Oye Oguz INCEOGLU Uye Filiz GULER Uye Aykut ERDINGLER




yin Bagkan, Sayin Divan Uyﬁ;leri, Sayin Birlik
agskanim, degerli konuklar, Orglitiimiiziin de-

erli delegeleri, degerli tiyeler; Oda YoOnetim
Kurulu adina, hepinizi saygi ile selamliyorum.

Bugiin buraya, 35. Dénemimiz sonucunda, biyiik
bir keyif duyarak karsiniza ¢ikmanin onurunu ya-
styorum. Ice doniik tartismalarimizin asgariye indi-
rildigi, aksine, orgilitiimiize karst her tirli gerici ve
fagist saldirilarin artmasina ragmen disa dontik ca-
lismalart arttirdigimiz bir donemin Oda YOnetim
Kurulunda bulunmanin onurlu keyfini yasiyorum.
Yonetime® talip olurken soyledigimiz iddialarimizi
yerine getiren Yonetim Kurulu tiyesi olmanin key-
fini yasiyorum.

Bu duygularla orgiitiimi ve siz degerli konukla-
rimizi en icten sevgilerimle selamliyorum. Hosgel-
diniz.

1980'li yillarin tikenmesiyle birlikte serbest pi-
yasa ve liberal demokrasi diizeninin tek evrensel
diizen oldugu, en miikemmel sistemin kapitalizm
oldugu anlamina gelen "Yeni Diinya Diizeni" safsa-
talarinin aslinda ne oldugunun acik¢a gorildigu
glinleri yasiyoruz.

Diinyada esas olarak istikrarsizligin arttigi, em-
peryalistler arasi hegemonya miicadelesinin derin-
lestigi, kuresellesmenin yani sira bloklagmanin ya-
sandigl, mali sermayenin denetlenemez bir akis-
kanlhiga kavustugu, milliyetcilik dalgalarinin yiik-
seldigi, giigslizlerin diglandig1, dogal ve tarihsel
cevrenin tahrip edildigi bir siire¢ yasaniyor. Ulke-
miz diinya capindaki siire¢lerden biiylik bir sekilde
etkileniyor. Ulkemizde de kriz derinlesiyor. Ozel-
lestirme ile kamusal c¢ikar fikri yipratiliyor, seriatci
hareketler gelisiyor, 1rk¢ilik ve milliyetgilik saldir-
gmlagiyor, kiiltlirel hayat kisirlastiriliyor, halka tek
kimlik anlayist dayatiliyor. Ve tiim bunlarin sonu-
cunda yeni diinya dilizeni teorilerinin hayata geci-
rilmesi ile baski ve zor, gozyasi, iskence, enflasyon,
yakim, yikim, kayiplar, yargisiz infazlar, yolsuzluk
ve savasg giinliilk yasamin olagan dili haline geliyor.
12 Eyliil rejiminin siyasi ve ekonomik programi ile
tim fatura emekci yiginlara ¢ikarihiyor. Gelir dagi-
Iimindaki adaletsizlik utan¢ verici boyutlara erisi-
yor, enflasyon, issizlik, yoksulluk, katlanarak bii-
yuyor, lilke ekonomik yonden kipirdayamaz duru-
ma duslriliyor ve utanmadan herkesin goziiniin
oniinde hiikiimetcilik oyunu oynaniyor.

Tarihinin en sorunlu donemlerinden birini yasa-
makta olan lilkemizde sistemin tartigmasiz bir kriz
icinde bulundugu her kesim tarafindan acikca dile
getiriliyor. Emegin aleyhine olarak derinlesen bu
krizde, sistem muhalifleri, "Ben cagimdan ve in-
sanliktan yanayim" diyenler, bir araya geliyor, bas-
kiya ve zora ve iskenceye ve sOmiriiye karsi ciki-
yorlar.

Farkli dufuslarin, yanyana durus haline gelmeye
galigtig1 bir siireci yasiyoruz.

Iste boylesi bir siire¢te Demokratik-Mesleki kitle
orgiutiimiiz MMO vb. kitle orgiitlerinin tlkedeki
onemi bir kat daha artiyor.

MMO Orgiitii éniindeki giic gorevlerin farkinda-
dir ve zor gorevlerin gliclii Orgiitlenmeler ile ger-
ceklesecegini bilmektedir.

40 yili askin geg¢misi, 42.000 tyesi, 17 subesi,
yuzlerce il-ilge temsilciligi ile bu muazzam Orglit,
kendi i¢ dinamikleri ile olusturdugu tiiziik ve yo-
netmelikleri ile yonetilir. Ve bu oOrglit giiciinii sa-
dece uyesinden alir. )

ilkeleri vardir bu orgiitiin :

Yurtseverlik ve Demokratlik birinci ilkesidir.

Bu orgiit, kamu yanindadir. Halkin ¢ikarlarini

savunur.

Bu orgit, oOrgiitsel bagimsizligin1 her kosulda

korur.

Bu orgiit, emekten, demokrasiden ve baristan

yanadir.

Bu orgiit, insan haklar1 ihlallerine karsidir.

Bu orgiit, karar alma stireclerinde demokratik

ve katilimcidir. Politikalarin olusturulmasinda

ve uygulamasinda demokratik merkeziyetci
yontemleri uygular.

Bu orgiitiin varlik kosulu meslek alaninin di-

zenlenmesi, uyesinin cikarlarinin korunmasidir.

Bu orgiit, ililkenin durum tesbitlerinin yapildigi

Sanayi Kongreleri diizenler. Glinlimiizde yasanan

rant ekonomisinin tiretim ekonomisine nasil

cevrileceginin ipuclarini verir.

Bu orgiit TMMOB'yi 23. Oda olarak goren anla-

yiglart reddeder. Ulkenin her yerinde il Koordi-

nasyon Kurullarini calistirir.

Bu orgiit, iki senede 300'e yakin mesleki, tek-

nik ve politik ¢alismalar yapar.

Bu oOrgiitiin kamu Ontinde saygin bir yeri vardir.

Burada, bu salonun digindakilere seslenmek isti-
yorum.

Bugiin burada MMO'nun 36. Genel Kurulu var.
Ama aslinda burada bir demokrasi kurultayi, bir
demokrasi sOleni var. Burada sOylenenlere ve soy-
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ODA BASKANI MEHMET SOGANCININ
36. GENEL KURUL ACIS KONUSMASI

leneceklere kulak veriniz. MMO'mn birikimlerin- |

den yararlaniniz.
Sozlerimi iki ciimle ile bitirmek istiyorum.

YASASIN INSANLIK ONURU,
YASASIN MMO ve TMMOB ORGUTLULUGU.

Saygilar sunuyor, tesekkiir ediyorum.
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TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI
36. DONEM CALISMA ILKELERI

1. Oda Tamm ve Islevlerine Iliskin ilkeler

Oda caligmalar1 halktan, emekten, demokratik-
lesmeden yana, yurtsever ve anti-emperyalist
anlayigla yurutulir.

Oda calismalarinda, meslek ve meslektas sorun-
larinin ilke ve toplum sorunlarindan ayrilmaya-
cag1 temel ilke kabul edilir.

"Kamu c¢ikarlarim korumak"” halkin yaninda,
halkin yararina olmak anlamindadir. Meslegi-
mizle ilgili alanlarda sorgulayici olmak, gereki-
yorsa yerel ve merkezi iktidarlarla c¢atigmak
Odamiz'in vazgecilmez gorevidir.

"Kamu yararina ¢alismak" veya "kamu c¢ikarlari-
n1 goézetmek" demokratiklesme, insan haklari,
sosyal adalet alanlarinda da politikalar iiretmeyi,
¢oziimler onermeyi gerektirir.

Kamu yararina calisan benzer oOrgiitler ve sivil
toplum olusumlar: ile stirekli iligkiler icerisinde
olunur. Kamuoyu olusturmaya yoOnelik cabalar
icerisinde Oda da kacinilmaz olarak yer alir.

2. Ulke Sorunlarina Bakisa iliskin Ilkeler

Ulusal bagimsizligin kazanilmasi ve ulusal sa-
nayinin gelismesi icin calisilir.

Bilim ve teknolojinin gelismesinin ve toplumun
ilerlemesi dogrultusunda kullaniminin o6n kosulu
olarak Ozgiir dislince ortami yani demokrasi sa-
vunulur.

Her oOrgit biriminin gerek bolgesel gerekse tilke
diizeyinde, uzmanlik ve ilgi alanlarina giren ko-
nu basliklarinda, platformlar yaratacak dilizeye
ulastirilmasinda merkezi koordinasyon ile diger
orgit birimlerinin katilim ve katkisi saglanmali
ve surekli kilinmalidir. T

Ulkenin diisiinen, iireten, ¢dziimler dneren bii-

tiin kurumlariyla kurumsal iligki icerisinde olu-
nur.

Ulusal sanayinin gelistirilmesi kapsaminda,
Gumrik Birligi stirecini sorgulamak, karsilagilan
sorunlara iligskin gortsler olusturup ¢oziim one-
rileri gelistirmek, Oda'mizin siirekli ¢alisma
alanlarindan biri olarak kabul edilir.

Meslegimiz ve Oda'miz ile ilgili yasalarin istek-
lerimiz dogrultusunda sekillenmesi icin gerekli
girisimlerde bulunulur.

Ulkemizin demokratiklesme cabalarinin iceri-
sinde Oda'mizin yer almasi kacinilmazdir.
-Oda'miz demokrasi miicadelesi igerisinde yerel
ve ulke geneli Olceklerinde aktif rol alir.

¢ Ulke giindemine miidahale edilir. Ekonomik,

demokratik, siyasal ve toplumsal haklar icin
miicadele edilir. insan haklan ihlallerine karsi
duyarli davranilir. Bu alanlarda diger demokratik
kitle orgiitleri ile isbirligi yapilir.

3. Mesleki Teknik Etkinliklerinin Yiiriitiil-
mesine Iliskin Ilkeler

Oda'nin temel gorevlerinin basinda meslek ala-
ninin  diizenlenmesi, meslegin uygulanmasina
yonelik iyilestirmelerin yapilmasinin geldigi bi-
linir.

Meslek alanina iliskin gelismelerin ve yenilikle-
rin izlenmesi, tiyenin bu gelismelerden yararlan-
masinin saglanmasi temel hedeflerdendir.

Miihendislik meslegine sahip olanlarin ortak ge-
reksinimlerini karsilamak, mesleki etkinliklerini
kolaylastirmak, meslegin genel c¢ikarlara uygun
gelismesini saglamak, meslektaslarin birbirleriy-
le ve halkla olan iligkilerinde diirtstlik ve gi-
veni hakim kilmak tizere meslek disiplinini ve
ahlakini korumak esastir.

Miihendislik egitiminin iyilestirilmesine yOne-
lik girisimlerde bulunulur.

4. Uye Iliskilerine Yonelik ilkeler

Oda orgiitiiniin gliciini tiyeden aldig1 ve bu gii-
cun harekete gecirilmesi gerektigi kabul edilir.
Uyelerle siirekli ve saglhkli iliskinin kurulmasi
esas alinir.

Zorunlu tyeligin savunulmasiyla birlikte, go-
niilliiliik esasina dayali iligkilerde tyenin Oda'ya
katkisinin daha nitelikli oldugu agiktir. Oda'nin
liyelerce "liye olunmasi gerekli" bir kurum olarak
goriilmesinin saglanmasi esastir.

Oda'miz kamuda c¢alisan miihendislerin grevli-
toplu sozlesmeli-sendikal haklarin1  kazanma
miicadelesine aktif destek verir.

Oda'miz 0Ozel sektorde calisan miithendislerin
ozlik haklarina, ekonomik ve sosyal gereksi-
nimlerine yOnelik c¢alismalar yapar.

5. Karar Alma Siireclerinin Isletilmesine ilis-
kin Ilkeler

Oda'nin her biriminde kararlarin alinmasinda

demokratik merkeziyetcilik ilkesi temel alinir ve

uygulanmasi saglanir.

Oda orgitiintin en kii¢iik biriminin isyeri fem-

silciligi oldugu kabul edilir.
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Oda Merkezi'nde, yani en list yonetim organi-
mizda, alinacak kararlarin olugsmasinda katilim
ve tim goruslerin dikkate alinmasina 0zen gos-
terilir.

Isyeri Temsilcilikleri, iI-lce Temsilcilikleri, Su-
be Danisma Kurullari, Sube Yonetimleri, Merkez
Danisma Kurulu ve Oda Yonetim Kurulu zinciri
karar alma siireci olarak kabul edilir.

Tanimlanan bu siirecten gecerek demokratik is-
leyise uygun alman ferkezi kararlarin Orgiit ta-
rafndan uygulanmasi esastir. Yapilan bu uygula-
malarin, karar alma stireci icerisinde yer alan
tim mekanizmalarin denetleme ve sorgulamasi-
na agik oldugu da bilinir.

6. Orgiitsel Bagimsizligm Korunmasma ilis-
kin Ilkeler

Oda'nin kurumsal iliskilerinde bagimsizlik ilke-
si goz oniinde bulundurulur. "Kamu c¢ikarlarini
korumak" hedefini zedeleyecek veya Oda'y1 ca-
lisma programlarindan, calisma ilkelerinden
odiin vermeye zorlayacak hic¢ bir iliskiye girile-
mez.

Siyasi partilerle iligkilerin Oda'nin bagimsizlik
ilkesinin zedelenmesine yol a¢cmayacak nitelikte
olmasina 6zen gosterilir.

Oda organlarinda yer alan herkes, bu organlarin
herhangi bir siyasi calismada basamak olarak
kullanilmayacagini bilir.

7. Oda Biitgesinin Olusumuna ve Uygulama-
sma Iliskin Ilkeler

Oda biitcesinin uygulanmasinda “Merkezi Biit-
ce” kavrami esas alinir. Ayrica birimlerin esit
gelismesini saglayici, projeler bazinda yardim-
lasma ve dayanisma esastir.

Gelirleri oncelikle Uiye odentileri ve Uyelere ba-
gimli olan bir orgiit yaratilmas: amaclanir. Uye
odentilerinin toplanmasinin, Oda Merkezi'ne
aktarimlarin ve birlik paymnin diizenli 6denme-
sinin Orgutliligin en temel geregi oldugu bili-
nir.

Ticari amaclarla kurulmus herhangi bir kuru-
mun yapacagl veya yapmakta oldugu faaliyetler
Oda icin ornek alinmaz. Yayimlanacak kitaplar,
periyodikler, diizenlenecek uzmanlik egitimleri,
mithendislik mesleginin gelistirilmesine ve uy-
gulama alanlarina yoOnelik kurs ve seminerler
esas gelir alanlar1 ortak goriliir.

8. Oda Merkezi Isleyisine Iliskin ilkeler

Oda tizik ve yoOnetmeliklerinin uygulanmasi
esastir.

Oda Merkezi'nin en 6nemli gorevi, Oda Orglitii-
ni tizik ve yonetmeliklerin verdigi gorev ve
yetkilerle ve Genel Kurul kararlar1 dogrultusun-

da yonetmektir Oda Merkezi'nin iglevlerinin ba- !

sinda orgitiin  etkin esgudimiini saglamak,
merkezi etkinlikleri (yayin, kongreler vb.) plan-
lamak ve uygulanmasini saglamak, Orgiitiin dis
iligkilerini ulusal ve uluslararast diizeyde yuirtit-
mek gelir.

* Demokratik isleyise uygun alinmig kararlarin
uygulanmasinin saglanmasi,
nedenlerinin arastirilip, demokratik karar olus-
turma streclerinin yeniden calistirilmasi gorev
kabul edilir.

* QOda'nin Ust diizeyde olusan kurumsal iliskileri-
nin yurutilmesi, bu iliskilerin orgiit bagimsizli-
g1 zedelemeden siirdiiriilmesi Oda Genel Mer-
kezi'nin gorevi kabul edilir.

* (Oda Genel'Merkezi
problem alanlarina yonelik sireli uzmanhk ko-
misyonlar: olusturmaya yoOnelir. Ancak yayin,
uzmanlik egitimi vb.
misyonlarin devami da saglanir.

s Oda Merkezi odrgiit ici siirekli egitimin
lestirilmesinden sorumludur. Bu baglamda, birim
yoOneticileri, teknik gorevliler, biiro c¢alisanlari,
muhasebe gorevlileri siirekli periyodik egitim-
lerden gecirilerek, orglt ic¢i isleyiste uyum sag-
lanir.

* Egitimde merkezi koordinasyon, merkez ile su-
be ve temsilcilikler arasi yatay ve dikey iliskiler
etkin sekilde saglanir.

ODA DANISMA KURULU ADINA

Emin KORAMAZ ... .. MMO Genel Sekreteri,
Komisyon Uyesi

Erciiment SEVLE. . ... .. MMO Istanbul Sb. Sekreteri,
Komisyon Uyesi

Ersu HIZIR ... . MMO Ankara Sube Baskani,
Komisyon Uyesi

Kazim UMDULAR... MMO I'zmir“ Sube Sekreteri,
Komisyon Uyesi

Mahmut TEBERIK ... MMO Adana Sube Baskani,
Komisyon Uyesi

Giirhan AKDOGAN..MMO Bursa_Sube Bagkani,
Komisyon Uyesi

Atila CINAR ... . . MMO Ankara Sb. Dans, Kur.
Uyesi, Komisyon Raportorii

sureklilik gerektiren ko- i

uygulanamiyor ise '

siirekli komisyonlar yerine, '

gercek-
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MMO BULTENI SAYI: 7

SUBE/BOLGE KATILAN SUBE UYE KULLANILAN UYE SAYISINA| LISTELERIN ALDIGI UYE SAYISINA KULLANILAN

GRUPLAR SAYISI OY SAYISI ORANI ORTALAMA OY ORANI OY SAYISI OR.

Cagdas Muhendisler 1785 %22.1 %53
ANKARA 8103 3366 %41.5

Meslekte Birlik 1581 %19.4 %47

Demokratlar ) 1431 %11.2 %54.9
ISTANBUL 12875 2605 %20.2

Mes. Birlik ve Cag. Gr. 1050 %8.1 %40.3

Cagdas Demokrat

Makina Muhendisleri 545 %13.1 %70.5
iZMIR 4185 773 %18.5

Uretken Katilimci Dem. 162 %3.9 %20.9

Makina Muhendisleri

Katilimei Miihendisler 814 %35.2 %62.3
BURSA 2313 1306 %56.5 —

Yeni gizgi 451 %19.5 %34.5

Demokratlar 372 %20.8 %60.9
KOCAELI 1793 610 %34.0

Meslekte Birlik 201 %12.2 %32.9

Cagdas Dem. Miih. 456 %15.9 %54.4
ADANA 2871 838 %29.0

Demokratik Birlik 320 %11.1 %38.1
ZONGULDAK § Zonguldak Sube 914 131 %14.3 111 %12.2 %84.7
ANTALYA Cagdas Dem. Miih. 732 213 %29.0 200 %27.3 %93.8

1. Liste 119 %14.0 %56.1
DENiZLI 849 212 %25.0

2. Liste 85 %10.0 %40.0

Demokrat Birlik 170 %33.0 %62.9
GAZIANTEP 516 270 %52.3

Meslekte Birlik R %17.8 %34.0

Katiimei Mihendisler 39 %34.8 %77.0
ESKiSEHiR 1144 518 %45.0

Meslekte Birlik 119 %10.2 %22.9

Degisim Grubu 170 %18.9 %35.8
KONYA 916 474 %50.0

Meslekte Birlik 285 %30.8 %60.1

Meslekte Birlik 200 %20.4 %61.3
KAY SERI 981 326 %33.2 —

Hizmete Cagri Grubu 98 %10.0 %30.0
TRABZON Meslekte Birlik 605 136 %22.5 132 %21.8 %97.0
DiIYARBAKIR YL]rtsever Mih. 1004 104 %10.4 87 %8.7 %83.6

!

SAMSUN Meslekte Birlik 653 93 %14.2 76 %11.6 %81.7
EDIRNE Edirne Sube 593 72 %12.0 69 %11.6 %95.8 |
TOPLAM 41047 12047 %29.4
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36. DONEM MARINA MUHENDISLERI ODAS:1 SECIM SONUCLAR1

Adi Soyadi _Aldigi Oy - Yuzde (%) |

|
|

Adi-Soyadi Aldigi Oy Yizde (%)
| YONETIM KURULUASIL | YONETIM KURULU YEDEK
i Emin KORAMAZ o) 60.6 H, Basri OREN 234 54.1
I Mehmet SOGANCI 257 59.4 Etem EROL 231 53.4
i A. Ekber CAKAR 250 57.8 Cengiz TEKIN 224 51.8
© Omer GULEKEN 232 53.7 Yunus YENER 224 51.8
i Ender INCE 228 52.7 A. Erhan SAYIN 221 51.1
! Elif OZTURK 225 52.0 Tahsin AKBABA 219 50.6
| Nijad AKSU 213 49.3 Nurten GULTEKIN 207 479
. Atilla GINAR 154 356 Girbliz YILMAZ 141 326
{ Yusuf UNLER 150 34.7 Orhan AYTAC 139 321
! M. Sait ATING 145 335 M. Nihat ANGI 133 30.7
i TilayAKARSOY 143 33.1 Hasan MERAL 133 30.7
| Sinan KAYALIGIL 138 31.9 Giilnur TEKELI 130 30.0
I A. Ekber GOCMEN 127 29.3 Ahmet ENIS 128 29.6
i A. Halis SAHIN 120 21.7 Ertugrul CANKI 127 29.3
. M. Sakir OZTURK 47 10.8
| Giinduz GOZEN 19 4.30
| Metin SIMSEK 14 3.20
| Yasar CEVIK 14 3.20
| Halil ALTIN 10 2.30
|
' DENETLEME KURULU ASIL DENETLEME KURULU YEDEK
| Harun DEMIRTAS 347 80.3 Ekrem KARACA 300 69.4
i Murtaza ERGEN 334 77.3 M. Mete YAYOGLU 291 67.3
i Cengiz KOSE 334 773 Oktay OZBICER 284 65.7
| Zeki ESKILER 332 76.8 Nail KAMACI 279 64.5
| Murat IGCIOGLU 331 76.6 Alattin EKSIN 218 64.3
J Nizamettin DURAKOGLU 328 75.9 Melih YALCIN 270 62.5
Uzeyir ULUDAG 328 75.9 Tansel TURKMEN 269 62.2
M. Nuri YILMAZ 327 756 Zeynel A. CELEBI 268 62
Yunus PITIRLI 326 754 Alattin LULE 266 61.5
‘ Aysen ISSEVER 326 75.4 H. Huseyin CIHAN 262 60.6
A. Billent SETBAS 325 75.2 Cetin AKMAZ 260 60.1
ONUR KURULU ASIL ONUR KURULU YEDEK
Levent- TOSUN 368 85.1 Omer ADA 329 76.1
ismet APAK 367 84.9 Miifit AKSOY 323 74.7
Hayati SOYKAN 366 84.7 Muzaffer OVALIER 315 729
A. Metin GURKAN 345 79.8 Seckin SISMANOGLU 309 71.5
Ozan PARLAR 230 53.2 Mahmut CELIK 283 65.5
Turhan TUNA 172 39.8
TMMOB YUKSEK ONUR KURULU TMMOB DENETLEME KURULU
Kaya GUVENC 380 87.9 Sami DEMIRKIRAN 387 89.5
] TMMOB YONETIM KURULU ADAYLARI Toplam Delege Say|s| - 560
| Aydin SIMSEK 232 53.7 )
Emin KORAMAZ o 513 Oy Kullanan Delege Sayisi : 432
Nergiz BILGIN 204 47.2 _ L
| insan OTAG 156 36.1 Gecerli Oy Sayisi - 421
I Atilla CINAR 140 32.4
Tilay AKARSOY 133 30.7 Gecersiz Oy Sayisi : M
Miinir CERIT 23 5.30
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MMO 36. DONEM SECIMLERINDE OY DAGILIMI

SUBE DELEGE SAYISI OY KULLANAN DELEGE %
Dogal Delege 140 101 721
istanbul ' 129 89 68.9
Ankara . 81 _ 79 97.5
izmir 42 36 85.7
Adana 29 27 93.1
Bursa 24 23 95.8
Kocaeli 31 30 96.7
Diyarbakir 11 10 90.9
Antalya 8 6 75.0
Zonguldak 10 9 90.0
Eskisehir 12 9 75.0
Denizli 9 9 100.0
Gaziantep 6 5 83.3
Edirne 6 5 83.3
Trabzon 7 3 '42.8
Konya 10 1 10.0
! Kayseri 10 0 0.0
Samsun 7 0 0.0
SANDIKLARA GORE QY DAGILIMI
SANDIK NO DELEGE SAYISI OY KULLANAN DELEGE %
1 (Dogal D.) 120 88 73.3
2 (Dogal-Istanbul) 120 81 67.5
3 (Istanbul-Ankara) 110 101 - 91.8
4 (Izmir-Adana-Bursa-Izmit) 114 105 92.1
5 (Diger Subeler) . 96 57 59.3

36. DONEM TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI
GENEL KURULUNDA
UYE ODENTiLERI 1996 YILI iCIN

100.000 TL/AY

OLARAK BELIiRLENMISTIR.

DAHA GUCLU BIR ODA ICIN
ODENTILERIMIZIi YATIRALIM

Posta Ceki Hesabi : 96954
Not: Sicil Numaranizi ve aidat oldugunu lutfen belirtiniz.
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